
SGK Eksik Çalışma Günleri
SGK Eksik Çalışma Günleri, ay içinde 30 günden daha az çalışmış olan personelin az çalışmaları ile ilgili 
gerekçelerinin SGK ya bildirilmesi amacıyla kullanılır. Eğer aynı ay içinde farklı işyerlerinde çalışma söz konusu 
ise her işyeri için basılacak eksik gün hesaplaması 30 günden çalışılan gün sayılarının çıkartılması ile bulunur. 
Ay içerisinde işyerinden ayrılıp tekrar işe başlama durumu söz konusu ise toplam eksik gün sayısı bir defada 
basılır, her giriş çıkış için ayrı ayrı gösterilmez.

SGK Eksik Çalışma Günleri rapor filtre seçenekleri şunlardır:

Filtre Değeri

Rapor Bilgileri

Firma Tanımlı Firmalar

İşyeri Tanımlı İşyerleri

İşlem Ayı Ay Seçenekleri

İşlem Yılı Yıl girişi

Sicil Bilgileri

Sicil Numarası Grup / Aralık

Adı Grup / Aralık

Soyadı Grup / Aralık

Kanuni Değişiklikler

Sosyal Güvenlik Statüsü Sosyal Güvenlik Statüsü Seçenekleri
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