Puantaj Karti Uretimi

Bordro programi ile personele ait puantaj kartlari istenen personel igin topluca Uretilir. Birden fazla firma ile
cgalisma sézkonusu ise puantaj kartlarinin tretimi her firma igin ayrn ayr yapilacaktir. Puantaj karti Gretme islemi
icin Bordro meniisiindeki Puantaj Karti Uret secenegi kullanilir.
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Puantaj kartlar tretim bilgileri sunlardir:

Kurum kodu: Puantaj kartlarinin Uretilecedi firma numarasidir. Tanimli firmalar listelenir ve ilgili firma segcilir.
Firma numarasi belirtiimeden puantaj karti Gretilemez ve dolayisiyla puantaj hesabi yapilamaz.

Puantaj ondederi: Puantaj hesaplarinda kullanilacak puantaj 6ndegeridir. Tanimli puantaj 6ndederleri listelenir
ve puantaj kartlan Gretiminde kullanilacak éndeger tanimi secilir. Puantaj 6ndederi belirtiimeden puantaj karti
Uretilmez ve puantaj hesaplari yapilamaz.

Kur tarihi ve dederi: Dovizli kullanimda kur tarihi ve bu tarihteki kur dederinin belirtildigi alanlardir.

Maas tipi: Puantaj kartlari maas tipine gore Uretilir. Maas tipi alaninda, kart Gretiminin yapilacadi maas tipleri
listelenir ve ilgili tip secilir. Maas Tipi alani;

Normal,

Kist Maas,

ilk Maas,

Terfi,

Agiga Alinmis,
Tutuklanmis,

Fark,

Diger segeneklerini igerir.

Normal: Normal maas 6demesi tipidir.

Kist : ilk defa géreve atananlar géreve katildiklar giinden itibaren aylija hak kazanirlar. Géreve basladigi giin ile
takip eden aybasina kadar ( takip eden ayin 15'ine) olan stireye iliskin istihkaklar giin hesabiyla tespit edilir ve
takip eden ayin maasi ile birlikte 6denir.

Burada kist maas bordrosunun diizenlenecedi ay igin glin sayisi dikkate alinacaktir.

Kist esasina gore hesaplanan bu tutarlardan sadece Damga Vergisi ile Gelir Vergisi kesilir. Bunun disinda
herhangi bir kesinti yapilmaz. ( Emekli Sandigi ile Tasarrufu Tesvik Kesintileri )

iIlk Maas : ilk defa Emekli Sandigina tabi bir hizmete atanan memurlarin ilk tam ayliklari (izerinden % 25 giris
kesenegi kesilir, bu giris kesenedi hem memur hem kurum tarafindan édenir. Bu % 25 kesinti disinda normal
maaslarda édenen % 15 memur, % 20 kurum kesintisi uygulanmaz.

Terfi : Memurun maas derece ve kademe ilerlemesiyle yapmis oldugu terfi tarihinden sonraki ilk maas
6demesinin yapilacagi tarihte personelin halen bulundugu maas derece ve kademe karsiligi ayhidi ile ytkseldigi
derece ve kademenin karsiligi olan tutarlar arasindaki farkin tamami ( % 100 'Q) kesilir, ayni miktar da devletce



o0denerek iki aylik arasindaki farkin % 200 tutari Emekli sandigina génderilir. Bu ayda % 15 ve % 20 lik emekli
sandidi kesenekleri de hesaplanir.

Calisanin maas kadro ve/veya derecesinde veya kidem yilinda bir degisiklik oldugu takdirde bu degisiklikten
sonra kisiye ait olusturulacak ilk puantajin maas tipi olarak "terfi" maas 6ndeder olarak gelir ve terfi kesintisi
hesaplanir.

Fark Maag : Zam dénemlerinde katsayi artislarindan dolayi ortaya cikan farklarin édenmesidir. Ornegin 15
Aralikta 1999 da 15 aralik-15 Ocak dénemine ait maas hesaplamasi Temmuz 1999 katsayilarina gbére hesaplanir
ve ddenir. 1 Ocak 2000 itibari ile ise katsayilarda diizenlemeler gergeklestirilir. Brit aylik ( gosterge + ek
gOsterge 6demesi) , taban aylik, kidem ayhdi, yan 6édeme, aile yardimi tutarlarinin ve de "normal veya terfi"
puantajda dedisen katsayilarla hesaplanmis her hangi bir parametre var ise bitiin bunlarin farklarinin 14 /o
ayin gun sayisi Uzerinden islemler gergeklestirilir.

Burada fark bordrosunun dizenlenecedi ay igin giin sayisi dikkate alinacaktir. Fark bordrosu hesaplamasi
yapilirken o dénemde hesaplanmig olan "normal" ve "terfi" maas yeni katsayilarla yeniden hesaplanir. Yeni maas
ile eski maas arasindaki fark rakamlan satirlara yansitilir.

Diger: Odenen bazi ek ddemeler icin normal maas puantajindan ayn olarak yeni bir puantaj olusturulmak
istenen durumlarda kullanilir. ikramiye bordrosu, nébet bordosu vb. Diger bordrosunun ismi ayarlar program
boliminde tip tanimlari menustndeki bordro tipi segenedi ile tanimlanir.

Kayit tarama ve tarama sirasi : Puantaj karti (iretiminde kayitlarin ne sekilde taranacadi ve taramada hangi
siralamanin esas alinacadi bu alanlarda belirlenir. Kayit tarama islemi sicil kartlarina goére yapilmaktadir.

Sicil kartlari segiminde dénem igin Uretilecek puantaj kartlarinda sicil kartlari dikkate alinir.

Kayit tarama sirasi alaninda ise kayit taramada yapilan segime gore sicil ve puantaj kartlarinin hangi siralamaya
gore taranacadi belirlenir.

Kayit tarama sirasi alani;

e Sicil numarasina gore,

e BOlim numarasina goére,

e Is yeri numarasina gére olmak iizere 3 seceneklidir. Yapilan secime gore puantaj kartlar olusturulur. Sicil
numarasina gore segiminde tarama islemi sicil numarasina gére bélim ve is yeri numarasi segimlerinde bolim
ve is yerine gore yapilr.

Ondeder filtresi : Puantaj 6ndegerleri tanimlanirken éndeder filtreleri kullanilarak puantaj kartlari olusturulacak
personel belirlenir. Puantaj kartlarinin hangi personel igin Uretilecedi 6ndeder filtreleri segenegi ile belirlenir.
Tanimh éndeger filtreleri listelenir ve secim yapilir. Ondeger filtresi belirlenmemisse puantaj karti Giretim
penceresinden belirlenir.

Puantaj karti Gretme isleminde eder puantaj ondederi ile personelin bir kismi (ya da tamami) icin daha 6nce
puantaj hesaplattirilmis ancak dénem kapatilmamigsa program kullaniciyi, bu puantaj kartinin daha énce
Uretildigini belirten bir mesajla uyaracaktir. Doneme ait puantaj kartlarinin yeniden Uretilmesi durumunda
ekrana gelen mesaj Evet, Hayir ve Vazgeg olmak Uzere (g seceneklidir.

Puantaj kartlari Gretimi, 6ndeder filtresinde belirtilen kosullara uyan tiim personel icin dedil yalnizca bazi
personel icin yapildiginda, mesaj ekraninda karti yeniden lretilmeyecek personel icin Hayir, yeniden Uretilmesi
istenen personel igin Evet segimi yapilir.
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Sicil Numaras:

Sosyal Glvenlk Statiisd

Bordro Kaodu

Girevi

Bokim

igyeri

Birim

Deret

Odeme Tipi

Hesaplama ekl

ise Girig Tarihi

Ucret Yetki Kodu

isten Cikg Tarihi

Masraf Merkezi

Proje Kodu

OdivCeza Uygula

OdiliCeza Hesapla

izirl Alganm

Kidem / inbar Odemesi Uygula

Vergi isdesi Uygula

AR-GE Yasas!

Ar-Ge giin saysi yeniden hesaplanacak

Devreden SGK Matrakhi

Otomatik Gin Hesapla

Cakgma GUnd Yeniden Hesaplanacak

Sazlesme Siresi Dolaniar
Borg Bilgileri

Secilen Filtreler
Ad Degerl A

+ Sosyal Guvenlik Statiisii 1,2.3.4.589.0

+ Balim 1,2

+ lIsyeri 12

+ Birimi 1.2

+ Ucret Puantaj Ucreti

+ Odeme Tipi 1,23

+ Hesaplama Sekli 1,2

+ OdiiljCeza Uygula Hayir

+ OdiiljCeza Hesapla Hayir

+ Izin Aktanm Hayir

+ Kidem [ ihbar Odemesi Uygula Hayir

+ Vergi Iadesi Uygula Hayir

+ AR-GE Yasasi 0,1,2

+ Ar-Ge giin sayisi yeniden hesaplanacak Haywr

+ Devreden SGK Matraha Kullanilacak

+ Otomatik Giin Hesapla Etkisiz

+ Cal Giinii Yeniden | I k Hayir

+ Sdzlesme Siiresi Dolanlar Hayir

+ Borg Aktarinu

+ Borg Tipi 1,23,7.8

+ Mevcut Borg Aktanm Degistirilmeyecek

+ Borclar Odenmemis Taksitler

+ Net istihkak asilyorsa islem Yapimayacak | 8
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