Diger Bordro Parametreleri

Islemlere 6ndeder olarak aktarilmasi istenen diger parametrik bilgiler Diger Parametreler secenedi ile kaydedilir.
Diger Bordro Parametreleri bilgileri sunlardir:

Fark Bordrosuna ondegder olacak kur tarihi: Dovizli kullanimda fark bordrosu hesaplamalarinda éndeder olarak
kullanilacak kur tarihidir. Fark bordrosuna 6ndeder olacak kur tarihi alani;

® isten cikis tarihi,

® Jisten ciktigi dénemin kur tarihi,
® Fark bordrosunun basildigi tarih segeneklerini igerir.

Fark bordrosu hesaplamalarinda hangi tarihteki kur dederi kullanilacaksa ilgili secenek segcilir.
Isten cikis tarihi segiminde fark bordrosu alinacak personelin isten cikis tarihine ait kur dederi kullanilir.
Isten ciktigi dénemin kur tarihi segiminde isten giktigi ddneme ait kur degeri kullanilir.

Fark bordrosunun basildidi tarih segiminde ise fark bordrosu ne zaman basilacaksa bu tarihteki kur degeri
kullanilacaktir.

Isten ayrilan personelin puantajina 6ndeger kur tarihi: isten ayrilan personelin puantaj hesaplarinda gegerli
olacak kur tarihini belirtir. isten ayrlan personelin puantajina dndeger kur tarihi alani;

® isten cikis tarihi,
® Jisten ciktigi dénemin kur tarihi segeneklerini icerir.

Isten cikis tarihi seciminde puantajda éndeder olarak personelin isten cikis tarihindeki kur degeri 6ndeger olarak
kullanihr.

Isten ciktigi dénemin kur tarihi seciminde ise isten ciktiyi déneme ait kur tarihi kullanilir.

izin hesaplamalarina esas baglangig tarihi: Personelin izin siirelerinin hesaplama éndegeri bu parametre
satirinda belirlenir. izin hesaplamalarina esas baglangig tarihi alani;

Gruba giris tarihi,

Kuruma giris tarihi,

isyerine giris tarihi,

Haklarin baslangig tarihi segeneklerini igerir.

Gruba giris tarihi segilirse personelin izin siiresi gruba girdigi tarih esas alinarak hesaplanir.
Kuruma giris tarihi secilirse personelin izin sliresi kuruma girdigi tarih esas alinarak hesaplanir.
Isyerine giris tarihi secilirse personelin izin siiresi kuruma girdigi tarih esas alinarak hesaplanir.

Haklarin baslangig tarihi segilirse grup sirketleri arasindaki gegislerde devreden izin siresi haklarin baslangig
tarihi dikkate alinarak hesaplanir.

Kidem hesaplamalarina esas baslangig tarihi: Personelin kidem hesaplama ¢ndederi bu parametre satirinda
belirlenir. Kidem hesaplamalarina esas baglangig tarihi alani;

Gruba giris tarihi,

Kuruma giris tarihi,

isyerine giris tarihi,

Haklarin baslangig tarihi segeneklerini igerir.

Gruba giris tarihi segilirse personelin kidem hesaplarinda gruba girdigi tarih esas alinir.

Kuruma giris tarihi secilirse personelin kidem hesaplarinda kuruma girdigi tarih esas alinir.



Isyerine giris tarihi secilirse personelin kidem hesaplarinda kuruma girdigi tarih esas alinir.

Haklarin baslangig tarihi secilirse grup sirketleri arasindaki gecislerde devreden kidem hesaplarinda haklarin
baslangig tarihi dikkate alinarak hesaplama yapilir.

Ihbar hesaplamalarina esas baglangig tarihi: Personelin ihbar hesaplama éndegeri bu parametre satirinda
belirlenir. Ihbar hesaplamalarina esas baslangig tarihi alani;

Gruba giris tarihi,

Kuruma giris tarihi,

Isyerine giris tarihi,

Haklarin baslangig tarihi segeneklerini igerir.

Gruba giris tarihi segilirse personelin ihbar hesaplarinda gruba girdigi tarih esas alinir.
Kuruma giris tarihi secilirse personelin ihbar hesaplarinda kuruma girdigi tarih esas alinir.
Isyerine giris tarihi secilirse personelin ihbar hesaplarinda kuruma girdigi tarih esas alinir.

Haklarin baslangig tarihi secilirse grup sirketleri arasindaki gecislerde devreden ihbar hesaplarinda haklarin
baslangig tarihi dikkate alinarak hesaplama yapilir.

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari Matrahi Hesaplama Sekli: is kazasi ve meslek hastaliklarinda matrahin ne
sekilde dikkate alinacadi bu parametre satirinda belirlenir.

Is Kazas! ve Meslek Hastaliklari Matrahi Hesaplama Sekli alani;

® Kazanglar Toplami Ucretli izin Tutan,
® Kazanglar Toplami*Calisilan Gliin/Toplam Giin,
® Kazanglar Toplami Ucretli izin Tutan (kazang tavandan kiigiikse kontrol yapilmaz) segeneklerini igerir.

Bireysel Emeklilik isveren Payi: Bireysel emeklilik isveren payinin ne sekilde dikkate alinacagi bu parametre
satirinda belirlenir.

Bireysel Emeklilik isveren Payi alani;

® Gider Olarak Gosterilmeyecek,
® Gider Olarak Gosterilecek segeneklerini igerir.

Ozel Sigorta Vergi indirimi Oncelik Sirasi: Ozel sigorta vergi indirimlerinin dncelik sirasinin belirlendigi
parametredir.

Ozel Sigorta Vergi Indirimi Oncelik Sirasi alani;

Bireysel Emeklilik-Sahis Sigortasi/isci-isveren,
Sahis Sigortasi-Bireysel Emeklilik/isci-isveren,
Bireysel Emeklilik-Sahis Sigortasi/isveren-isgi,
Sahis Sigortasi-Bireysel Emeklilik/Iisveren-isci seceneklerini igerir.

Burada yapilan segime goére vergi indirimleri hesaplanir.

Bordro parametreleri Kaydet diigmesi tiklanarak kaydedilir ve Bordro parametreleri listesine donilir. Yapilan her
tanim listede kurum, isyeri, baslangig tarihi ve gegerlilik tarihi bilgileri ile listelenir.

Izin Hesaplama Sekli: izin hesaplama seklini belirtir. izin Hesaplama Sekli alani;

® Takvim Yilina Gore,
® ise Giris Tarihine Gére seceneklerini igerir.

Yapilan segime gore izin hesaplanir.

SGK Eksik Giin Hesaplama Sekli: SGK eksik gliin hesaplamasinin ne sekilde yapilacagi bu parametre satirinda
belirlenir. SGK Eksik Giin Hesaplama Sekli parametresi;



® 30 Giin Uzerinden,
® Ayin Giin Sayisi Uzerinden seceneklerini igerir.

Eksik glinler ya 30 gln Uzerinden ya da ayin gin sayisi lzerinden dikkate alinir.

Asgari Gecim Indirim Tutan: (Odeme tip net ise istihkaka): Asgari gecim indirimi tutarinin 6deme tipi net olan
personel icin ne sekilde dikkate alinacagi bu parametre satirinda belirlenir. Parametre satiri;

® Eklenmeyecek
® Eklenecek segeneklerini igerir.

Eklenecek seciminde hesaplanan tutar net istihkaka eklenir.

Ozel Sigorta Asgari Ucret Limiti: Ozel sigorta hesaplanirken asgari ticret kontroliiniin ne sekilde yapilacaginin
belirlendigi parametredir.

® Ayhk
® Yillik segeneklerini igerir.

Yillik segilirse bir yillik asgari tcret tutar limit alinir. Yilhk asgari Ucret kontroll aylik kazanglar toplami asgari
Ucretin 10 kati ve Uzerindeki personel maaslarinda etkilidir. Bu personel ilk aylarda daha fazla indirim kullanarak
bitin vergi indirimleri haklarini bitlin yila yayllmadan kullanabilir.

Aylik secilirse, aylik asgari lcrete gére kontrol yapilir.

Asgari Gegim Indirimi Bordronun Iginde: Asgari gecim indirimi rakaminin bordro hesaplarina dahil edilip
edilmemesi bu parametre ile belirlenir. Olacak ve Olmayacak segeneklerini igerir.

Olacak secilirse asgari gegim indirimi hesaplamalari bordro iginde yapilir.

Olmayacak segilirse hesaplar penceresinde asgari gegim indirimi tutarlar yer alir fakat gelir vergisi rakamindan
asgari gecim indirimi tutarinin gikartilmasi ve gelir vergisinin bu tutar kadar azaltilmasi islemleri yapiimaz.

Asgari Gegim Indirimi bordrosunda herhangi bir degisiklik olmaz. Tahakkuk listesi, tahakkuk toplamlari, bordro
zarfi, banka 6deme emri raporlan tutarlarinda bir degisiklik olmaz, sadece gelir vergisi ile ilgili tutarlar asgari
gecim indirimi tutarlarindan etkilenmeden basilir.

Vergi ve SGK Istisnalari; calisma parametrelerinin netine: Vergi ve SGK istisnalarinin calisma parametreleri net
rakamini ne sekilde etkileyecedinin belirlendigi parametredir. Yansisin ve Yansimasin seceneklerini igerir.

Yansisin secilirse vergi ve SGK istisnalari calisma parametreleri net Gcretince dikkate alinir.

Giinlik Brit Ucret Hesaplama Sekli: Giinliik briit (icret hesaplama seklinin belirlendigi parametredir. Giinlik Briit
Ucret Hesaplama Sekli alani;

® 30 gln Gzerinden,

® Ayin gln sayisi Uzerinden segeneklerini igerir.

Terfi Hesaplamasinda Kullanilacak ilave Oran: Terfi hesaplamalarinda kullanilacak ilave oran éndegeridir. Yeni ve
Eski segeneklerini igerir. Yeni oran secilirse, terfi hesaplamalarinda

Istihdam Yasasina Issizlik Orani Dahil: istihdam yasasina issizlik oraninin dahil olup olmadiginin belirlendigi
parametredir.

Ucretli izinde Kisa Vadeli Primler: Ucretli izinlerde kisa vadeli primlerin ne sekilde dikkate alinacagi bu parametre
ile belirlenir. Kesilecek ve Kesilmeyecek seceneklerini icerir. Kesilecek segilirse kisa vadeli primler cretli izinde
kesilir.

Ar-Ge Tesvik Tutari, Hesaplamalari: Ar-Ge tesvik tutarinin hesaplamalari etkileyip etkilemeyecegi bu parametre
satirinda belirlenir. Etkileyecek ve Etkilemeyecek segeneklerini igerir.



Etkilemeyecek segiminin yapilmasi durumunda ar-ge gelir vergisi tesviki ve SGK tegviki hesaplar penceresinde
yalnizca gosterilir, hesaplamalar etkilemez.

Nete Dahil Odemeler Devredecek SGK Matrahina: Nete dahil 6demelerin devredecek SGK matrahina eklenip
eklenmeyecedi bu parametre satirinda belirlenir.

Vergi istisnasinin SGK Primi: Vergi istisnasina ait SGK priminin hesaplanip hesaplanmayacadi bu parametre
satirinda belirlenir. Hesaplanacak segenedi secildiginde mevcut durumda oldugu gibi hesaplar penceresinde vergi
istisnasinin SGK primi gosterilir, Hesaplanmayacak segildiginde ise bu islem yapilmaz.

Ar-GE Gelir Vergisi Hesaplamalari: AR-GE gelir vergisi hesaplamasinin ne sekilde yapilacagi bu parametre
satirinda belirlenir. Ar-GE Gelir Vergisi Hesaplamalan alani;

® OQOranlanarak Bulunacak,
® AR-Ge'li Kazanglar Uzerinden Bulunacak segeneklerini igerir.

AR-Ge'li Kazanglardan Damga Vergisi Istisnasi: Ar-Ge'li kazanglar icin damga vergisi istisnasi uygulanip
uygulanmayacadini belirtir.

Ar-Ge Tegvik Tutari: Odeme tipi net ise Net istihkaka;

® Eklenecek,
® Eklenmeyecek olmak Uzere iki segeneklidir.

Eklenecek secildiginde tesvik tutari brit Gicrete eklenecek ve hesaplanan net Ucret artar.
Eklenmeyecek secildiginde tesvik tutari kadar brit licret az gosterilecek ve net lcret sabit kalir.

5921 Sayili Kanundan Faydalanan Caliganin isci Primi: 5921 Sayili Kanundan Yararlanan personelin isgi priminin
maas hesaplamalarini ne sekilde etkileyecedi bu parametre ile belirlenir. 5921 Sayili Kanundan Faydalanan
Calisanin Isgi Primi parametre satiri;

® Maas Hesaplamasini Degistirmez,
® Net Maaslarda Brit Azalir, Brit Maaslarda Net Artar,
® Hem Net Maas Hem de Briit Maaslarda Net istihkak Artar seceneklerini igerir.

Yapilan segime gére maas hesaplamalar yapilhr.

Ar-Ge Tesvik Tutari: Odeme tipi net ise Net istihkaka;

® Eklenecek,
® Eklenmeyecek olmak Uzere iki segeneklidir.

Eklenecek secildiginde tesvik tutari briit Gcrete eklenecek ve hesaplanan net licret artar.
Eklenmeyecek secildiginde tesvik tutari kadar brit licret az gosterilecek ve net lcret sabit kalir.

SGK Giini 0'ken Ek Kazanglar SGK Matrahina: Bordro (zerinde SGK glini 0 (sifir) oldugunda, Puantaj Kartinda
yer alan EK Odemeler sayfasindaki 6demelere ait SGK primlerinin hesaplanip hesaplanmayacadinin belirlendigi
parametredir.

® Eklenecek
® Eklenmeyecek olmak Uzere iki segeneklidir.

Puantaj Glin Kontroliine "Dider" Tipindeki Mesailer: Puantaj Karti / Mesailer sayfasinda gosterilen "Diger"
parametresindeki glin dederlerinin puantaj glin sayisina eklenip eklenmeyecedi bu parametre ile belirlenir.
Boylece puantaj glin kontroll uyarilarinda da Diger mesai tipine ait bilgilerin kullanilip kullanilmayacadi
tanimlanmis olur.

® Eklenecek
® Eklenmeyecek olmak Uzere iki segeneklidir.



Eklenecek seciminde Diger satirindaki mesai tipi bilgileri glin kontrolt uyarilarinda kullanilhr.
Eklenmeyecek seciminde kullaniimaz.

Isten Cikis Karti eklendiginde Puantaj karti (Eklenecek / Eklenmeyecek): isten cikis karti eklendiginde, fark
bordrosu ya da puantaj kartinin otomatik olarak olusturulup olusturulmayacaginin belirlendigi parametredir.

® Eklenecek
® EKlenmeyecek olmak Uzere iki segeneklidir.

Eklenecek secimi yapildiginda, Isten cikis kaydi islemi kaydedilirken, Fark Bordrosu alani da isaretliyse, Fark
Bordrosunun eklenip eklenmeyecedini soran bir mesaj gelecektir. Mesaja evet denmesi durumunda, isten cikis
kaydinda yer alan personel igin fark bordrosu olusturulur.
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