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Sürümde Yer Alan Yenilikler

Sıra 
No

Tanım Açıklama

1 Kurumsal Çalışan Portalı>İzin 
yönetimi>Fazla mesai>Fazla mesai durum 
bilgisinin aylık olarak gösterilmesi talebi.

Kurumsal Çalışan Portalında "Fazla Mesai Durumu" ekranında fazla mesai kullanım bilgilerinin aylık bazda da 
listelenebilmesi sağlanmıştır.

2 Excelden puantaj aktarımı için şablon 
indirildiğinde personel bilgilerinin dolu 
gelmesi talebi

Excel şablonu indirildiğinde excel'de çalışana ait sicil no, ad soyad alanlarının dolu gelmesi sağlanmıştır.

3 Puantaj ön değeri parametrelerinde kıdem 
yılı hesabının, "Kıdem Hesaplamalarına Esas 
Başlangıç Tarihi" alanındaki seçimine göre 
çalışması talebi

Puantaj ön değerleri içerisinde formül tanımlarına "P323:Kıdem Yılı Hesabı(Parametre)" ve "P324:Kıdem Ayı Hesabı
(Parametre)" alanları eklenmiştir. Bu alanlar ücret parametrelerindeki "Kıdem Hesaplamalarına Esas Başlangıç Tarihi" 
parametresindeki seçime göre çalışacaktır. Mevcutta P7 parametresi eskisi gibi işe giriş tarihine göre çalışmaya devam 
edecektir.

4 Pdks den puantaja veri aktarımı işleminde 
saat bilgisinin güne çevrilmesi talebi

Sistem Ayarları>Ön değer ve Parametreler>Ücret Yönetimi> "Aktarım şablonlarında Bordro Çalışma Saati/Günlük Çalışma 
Süresi dikkate alınarak gün bilgisi hesaplansın" parametresi eklenmiştir. Parametrenin ön değeri "Hayır" olarak gelecektir. 
Evet seçilir ise Bordro Çalışma Parametrelerindeki günlük çalışması süresine göre aktarılan saati güne, gün bilgisini ise 
saate çevirerek hesaplama yapılacaktır. Parametre “PDKS'den Puantaja Veri Aktarımı” ve “Excel'den Puantaja Veri 
Aktarımı” işlemlerinde geçerli olacaktır.

5 Geçici Görevlendirme Talepleri Listesi ve 
Geçici Görevlendirmeler Listesi rapor filtre 
ve değişkenlere yeni alanların eklenmesi 
talebi

*Geçici Görevlendirme Talepleri Listesi ve Geçici Görevlendirmeler Listesi raporuna" Görevlendirme Türü ve Aktivite Türü " 
filtreleri , "Görevlendirme Türü,Açıklama , Görevlendirme amacı ,Görevlendirileceği Kurum, Aktivite Türü " değişkenlerinin 
eklenmesi sağlanmıştır.

6 Geçici görevlendirme talebinde onay süreci 
tanımlanması talebi

Çalışan Yönetimi>Tanımlar>Geçici Görevlendirme Onay Tanımı ekranının eklenmesi sağlanmıştır.

7 Fazla mesai tanımında özel kod kod verilen 
tanımların, kurumsal portal yetki>fazla 
mesai talepler>özel kod yetkisi alanının 
eklenmesi ve portalda özel kod verilen 
tanımın listelenmesi talebi

Kurumsal portal yetki grubu işlem yetkileri ekranında fazla mesai talepleri detay filtresine özel kod alanı eklenmiştir. Bu 
şekilde çalışanın özel kod ile tanımlanan fazla mesai tanımlarını, çalışan portalında listeleme ve seçme işlemi yapabilmesi 
sağlanmıştır.

Sürümde Yer Alan İyileştirmeler
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1 İşten ayrılan çalışana ikinci puantaj'ın excel'den 
aktarılabilmesi talebi

Emekli olarak geri alınan çalışana kalan günler için Excel aktarımı yapılarak aynı dönemde puantaj oluşması 
sağlanmıştır.

2 Versiyon güncelleme sonrası çalışan kartında bazı 
alanlar için "Bu formu görmek için gerekli lisansınız 
yok" uyarısını alınmaktadır.

.

3 Tiger Enterprise ürününe muhasebe fişleri aktarılırken 
özel kod ve yetki kodu alanlarının da aktarılması talebi

Tiger Enterprise ürününe muhasebe fişleri aktarılırken özel kod ve yetki kodu alanlarının da aktarılması 
sağlanmıştır.

4 Çalışana gönderilen izin mutabakat bilgilendirme 
mailinin doğru gönderilmesi talebi

Çalışana gönderilen izin mutabakat bilgilendirme mailinin doğru olarak gönderilmesi sağlanmıştır.

5 Çalışan kartı için Excel aktarım şablonu oluşturulurken, 
"CorporatePortalVisibility" özellik adının açıklamasının 
düzeltilmesi talebi

CorporatePortalVisibility ve TrialProcessRef alanlarının karşılıkları değiştirilerek, Asgari Ücret Gelir Vergisi 
Muafiyeti ve Asgari Ücret Damga Vergisi Muafiyeti alanlarının tek görünmeleri sağlanmıştır.

6 Borç alacak yönetimi>işlemler>borç/avans üretme 
işlemiyle toplu olarak borç kaydı üretilebilmesi talebi

Çalışan Kartı>Ücret Bilgileri >Ücret Ayarlama: Evet/Hayır olduğu durumlarda borç avans üretme işlemi ile borç 
kaydı eklenebilmesi sağlanmıştır.

7 Çalışan kartı içerisinde, ön değer uygula işleminin uyarı 
alınmadan yapılabilmesi talebi

Ücret grubunda ünvan bilgisi ve ücret grubu içerisinde ücret formülü boş bırakıldığında, Çalışan kartı içerisinde ön 
değer uygula işleminin uyarı alınmadan yapılabilmesi sağlanmıştır.

8 Çalışan portalinde toplu izin talebi onaylama işleminde 
performans sorunu yaşanmaktadır.

Çalışan portalinde toplu izin talebi onaylama işleminde performans iyileştirmsi yapılmışır.

9 Kurumsal Portal>Yetki Grupları>Ayarlar ekranında 
"Giriş Bilgisi e-postası=Gönderilsin" seçili olduğunda 
mail gönderilebilmesi talebi

Kurumsal Portal>Yetki Grupları>Ayarlar tabında, "Giriş Bilgisi E-Postası Gönderilsin" seçili ise kullanıcıya mail 
gönderilmesi sağlanmıştır.

10 Çalışan portalı'nın uyarı alınmadan açılması talebi Çalışan portalı'nın uyarı alınmadan açılması sağlanmıştır.



11 Puantaj kartı üzerinde borç geri ödeme aktarımında 
borç kodu filtresinde kullanımdaki tüm borç 
tanımlarının listelenmesi talebi

Puantaj kartı üzerinde borç geri ödeme aktarımında borç kodu filtresinde kullanımdaki tüm borç tanımlarının 
listelenmesi sağlanmıştır.

12 Günlük net ücret alan çalışanın kıdem ve ihbar 
tazminatında aylık brüt ücretinin doğru hesaplanması 
talebi

Günlük ve saatlik net ücret alan çalışanın kıdem ve ihbar tazminatı raporunda aylık brüt ücretin doğru olarak 
hesaplanması sağlanmıştır.

13 Arabuluculuk ve işe iade davasında girilen brüt ücretin 
çalışanın ödeme tipine göre çalışması talebi

Ödeme tipi gün veya saat olan çalışanlar için arabuluculuk ve işe iade davası puantajlarında ödeme tipinin ay 
olarak gelmesi sağlanmıştır.

14 Kanun parametrelerinde kdv oranının ön değerinin %
10 gelmesi talebi

Kanun parametrelerinde kdv oranının ön değerinin %10 gelmesi sağlanmıştır.

15 Kurumsal çalışan portalı üzerinden yetkinlik 
değerlendirme işleminde satırların durumunun 
değiştirililebilmesi talebi

Kurumsal çalışan portalı üzerinden yetkinlik değerlendirme işleminde satırların durumunun değiştirilmesi 
sağlanmıştır.

16 İşten çıkış hareketindeki atama kaydındaki meslek 
kodunun SGK işten ayrılış bildirgesine gelmesi talebi

İşten çıkış hareketindeki atama kaydındaki meslek kodunun SGK işten ayrılış bildirgesine gelmesi sağlanmıştır.

17 Çalışan portalında ekip işlemleri>performans/yetkinlik 
değerlendir butonuna tıklandığında verilerin düzgün 
görüntülenmesi talebi

Kurumsal Çalışan Portalında "Ekip İşlemleri/Performans kayıtları" üzerinden yetkinlik değerlendirme işlemi 
yapıldıktan sonra performans kayıtları ekranında listelenen kayıtların düzgün gelmesi sağlanmıştır.

18 Çalışan devir raporunda kanuni değişikliğinde muafiyet 
değişiklik satırı olan çalışanların rapora gelmesi talebi

Eklenen kanuni değişikliğin giriş hareketi olarak görülmesi engellenip ilgili personelin raporda sadece çalışanlar 
listesinde gelmesi sağlanmıştır.

19 Çalışan kartları>sütun ayaları>kolon ekle işleminde 
öğrenim durumunun gelmesi talebi

Çalışan kartları>sütun ayaları>kolon ekle işleminde öğrenim durumunun gelmesi sağlanmıştır. 
SchoolTypeDef_Description alanı eklenmiştir.

20 Menülere giriş yapılırken lisans ile ilgili uyarının 
alınmaması talebi

Menülere giriş yapılırken lisans ile ilgili uyarının alınmaması sağlanmıştır.

21 Önceki aydan devreden Sgk matrahı olan ve Ar-ge'li 
çalışanlarda APHB'de gelir vergisi matrahının doğru 
gelmesi talebi

Önceki aydan devreden Sgk matrahı olan ve Ar-ge'li çalışanlarda APHB'de gelir vergisi matrahının doğru gelmesi 
sağlanmıştır.

22 Aylık prim ve hizmet belgesi üzerinde "dosyaya kaydet" 
yapıldığında indirilen excel'in düzgün formatta gelmesi 
talebi

Muhtasar prim hizmet beyannamesi Excel dosyası formatında alındığında sadece dolu satırlar için kenar 
çizgilerinin çizilmesi sağlanmış ve .txt dosya formatına çevrilerek BDP uygulamasına aktarıldığında boş satırların 
gelmemesi sağlanmıştır.

23 Çalışan Portalı>Aydınlatma Metni Ekleme ekranındaki 
filtrelerde İşyeri, birim, alt birim, bölüm kodlarının 
görüntülenmesi ve kullanım dışında olan 
organizasyonların listelenmemesi talebi

Filtrelerde İşyeri, birim, alt birim, bölüm alanlarında kodların gelmesi ve kullanım dışı olan kayıtların 
listelenmemesi sağlanmıştır.

24 Pozisyon grubu seçildiğinde pozisyon kartındaki seviye 
alanının otomatik olarak dolu gelmesi talebi

Pozisyon grubu seçildiğinde pozisyon kartındaki seviye alanının otomatik olarak dolu gelmesi sağlanmıştır.

25 İzin talep eden çalışanın üst pozisyonlarının hepsi boş 
olduğu durumda eski çalışanlara mail gönderilmemesi 
talebi

İzin talep eden çalışanın üst pozisyonlarının hepsi boş olduğu durumda eski çalışanlara mail gönderilmemesi 
sağlanmıştır.

26 Bir önceki aydan devreden Sgk matrahı olduğunda 
mevcut ay puantajında net istihkak rakamının doğru 
hesaplanması talebi

Tüm kazançları net olan ve devreden SGK matrahı ile SGK tavanını aşan puantajlar için net istihkak rakamının 
doğru değer getirmesi sağlanmıştır. 

27 Gelir vergisine tabi olmayan ek ödeme ve özel sigorta 
olması durumunda gelir vergisi matrahının doğru 
gelmesi talebi

Vergi İstisnasının SGK primi , vergi matrahından düşülmeyecek seçili olması durumunda puantajda verilen özel 
sigorta kalemlerinden kaynaklanacak "vergi istisnasının SGK prim" değerinin doğru hesaplanması ve gelir vergisi 
matrahının doğru değer getirmesi sağlanmıştır.

28 Ayni ek ödeme alan Ar-ge çalışanının APHB'de "Asgari 
Ücret İstisna DV Tutarı" ve "Damga Vergisi Kesintisi 
Tutarı" alanlarının doğru değer getirmesi talebi

Ayni ve sadece damga vergisine tabi bir ek ödeme alan Ar-ge'li çalışanını, Aylık Prim ve Hizmet Belgesi'nde 
"asgari ücret istisna DV tutarı" ve "damga vergisi kesintisi tutarlarının" doğru gelmesi sağlanmıştır.

29 Çalışan portalında "çalışan ara" alanı gizli yapıldığında 
sağ üstte yer alan menülerin düzgün görüntülenmesi 
talebi

Çalışan portalında "çalışan ara" alanı gizli yapıldığında sağ üstte yer alan menülerin düzgün görüntülenmesi 
sağlanmıştır.

30 Kıdem ve İhbar tazminatı hesabının çalışanın günlük 
ücretine göre hesaplanması talebi

Aylık Toplam Gün Sayısı parametresi 0 (sıfır) yada 30 olduğunda çalışanın kıdem ve ihbar tazminatı raporunda 
aylık ücretinin 30'a bölünerek doğru günlük ücret üzerinden hesaplanması sağlanmıştır. Aylık Toplam Gün Sayısı 
parametresi 0 (sıfır)  olduğunda puantajdaki hesaplama Günlük Ücret = Ücret/31 olacak. Kıdem hesaplamasında 
ise Günlük Ücret= Ücret/30 olacaktır.

31 Cari Hesap kartı içerisinde banka hesapları sekmesinde 
yapılan değişikliğin revizyon kayıtlarına gelmesi talebi

Cari Hesap kartı içerisinde banka hesapları sekmesinde yapılan değişikliğin revizyon kayıtlarına gelmesi 
sağlanmıştır.

32 Ar-ge çalışanı engelli olduğunda ve parametre "Ayrı 
Satırda Gösterilsin-ArgeGVM/Normal GVM " 
seçildiğinde Ar-ge Gv istisnasının doğru hesaplanması 
talebi

Engelli indiriminin Ar-ge GV matrahından da düşülmesi ve asgari ücret indirimi için yapılan dağıtımda  Ar-ge GV 
Matrahı / GV matrahı oranlamasının doğru yapılması sağlanmıştır.

33 Şubat puantajında eksik gün/ücretsiz izin girildiğinde 
gün bilgilerinin doğru oluşması talebi

Kanun parametrelerinden aylık çalışma günü parametresi : 30 ya da 0 olarak tanımlandığında İzin aktarımı 
yapıldığında eksik günün 29 gün üzerinden hesaplanması sağlanmıştır.

34 Şubat ayında tam çalışıldığında prime esas gün 
sayısının 30 gelmesi talebi

Şubat ayında tam çalışıldığında prime esas gün sayısının 30 gelmesi sağlanmıştır.



35 Toplu mesaj gönderme ile verilen filtrelere göre mesaj 
gönderiminin yapılabilmesi talebi

Toplu Mesaj Gönderme ile verilen filtrelere göre mesaj gönderiminin yapılması sağlanmıştır.

36 Kurumsal çalışan portalından "Harcırah/Masraf" kayıt 
işlemlerinin tamamlanabilmesi talebi

Çalışan portalından ve mobil uygulamadan Harcırah/Masraf kayıt işlemlerinin tamamlanabilmesi sağlanmıştır.
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