3.06 - Aralik 2021

j-HR 3.06 striumunde yapilan yenilikler asagidaki sekildedir:

Sira
No
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Surimde Yer Alan Yenilikler

Tanim

Personel kartinda girilen "Deneme Siiresi"
alaninin goklanmasi ve buna gore kontrol
yapilmasi talebi

Kurumsal portalda dokiiman kataloguna
dokiman eklenebilmesi talebi

Puantaj Kartlari>Analiz Boyutu Dagitiminda
SGK priminin kart bazinda dagitilabilmesi
talebi

Calisan Portali>Profilim>Ekibim Alani'nda
yetkilerinde bagh olan seviye bilgisine gére
tim galisanlarin gértnttlenmesi talebi

Calisan Portali>Organizasyon>Calisan
Talepleri>Basvurular ekraninda goérisme
yapilan adaylar igin "Gértisme Sonucu"
alaninin eklenmesi talebi

Oneri Geri Bildirim Yénetimi>Raporlar>Oneri
Listesi raporundaki filtreleme segeneklerinin
arttiriimasi talebi

Organizasyon semasinda gosterilecek alanlar
listesine "Unvan" bilgisinin eklenmesi talebi

Calisan portalinda kullanicilarin kendilerine
ait KVKK metinlerini ve onaylarinin durumunu
goruntileyebilmeleri talebi

Genel Muhasebe>Islemler>Bordro
Tahakkuklarini Muhasebelestir isleminde,
altbirim segenedine gore fis olusturulabilmesi
talebi

Zamanlanmis gorev ile dogum gini e-
postasinin gonderilebilmesi talebi

Rol Tanimi igerisine girilen 'Notlar' alaninin
Calisan Portali>Kariyer>Kariyerim ekraninda
goruntilenmesi talebi

Bordro zarfi raporuna SGDP Matrahi, SGK Isgi
Kesintileri (Emekli), SGK isveren Kesintileri
(Emekli) alanlarinin eklenmesi talebi

Calisan Portali>Kalan izin Hakkim ekraninda
"hakedilecek" izin bilgisi talebi

Personel Karti ile Genel Muhasebe Dagitim
Sablonlarinin Excel aktarimi ile
eslestirebilmesi talebi

isgiicii gizelgelerinde il bazinda toplam
rakamin alinabilmesi talebi

Cuma glini igin tam glin mazeret izni
kullanildiginda yillik izinden bir gin distlmesi
talebi

Calisan Portali>Harcirah Ekleme ekraninda
iliskili gecici gérevlendirme kaydinin
segilebilmesi talebi

Agiklama

Bordro Calisma Parametrelerine 1. Deneme Siiresi ise Giristen Sonra Baslatilacak Giin Say
Giristen Sonra Baslatilacak Gin Sayisi alanlari ile Personel Yénetimi > Tanimlar altina Dene
eklenmistir.

Kurumsal Portal da Ozliik Bilgilerim sayfasi tizerinden dokiiman ekleme, silme ve indirme it
saglanmistir.

Puantaj Karti>F9 menusi>Analiz Boyutu Dagitim Anahtari ekraninda Dagitim Tipi alaninda
Parametre Tipi alanina Toplam SGK Primi (isci + isveren), Toplam isci SGK Primi, Toplam
eklenmistir.

Kurumsal Portal Yetki Grubu Tanimi igerisine "Ekibim Ekip Seviyesine Gére Gosterilsin" kut
isaretli oldugu durumda kurumsal portal profilim sayfasinda yer alan ekibim alaninda ekip ¢
listelenmesi saglanmistir. Organizasyon menusiinde yer alan yetkili olduklarim ekraninda li
kayitlarin getirilmesi saglanmistir.

Calisan Portali>Organizasyon>GCalisan Talepleri>Bagvurular ekranina "Goériisme Sonucu G&
eklenmistir.

Oneri Listesi raporu filtrelerine, Kurumu, Isyeri, B&limi, Birimi ve Alt Birimi, Onerinin Tir{
segenekleri eklenmistir.

Organizasyon semasli ekraninda gosterilecek alanlar bélimiine "Unvan Kodu" ve "Unvan Ac

Calisan portalinda kullanicilarin kendilerine ait KVKK metinlerini ve onaylarinin durumunu g
saglanmistir.

o Video icin tiklayiniz

Bordro Tahakkuklarini Muhasebelestir isleminde, altbirim secenedine goére de fis olusturulal

Personel Yonetimi islemler menisu altina "Kutlama E-postasi Gonderme" ekrani eklenmisti
calisanlara "Hos Geldin, Is Yil Déniimi veya Dogum Giini" e-postalari atilabilmesi saglanm
olarak bu islem kullanilarak e-posta gonderilebilmesi saglanmistir.

Rol Tanimi igerisinde yer alan Notlar sekmesine girilen metnin kurumsal portal igerisinde ke
saglanmistir.

Bordro zarfi raporunda degiskenler listesine SGDP Matrahi, SGK isveren Kesintileri ve SGK
eklenmistir.

Calisan portalinda hakedis tarihi glinin tarihinden sonra ise izin bilgileri ekraninda izin hakl
gosterilmesi saglanmistir.

Personel Bilgileri Glncelleme isleminin parametreler ve filtreler sekmelerine "Dagitim Sablc
sekmesine eklenen dagitim sablonu bilgisi ile hangi personeller igin glincelleme islemi yapil
parametreler sekmesine eklenen dagitim sablonu bilgisi ile de personel kartinda giincellene
saglanmistir.

Ayl Is Giicii Olusturma islemi ile olusturulduktan sonra "Aylik Is Giicii Cizelgeleri" ekranind
kolonlarinda il bilgisinin de gdésterilmesi saglanmistir.

izin tanimi ekrani Ozel Giin Hesaplamalari bélimiine "Azaltilacak iznin Tipi" segim alani ek

Kurumsal Calisan Portali>Bordo Yénetimi>Harcirah ekranina Harcirah Tipi "Yurt Ici Gegici C
Gorev" tipleri eklenmistir.


https://youtu.be/TcrR7PU0O7M
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Muhtasar beyannameye eklenen "Uzaktan
calisma gin" sayisinin puantajdan okunarak
getirilmesi talebi

Belli bir tarih itibari ile girilen izin taleplerinin
Calisan Portalinda gosterilmesi talebi

Calisanlarin portal Gzerinden fotograflarini
ylkleyebilmesi veye glincelleyebilmesi talebi

SGK e-galismazlik verileri ile entegrasyon
talebi

Alt Hedef ve Alt Yetkinliklerin ortalamasinin
Ana Hedef ve Ana Yetkinlik'e yansimasi
isleminde agirlik toplaminin parametrik
olarak belirlenmesi talebi

Ise Alim Portalinda basliklarin adlarinin
degistirilebilmesi talebi

Personel sicil kartindaki "Askerlik Durumu"
alaninin zorunlu olmasi talebi

Ozel saglik sigortasi ile ilgili "Firma Adi ve
Yillk Polige Tutari" alanlarinin girilebilmesi
talebi

Arabuluculuk ve ise iade Kaydi ekraninda
“arabuluculuk tird” alaninin agilmasi talebi

Aktif Performans Kayitlari>Geri Bildirim
Anketleri ekraninda her satira "Yorum"
alaninin eklenmesi talebi

Yoneticinin izinde olmasi ve kendisine vekil
belirlemedigi durumda, izinde oldugu
dénemde izin talebi eklendiginde "y&neticisi"
alaninin gelmesi talebi

izin Durum raporuna alt birim filtresinin
eklenmesi talebi

izin Hareketleri Listesine alt birim filtresinin
eklenmesi talebi

Yasal tesvik kanun tutarlarinin tcret
raporlarina degisken olarak eklenmesi talebi

izin talebi girildiginde onay bilgilerinde idari
yonetici degil, onaylayan bilgisinin gelmesi
talebi

Mazeret izninin aylik takip edilebilmesi talebi

Organizasyon semasinda, bir pozisyonda
birden gok personel oldugunda Pozisyon
kademesine gore siralanabilmesi talebi

Puantaj 6ndeger tanimina "otomatik giin
hesaplama" segeneginin eklenmesi talebi

Calisan portali izin yénetiminde ayni gline
birden fazla mesai talebi girildiginde uyari
verilmesi talebi

Puantaja girilen glin Gzerinden muhtasar beyanname igerisinde uzaktan galisma alaninin ge

Sistem Ayarlari>Ondeger ve Parametreler>Genel>0Ondeder ve Parametreler >Zaman Yéne
"Kurumsal Calisan Portali gosterilecek izin talepleri baslangig tarihi" parametresi eklenmisti

Kurumsal Calisan Portali >OzIiik Bilgileri ekraninda profil fotografi bélimiine "Sil" ve "Resi
Sistem ayarlari>Ondeder ve Parametreler>Zaman Yénetimi altina>SGK E-Calismazlik Kayi
Adresi parametresi "Gergek Adres" ve "Test Adresi" secenekleriyle eklenmistir.

Sistem Ayarlari>Ondeder ve Parametreler>Genel>Ondeder ve Parametreler - Performans
sekmesine "Alt Hedef>Yetkinlik Sonucu Ana Hedef>Yetkinlik Sonucuna Aktarimda Agirlikla
olsun (Kart bazinda)", "Dikkate alinsin", "Dikkate alinmasin" segenekleri ile eklenmistir.

ise Alim Portali icerisinde "Ayarlar" menisiiniin altina "Ozgecmis isimlendirmeleri" ekrani €
6zgegmis icerisinde yer alan bélumlerin bagliklarinin degistirilebilmesi saglanmistir.

Personel kartinda cinsiyet alaninda "erkek" segildiginde "Askerlik Durumu" alanina deger gi

Personel kartlari ekraninda personel karti izerinden acilan "Ucret Bilgileri" secenegine "Oze
eklenmistir. Boylece bireysel emeklilik otomatik katilim disinda kalan sigorta kayitlarinin ta

Sistem Ayarlari>Turler>Personel Yonetimi altina "Arabuluculuk Tirleri" menlsi eklenmistil

Aktif Performans Kayitlari/Geri Bildirim Anketleri ekraninda her satira "Yorum" alani da ekl¢

Yonetici izne ayrilirken izinli oldugu dénem igin vekil tayin etmemisse bu durumda bagli pe
talebinde onaylama bilgileri boliimiinde y&netici bilgisinin gelmesi saglanmistir.

izin Durum raporu filtre ekraninda "Alt Birim" filtresi eklenmistir.

izin Hareketleri Listesi raporunun filtrelerine "Alt Birim" filtresi ve Gruplama filtresi segenek
"Kurum/Birim/Alt Birim" segenekleri eklenmistir.
Verilen filtrelere gére raporun alinmasi saglanmistir.

Tahakkuk Listesi ve Tahakkuk toplamlari raporlarinda "Hazinece ", "issizlik Fonunca " ve "E
karsilanacak degerlerin basilabilmesi igin rapor degiskenlerinde "Dedisken Sirasi" alaninin k

Sistem Ayarlari>Ondeger ve Parametreler>Genel/Ondeder ve Parametreler - Zaman Yénet
"Onaylama Bilgisi" parametresi "Personel kartindan getirilsin" ve "Onay tanimlarindan getir

izin Tanimi igerisinde kullanim siniri olarak birden fazla sinir belirlenebilmesi saglanmis ve |
"Aylik (1'inden itibaren)" segenegdi eklenmistir.
o Video icin tiklayiniz

Organizasyon Semasi - Kontrol Segenekleri bolimine "Calisanlari Pozisyon Kademesine G¢

Puantaj 6ndeder tanimi igerisine "Otomatik Gliin Hesapla" kutucugu eklenmis ve éndegerini
Puantaj kartlari hesaplama isleminde "Otomatik Giin Hesapla" kutucugu isaretli bir puantaj
puantaj kartlari hesaplama ekraninda da kutucugun isaretli gelmesi saglanmistir.

Fazla mesai talepleri kaydedilirken ayni glinleri iceren baska bir fazla mesai talebi bulunuyc
durumu "iptal" dedilse uyari verilmesi saglanmistir.

Sirimde Yer Alan lyilestirmeler

Sira
No

Tanim

izin taniminda, "izin Defterine Aktarim" secenegi "Evet" secildiginde

izin Defteri Raporunda gdsterilmesi talebi

Agiklama

izin taniminda "izin Defterine Aktarim" secenedi "Evet" olan tanim ile
Defteri raporuna bu iznin gelmesi saglanmistir.


https://youtu.be/4niLDA5IBYw
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Puantaj genel bilgiler sekmesinde ilave edilecek vergi matrahina girilen
tutarin mevcut puantaja yansitilarak hesaplanmasi talebi

Aylik Prim Hizmet Belgesi .xml olarak alindiginda tahakkuk toplam
bilgilerinin dogru gelmesi talebi

Basvuru Karti>Bagl Kayitlar>0zgegmis Liste Goriinimi segildiginde
basvuru kartinin gérintilenmesi talebi

Yonetici Paneli>Vardiya Paketi ekraninda ekran gdrselinin
dizenlenmesi talebi

Vardiya paketi ekraninda girilen vardiya kodunun agiklamasinin
otomatik gelmesi talebi

Organizasyon Semasi>Pozisyon Bilgisinin ekranlarda tam olarak
gorintilenmesi talebi

Gegmis donemlerde performans kaydi olan personellere performans
kaydi Uret islemi ile birden fazla kayit tretilmesinin engellenmesi talebi

Ana Hedefler>Hedef Satir Tanimi Skala Dedistir yetkisinin dogru
calismasi talebi

Performans Kayitlari Raporunda hedef satirlari detay alindiginda,
dederlendirici alanindaki kaymanin engellenmesi talebi

Sendika taniminda bulunan aidat tutari alaninda formulde kullanilan
degiskenin dogru deder getirmesi talebi

"5510 Hazine Tesvigi Devre Disi Birakilsin" segenedinin dogru galismasi
talebi

Donem Uzerinden ayni anda birden fazla personel igin "Borg Geri
Odeme Iptali" islemi yapildiinda puantaj karti igerisinde borg geri
oddeme satirinin kalmamasi talebi

Personelin ayni yardimi varsa 6zel sigorta istisnasinin dogru
hesaplanmasi talebi

Zamanlanmis Gorevlerde gorev olarak "Enocta Veri Aktarimi" islemi
segildiginde kaydedilebilmesi talebi

Personel Karti>Izin Bilgileri ekraninda personele ait izin bilgilerinin
goruntilenmesi talebi

Ay sonunda isten ayrilan personel igin sonraki aya bordro Uretilmemesi
talebi

Fark puantaji hesabina is kazalari meslek hastaliklari priminin dahil
edilmesi talebi

Fark puantajinda BES kesintisinin dogru hesaplanmasi talebi

Tahakkuk toplamlari raporunun eski tasarimlar ile alinabilmesi talebi

Puantaj 6n dederlerinde kullanilan P733, P734 ve P735 degiskenlerinin
dogru hesaplama yapmasi talebi

Organizasyon Semasinda bagh olmayan fakat onay veren kisilerin
gelen izin talep mailinde onay ekranina ulasabilmesi talebi

Turd sadece "galisan" segili kullanicilarin Kurumsal Calisan Portalina
giris yapabilmesi talebi

Engellilik indirimi olan personelin net 6denecek tutarinin dogru
hesaplanmasi talebi

Yeni araylizde puantaj hesaplar sayfasinin tam gériintlilenmesi talebi

Saatlik olarak girilen izin hareketlerinin bordro galisma parametresinde
belirtilen giinliik galisma slresine gore hesaplanmasi talebi

Puantaj genel bilgiler sekmesinde ilave edilecek vergi matrahina girile
da sonraki puantaj secimi yapilarak hesaplanmasi saglanmistir.

Aylik Prim Hizmet belgesi .xml olarak alinip yazdir segenedi ile rapor «
bilgileri bolimunde deder gelmesi saglanmistir.

"Basvuru Kartlari" ekraninda basvuru kaydi tzerinden erisilen bagh ke
Liste Gorinim" segenegi segcildiginde ilgili 6zgegmisin gorintilenebi

Ydnetici Paneli>Vardiya Tanimlari ve Paketi ekranlarinin gorselinde di
Vardiya paketi ekraninda elle girilen vardiya kodunun agiklamasinin o
Pozisyon adi uzun oldugunda personel karti, pozisyon karti ve portald

saglanmistir.

Gegmis dénemlerde performans kaydi olan personellere performans k
kayit Gretilmemesi saglanmistir.

Calisan Portali Yetkileri>Performans>Kataloglar>Hedef Tanimi igerisir
alt hedef iginse gizli yetki eklenmistir.

Performans Kayitlari Raporunda, hedef satirlari detayi alindiginda deg
engellenmistir.

Puantaj 6ndeder tanimi icerisinden acilan "Hesaplama Editorid" ekrani
Vergisi Matrahi" parametresinin kullaniimasi saglanmistir.

5510 Hazine Tesvigi Devre Disi Birakilsin Secenedi ile bordro galisma
istihdam yasasinin devre disi birakilabilmesi saglanmistir.

Doénem lizerinden ayni anda birden fazla personel igin "Borg Geri Odel
puantaj karti igerisinde borg geri 6deme satirinin kalmamasi saglanmi

Personelin ayni yardimi varsa 6zel sigorta istisnasinin dogru hesaplan

Zamanlanmis Gorevlerde gorev sablonu igerisinde "Enocta Veri Aktari
calisma parametrelerinde de bir "Is Uriin Nesnesi" secilmemis ise gér
mesajl verilmesi saglanmistir.

Personel Karti>izin Bilgileri ekraninda personele ait izin bilgilerine ula
Ayin ilk glint galismiyor satiri olan personeller igin o ay puantaj Uretil
Fark puantajinda SGK isveren primine is kazalar meslek hastaliklarini
Bireysel emeklilik kesintisinin fark puantajindaki SGK matrahi tGzerind
saglanmistir.

Tahakkuk toplamlari raporunun eski tasarimlar ile alinabilmesi saglan

Puantaj 6ndegerlerinde kullanilan P733, P734, P735 dediskenlerinin d
saglanmis ve P736 degiskeni eklenmistir.

Organizasyon Semasinda bagli olmayan fakat onay verici kisilerin gels
ekranina ulasabilmeleri saglanmistir.

TarG sadece "galisan"segili kullanicilarin Kurumsal Calisan Portalina gi
Puantajinda engelli indirimi olan personelin, ek 6demelerinde net tuta
net tutara ulasilabilmesi saglanmistir.

J-HR yeni arayuzinde puantaj karti igerisinden agilan hesaplar pencetr
goruntilenebilmesi saglanmistir.

Saatlik olarak girilen izin hareketlerinin bordro calisma parametresind
sliresine gore hesaplanarak izin bilgileri ekraninda gosterilmesi saglar
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