Toplu Ucret Ayarlama

Toplu Ucret Ayarlama secenedi ile, personel icretleri belirlenecek kriterlere gore toplu olarak
ayarlanir ve yeni Ucretlerin sicil kartlarina otomatik olarak aktarilmasi saglanir.

Toplu Ucret Ayarlama secenegi, Personel Yonetimi bélimiinde Islemler meniisiinde yer alir. Ucret ayarlamasi
yapilirken ylizde veya sabit miktarlarda artis ya da azalmalarla ayarlama yapilir. Ayarlama bultin personel igin
veya filtre kullanimi ile Gcret ayarlamasi yapilmak istenen personel gruplarina gére gergeklestirilir.

Toplu Ucret Ayarlama ile, personelin alacagi yeni ticretin ayarlamasinin yani sira, gérev dedisikligi sonucunda
dnerilen Ucret bilgileri de topluca ayarlanabilir. Yeni ticret tutarlari yaninda icret hesaplarinda kullanilan Odeme
Tirl, Hesaplama Sekli ve Para Birimi bilgileri de toplu olarak degistirilebilir. Toplu Ucret Ayarlama ile yapilan
degisiklikler sonucunda atama kaydi otomatik olarak olusacaktir.

Toplu lcret ayarlama icin yapilan islemler sunlardir:

Toplu Ucret Ayarlama islemi icin dncelikle Gegerlilik Tarihi verilir ve Ucret alaninda ok simgesi tiklanarak Ayarlama
tipi segilir.

Gegerlilik Tarihi: Yapilacak ayarlamanin hangi tarihten itibaren gegerli olacadi bu alanda belirtilir. Ondeder olarak
calisma tarihi gelir. Gerekirse degistirilebilir.

Gegerlilik Tarihine Gore: Bu alanda ayarlama isleminde Gegerlilik Tarihi'nin ne sekilde dikkate alinacagi belirlenir.
Gegerlilik Tarihi atama kayitlari agisindan énemlidir.

Gegerlilik Tarihine Gore alani Yeni Kayit, Gegerli Kayit ve Sonraki Kayitlar olmak lizere Uig segeneklidir:

® Yeni Kayit secilirse, Gegerlilik Tarihi alaninda belirtilen tarihe ait atama kaydinin olmasi durumunda bu kayit gtincellenir. Eger
yoksa yeni kayit olusturulur.

® Gegerli Kayit segilirse, gegerlilik tarihine ait kayit giincellenir.

® Sonraki Kayitlar secilirse, Gegerlilik Tarihi sonrasina ait isyeri ve firma degisikligi disindaki atama kayitlar gtincellenir.

Yuvarlama Sekli ve Tabani: Oneri ya da yeni licret ayarlamalarinda tutarin kiisuratl gikmasi durumunda
yuvarlamanin neye goére yapilacagi bu alanda belirlenir. Yuvarlamada esas alinacak taban rakami Tutarlar alanind
a belirlenir. Yuvarlama segilen rakamin Altina, Ustiine veya En yakinina gére yapilabilir. Yuvarlama secenekleri
listelenir ve yuvarlamanin ne sekilde yapilacadi segilir.

Aciklama: Ucret ayarlama islemine ait aciklama bilgisinin kaydedilmesinde kullanilir.

Atama Turi: Ucret degisikliginin atamadan kaynaklanmasi durumunda atama tiirli bu alanda belirtilir. Atma
tarleri listelenir ve ilgili tar segilir.

Ucret: Gerek dnerilen licretlerin, gerekse yeni iicretlerin ayarlanmasinda éneri ve yeni licretler formiillerde
kullanilabilir.

Ucret Hesaplama Sekli, Odeme Tipi ve Para Birimi alanlarinda acilan listelerde *, k ve ilgili alan secenekleri yer
alir. * bu alandaki bilgiye dokunulmamasini sadlar. k ise, bir 6nceki kayitta tanimli olanin kullanilmasi anlamini
tasir.

Ayarlama tim personeli kapsayacak sekilde yapilacaksa Uygula secenedi ile licret ayarlamasi yapilir. Hesaplanan
yeni Ucretler ve 6nerilen Ucretler, Personel Kartlari ile Atama kayitlarina otomatik olarak aktarilr.

Ayarlama islemi belirli bir grup personeli kapsayacaksa Filtreler secenedi ile ayarlamanin yapilacagi personel
belirlenir.

Toplu Ucret Ayarlama Filtreleri



Toplu Gcret ayarlamasi yaparken filtre kullanmak ve yalnizca belirlenen 6zellikteki personelin Ucretlerini
ayarlamak igin toplu lcret ayarlama penceresinde Filtrele secenegi kullanilir. Ucret ayarlamasinda gegerli olmasi
istenen kosullar filtre satirlarinda belirlenir. Filtre penceresinde ayarlama yapilacak personelin segimini saglayan
ve Personel Karti tzerinden girilen bilgiler yer alir. Ayarlama filtre segenekleri sunlardir:

Filtre
Kurum
BSIUm
isyeri

Sicil
Numarasi

Bordro
Kodu

Personel
Statisi

Cezai
Durum

Calisma
Statisu

ise Giris
Tarihi

Sosyal
Gulvenlik
Statlsu

Unvan Kodu

Unvan
Agiklamasi

Ucret
Odeme Tipi

Hesaplama
Sekli

Odeme
Sekli

Dederi
Grup/Aralik
Grup/Aralik
Grup/Aralik

Grup/Aralik

Grup/Aralik

Grup/Aralik

Bos/Acgiga Alinmis/Tutuklu

Calisanlar/isten Ayrilanlar

Baslangig/Bitis

SGK (Cahsan)/SGK (Emekli)/SGK (Stajyer)/SGK (Cirak)/SGK (Yabanci)/Emekli Sandigi (Memur)
/Emekli Sandigi (Galisan)/Emekli Sandigi (Emekli)/Bagkur (Calisan)/Bagkur (Emekli)

Grup/Aralik

Grup/Aralik

Baslangig/Bitis
Ay, Gln, Saat

Net/Brit

Nakit/Cek/Banka

Kurum: Birden fazla kurum ile galisiliyorsa, licret ayarlamasinin hangi kurumlar igin yapilacadi bu filtre satirinda
belirlenir. Tanimli kurumlar listelenir. Ucret ayarlamasi yapilacak kurum isaretlenir.

Bolim: Ucret ayarlamasinin kurumun hangi béliimlerinde calisan personeli kapsayacaginin belirlendigi filtre
secgenegdidir. Toplu Ucret ayarlamasinin yapilacagi bélumler isaretlenerek secilir.

Isyeri: Toplu ayarlamanin hangi isyerinde calisan personel icin yapilacag: belirlenir. Isyeri filtre satirnda tanimli
isyerleri ait olduklari kurumun altinda listelenir. Ucret ayarlamasinda dikkate alinmasi istenen isyerleri
isaretlenerek segilir.



Sicil Numarasi: Sicil numarasina gére kosul belirlenen satirdir. Grup ya da Aralik tanim filtrelerinden birisi
kullanilir ve ayarlamanin hangi personel igin yapilacagdi belirlenir. Grup taniminda belli bir grup tanimina gore, Ara
ik taniminda ise baslangig ve bitis kod araligi verilerek kosul belirlenir. Her iki kosul belirleme isleminde de Perso
nel Kartlan listesi acgilir ve segim yapilir. Birden fazla sicil numarasi segilebilir.

Personel Statiisii: Personel statl bilgisine gore lcret ayarlamanin yapilacagi personelin belirlendigi satirdir. Grup
ya da aralik tanimi yapilarak ayarlamanin kapsayacadi personel belirlenir.

Ise Girig Tarihi: Personelin ise giris tarihine gére filtrelenmesinde kullanilir. Baslangic ve bitis tarih araligi
verilerek filtreleme yapilir.

Sosyal Giivenlik Statiisii: Ucret ayarlamasi yapilacak personeli sosyal giivenlik statiisiine gore filtrelemek igin
kullanilir. Ayarlama yapilacak statli secenedi ara tusu ya da fare ile isaretlenir.

Ucret: Ucret satirinda ayarlama yapilacak personel aldidi licrete gére filtrelenir. Baslangic ve bitis araligi
verilerek filtre dederi belirlenir.

Odeme Tipi: Bu satirda Mesai bilgilerine gére kosul belirlenir. Ucret hesaplarinda kullanilan mesai bilgileri
listelenir. Ucretler Ay, Giin ve Saat izerinden édenebilir.

Hesaplama Sekli: Toplu Ucret ayarlamasinin hangi personeli kapsayacaginin (cret tliriine gore belirlendigi filtre
satindir. Ucret Tird filtresi Net ve Brit icret olmak iizere iki seceneklidir. Personelin iicret tiirii Personel Kartr’
nda belirlenir.

Odeme Sekli: Ayarlama yapilacak personelin 6deme sekline filtrelenmesinde kullanilir.
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