Cikis Bilgileri

Cikis Nedeni: isten ayriima nedeninin belirtildigi alandir. isten ayriima nedenleri listelenir ve secim yapilr.
Burada belirtilen cikis nedeni kidem ve ihbar tazminati hesaplarinda dikkate alinir.

Cikis nedenleri sunlardir;

Toplu Cikarma,

Bildirimli Fesih (isveren/isci),
Malulen Emeklilik,

Normal Emeklilik,

Olim,

Askerlik,

Evlenme,

ise Ara Verme,

Isverenin/iscinin Saglik Nedenleri ile,
isverenin/isginin Ahlak Kur. Aykiri Hareketi,
Disiplin Kurulu Karari ile Fesih,
Terhis,

istekle Emekililik,

Malulen Emeklilik,

Belirli Sureli Is Sézlesmesinin Sonu,
Devamsizlik,

istifa,

isin Sona Ermesi,

Nakil,

isyerinin Kapanmasi,

Vize Slresinin Bitimi,

Deneme Siiresi icinde,

Mevsim Bitimi,

Kampanya Bitimi,

Stati Degisikligi (memur, s6zlesmeli),
Diger,

Yas Haddinden Emeklilik,

Resen Emeklilik,

Staj Bitisi.

Cikis Nedeni (SGK): SGK mevzuatina gore isten gikis nedeninin kaydedildigi alandir.

Aciklama: isten ayrilma islemine ait aciklayici bilginin kaydedildigi alandir.

Onay Numarasi: Cikis isleminin onay numarasidir.

Onaylama Tarihi: Cikis isleminin onaylandidi tarih bu alanda belirtilir.

Ihbar Odenecek Taraf: Cikis isleminde ihbar tazminatinin hangi taraf tarafindan édenecedgini belirtir.
Ise Geri Alinabilir: isten gikan personelin ise yeniden alinma durumu varsa bu segenek isaretlenir.
Isten Cikis penceresinin alt bélimiindeki alanlarda personelin sahip oldugu haklar ve siireler belirlenir.
Haklar kisminda kaydedilen bilgiler sunlardir:

Kidem Tazminati Katsayi/Tutar: isten ayrilan personele kidem tazminati 6denecekse bu kutu isaretlenir. Kidem
tazminati hesaplarinda kullanilacak katsayi ve tutar bilgileri ilgili alanlarda belirtilir.

Ihbar Tazminati Katsayi/Tutar: isten ayrilan personele ihbar tazminati édenecekse bu kutu isaretlenir. ihbar
tazminati hesaplarinda kullanilacak katsayi ve tutar bilgileri ilgili alanlarda belirtilir.

SGK Hizmet Tazminati: Personel igin SGK Hizmet Tazminati s6zkonusu ise bu segenek isaretlenir.

Emekli Sandigi Hizmet Tazminati: Personel igin Emekli Sandidi Hizmet Tazminati sézkonusu ise bu secenek
isaretlenir.



Bag-Kur Hizmet Tazminati: Personel igin Bag-Kur Hizmet Tazminati sézkonusu ise bu secenek isaretlenir.

Tazminat Durumu: Isten cikan personelin tazminat alma durumunun belirlendigi alandir. Alacak, Almayacak,
Aldi, Geri Odedi ve Geri Odemedi seceneklerini icerir. ilgili durum secenedi segilir.

Ek Yardimlar (Yillik): Yillik ek yardim tutarinin kaydedildigi alandir.
Kidem/ihbar Odemesi: Kidem/ihbar 6demesinin ne sekilde yapilacaginin belirtildigi alandir.

Kidem/ihbar 6demesi alani;

® Son Puantaj,
® Fark Bordrosu olmak lzere iki seceneklidir.

Son puantaj seciminde, kidem/ihbar ddemeleri son puantaj ile birlikte hesaplanir.
Fark Bordrosu seciminde kidem/ihbar ddemeleri fark bordrosu ile sonradan yapllir.
fzinler: Personelin izin hakki varsa bu kutu isaretlenir ve izin giin sayisi kaydedilir.

Vergi iadesi: Personelin vergi iadesi alip almayacadinin belirlendigi secenektir. Vergi iadesi 6demesi s6z konusu
ise kutu isaretlenir.

Fark Bordrosu: isten ayrilan personele yapilacak édemelerin bir sonraki aya sarkmasi durumunda bu kutu
isaretlenir. Personele yapilacak édemeler isten ayrildigi dénemden bir sonraki donemde gerceklestirilir.

Fark bordrosu, Puantaj Kartlar listesinde sag fare tusu mentstindeki Fark Bordrosu Ekle secenegi ile kaydedilir.
Fark Bordrosu alinacak eski personel listelenir ve bordro basilir.

Sureler
Sureler kisminda kidem ve ihbar sireleri izlenir.
Ihbar Giini: Personelin isten gikis tarihi ile cikis islemlerinin baslatildigi tarih arasinda kalan siireyi belirtir.

Ihbar Siiresi: Cikis islemlerinin baslatildidi tarih ile ise giris tarihi arasinda kalan siiredir. Program tarafindan
hesaplanarak alana aktarilir. Bu alan dogrudan bilgi girilemez.

Ihbara Esas Giin: ihbar siresi ile ihbar giinii arasindaki farki belirtir. ihbar tazminatinin kim tarafindan
ddenecedi de bu alanda belirtilir. ihbar tazminati ig¢i ya da igveren tarafindan édenir. thbar tazminatinin
6denmeyecedi durumlarda Yok segilir.

Kidem Digi Giin: Kidem hesaplamasina katilmayacak gun sayisinin belirtildigi alandir. Personelin kullandigi
Ucretsiz izin gunleri kidem disi gin kapsamindadir. Ayrica ayni yapida yer alan kurumlar arasi personel
atamalarinda, calisanin ayni yapidaki bu galisiimayan gulnleri de kidem disi giin kapsamindadir. Kidem disi gin
sayisi kullanic tarafindan kaydedilir.

Kidem Siiresi: Kidem tazminati hesaplarinda kullanilacak giin sayisidir. isten gikis tarihi ile kideme esas tarih
arasindaki streden kidem disi giin sayisinin gikarilmasi ile bulunur.

Kideme Esas Siire: Kideme esas sire isten ¢ikis kartinda yer alan devreden hak tutar alaninda yapilan segime
go6re hesaplanir. Devreden hak tutar kutusu isaretlenirse, haklarinin devretmeye basladigi dénemin baslangig
tarihi kideme esas tarih olarak ise giriste kanuni dedisikliklere yansitilir. Eger devreden hak s6z konusu dedilse
veya devreden hakkin rakamsal karsiligi kutucugun yanina yazilmis ise, kideme esas tarih aktarilmaz, ise girisin
yapildidi tarih olarak glncellenir.

SGK Hizmet Kidem Siresi: SGK hizmet kidem stiresini belirtir.

Bag-Kur Hizmet Kidem Siiresi: Bag-Kur hizmet kidem siiresini belirtir.



Emekli Sandigi Hizmet Kidem Siiresi: Emekli sandigi kidem hizmet siresini belirtir.

Hesapla: Kideme Esas Siire, Gikis Tarihi, Islem Tarihi, Kidem Disi giin dikkate alinarak, Kidem Siiresi, ihbar
Siresi, Ihbara Esas Giin, Ihbar Giinii ve izin Giinii'niin uygulama tarafindan hesaplatiimasinda kullanilir.

Isten Cikis penceresine girilen bilgiler Kaydet diigmesi tiklanarak kaydedilir. Isten Cikis Kayitlari listesinde her
isleme ait bilgiler Personel Numarasi, Adi, Soyadi, Cikis Tarihi, Sosyal Glivenlik Statiisli, Personel Statlsd,
Tazminat Durumu, Kidem, Ihbar, Ek-2 ve IAB siitunlarinda gérintilenir.

Ek Tazminat Degerleri

Ek Tazminat Dederleri bolimiinde, personelin almaya hak kazandigi ek tazminat bilgileri gortintilenir.
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