Personel Karti - Ucret Bilgileri

Personelin (cret bilgileri, personel karti lizerinde yer alan Ucret Bilgileri sekmesinden kaydedilir. Ucrete ait
bilgiler Temel ve Detay sekmeleri sayfalarinda toplanmistir.

Ucret Temel Bilgileri

Ucret Bilgileri Temel sekmesinde kaydedilen bilgiler sunlardir:
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Aciklama

Bu alana personelin aldidi Gcret kaydedilir. Personele lcretin hangi para birimi (zerinden
O0denecedi de yanindaki alanda belirlenir. Para birimleri listelenir ve ilgili para birimi segilir.

Sosyal Glivenlik statlisti olarak Emekli Sandidi (Calisan) segimi yapildiginda aktif olan alandir. Bilgi
girilmez.

Puantaj hesaplanirken, Personel Karti-Ucret Bilgileri-Temel-Ucreti alani dolu ise, bu
alanindaki deger kullanilir. Dolu degilse hesaplamalar Ucret Géstergesi ve Tazminat
Gostergesi alanlari kullanilarak yapilir.

Ucreti alaninda bir deder belirtiimemesi halinde, calisanin ticreti, "Aylik Katsay! *
(Tazminat Géstergesi + Ucret Géstergesi)" formiili ile hesaplanir ve sonug licreti alanina
yazilir. Brit Ucret olarak hesaplamalar yapilir.

Bulunan bu Ucret puantaja da brit Ucret olarak aktarilir ve maas hesaplamalari bu deger
Uzerinden yapilir.

Ucret alani dolu ise gdstergeler ile hesaplama yapilmaz ve licret alaninin dederi kullanihr.

Ucret Géstergesi alani Sistem Ayarlari-Bordro Kanun Parametreleri secenedi ile acilan ekranda yer
alan Ucret ve Tazminat Gostergeleri sekmesi-Ucret Gostergesi alaninda girilir.

Sosyal Glivenlik statlisti olarak Emekli Sandigi (Calisan) segimi yapildiginda aktif olan alandir. Bilgi
girilmez.

Tazminat Gostergesi alani Sistem Ayarlari-Bordro Kanun Parametreleri segenedi ile acgilan ekranda
yer alan Ucret ve Tazminat Gostergeleri sekmesi-Tazminat Géstergesi alaninda girilir.

Ucreti alanina girilen tutarin hangi mesai siiresi sonucunda 6denecedi Odeme Tipi alaninda
belirlenir. Ay, Giin, Saat olmak Uzere (g segenek igerir. Bu alanda yapilan segim Ucret
hesaplamalarini etkiler.

Programda 6ndeder olarak Ay secenedi isaretlidir. Personele creti saat veya gin bazinda
6denecekse uygun tip segcilir.
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Briit ve Net olmak Uzere iki segeneklidir.

Net segiminde Ucret alaninda girilen tutar, personelin aldigi net tutardir. Hesaplamalar sirasinda
brit Gcret, bitlin kesintilerden sonra sicil kartinda belirtilen net lGcrete donilisecek sekilde
uygulama tarafindan hesaplanir.

Briit seciminde ise, Ucret alaninda girilen tutar kesintilerin yapilmadigi brit tutardir. Hesaplamalar
yapilirken bu alanda belirlenen brit Ucret Gzerinden kesintiler hesaplanir ve personele verilecek
net lcret bulunur.

Programda 6ndegder olarak Briit secenegi isaretlidir.

Yan 6deme hesaplamasinda kullanilacak yan 6deme puaninin tespiti ve 6zel hizmet tazminati
hesaplamasinda kullanilacak 6zel hizmet tazminati orani hesaplamasinda kullanilir. Bunu icin sicil
kartinda segilen segenek ile kanun parametrelerinde bulunan yan édeme tablosu dikkate alinir.

Sicil kartindan secilmis olan goérev sinifi bilgisine gére kanun parametrelerindeki Gérev/Kadro ve
diger gostergeler tablosundan ek gosterge rakami ve emekli sandigi ilave orani belirlenmis olur.

Personelin 6zel hizmet tazminati alip almayacadi bu alanda yapilacak segimle belirlenir.

Terfi Kesintisi alani, Toplu Terfi Uygulama isleminde terfi kesintisi yapilacak galisanlarin belirlendigi
alandir. Yapilacak ve Yapilmayacak olmak Uzere iki segeneklidir. Burada belirlenen segim, Atama
Kaydi ekranindaki Terfi Kesintisi alanina aktarilir.

Kullanicinin yetki kodudur. Ucret Bilgileri blimiiniin Personel Karti'nda yer alip almamasi
uygulamayi kullanan kisinin yetki koduna baghdir.

Personel Ucret bilgilerini gruplamakta kullanilan 6zel kod alanidir.

Personele lcretinin hangi yolla 6denecedini belirtir.

Emekli Sandidi igin gegerli olacak ek gosterge bilgisidir.

Personel icin emsal durumunun gecerli olup olamayacadini belirtir. Bu alan evet ve Hayir olmak
Uzere iki segeneklidir. Emsal durumu s6z konusu ise Evet segenedi segilir.

Personelin Ucretini pesin ya da calisarak aldigi bu secenek ile belirlenir.

Personel igin gecerli olan yurtici harcirah grubudur.

Sistem personel kartinda buldugu harcirah grubu ile eslesen Harcirah Giindelikleri Tablosu sekmesinde Grup
alanini bulur ve bu satirin harcirah giindeligi degerini harcirah hesaplamalarinda kullanir.

Personel igin gecerli olan yurtdisi harcirah grubudur.

Sistem personel kartinda buldugu harcirah grubu ile eslesen Harcirah Giindelikleri Tablosu sekmesinde Grup
alanini bulur ve bu satirin harcirah gtindeligi dederini harcirah hesaplamalarinda kullanir.
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Tazminatl Kamu maas hesaplamalarinda yer alan bazi gosterge rakamlarinin bordro hesaplamalarinda

ar dikkate alinmasi igin kullanilan bélimdur. Tazminatlar bolim, Sosyal Givenlik Statisi Emekli
Sandigi (Memur) oldugunda gérindr.

Denge Puantaj hesaplamalarinda kullanilan orandir.
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Ucret Detay Bilgileri

Ucrete ait detay bilgiler yaninda personel {icret 6demelerinin ilgili oldugu dagitim sablonu ve proje bilgileri Ucret

Bilgileri Detay sayfasindan kaydedilir.

Ucret Detay Bilgileri sekmesi Detay sayfasinda yer alan bilgiler sunlardir:
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Agiklama

Personel igin gegerli olacak Ucret grubunu belirtir. Kayith tcret grup tanimlan listelenir ve ilgili tanim
secilir. Ucret gruplar Sistem Ayarlar program bdlimiinde Ondederler ve Parametreler meniisi altinda
yer alan Ucret Parametreleri secenedi ile kaydedilir. Secilen tanimda belirtilen (icret parametreleri
personelin lcret hesaplamalarinda gecerli olacaktir.

Personelin derece bilgisidir. Ucretin hangi derece icin gegerli olacagini belirtir. Derece/Basamak
tanimlan listelenir ve ilgili tanim secilir. Derece/Basamak tanimlari Kariyer Yonetimi program
béliminde Tanimlar menisi altinda yer alan Derece/Basamak Tanimlari segenedi ile kaydedilir.

Personelin cari hesap kodudur. Kayitli cari hesaplar listelenir ve personele ait cari hesap tanimi segilir.

Personelin ayni zamanda cari hesap olarak izlendigi durumlarda kullanilir.

Personelin icinde oldugu édeme grubunu belirtir. Odeme grup tanimlarina ulasilarak secim yapilir.

Personelin iginde yer aldidi kidem/ihbar grubunu belirtir.

Diger Ucret bilgisi, isten cikis islemi sonrasi sifirlanmaz, kayit sistemde tutulur.

Ucretin izlenecedi analiz boyutu bilgisidir. Kayitli analiz boyutlari listelenir ve ilgili tanim segilir.

Dagitim sablonlari ile, personele ait licretin analiz boyutu ve projelere dagilim bilgileri kaydedilir.

Ucretin iligkili oldugu proje kodudur. Kayith projeler listelenir ve ilgili tanim secilir.

Personel Ucretinin muhasebe baglanti grubunu belirtir. Sicil karti igin kayitl baglanti gruplari listelenir
ve ilgili tanim segilir.

Muhasebe baglanti gruplari Genel Muhasebe modilinde Tanimlar mentsu altinda yer alan Muhasebe Baglanti
Gruplari segenedi ile kaydedilir.
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