Rol Tanimlarindan Yetkinlik, Gérev ve Sorumluluk
Aktarimi

Performans dederlendirme kayitlarinda kullanilacak yetkinlikler ile gérev ve sorumluluklar rol tanimlarindan
aktanlabilir. Rol Tanimlarindan Yetkinlik, Gérev ve Sorumluluk Aktarimi icin Performans Kaydi penceresinin
Yetkinlik ile Gorev ve Sorumluluklar sekmelerindeki Rol Tanimlarindan Aktarim segenedi kullanilir.

Yetkinlikler ile gérev ve sorumluluklar islem tipi segilerek aktarilir.

Rol Tanimlari Aktarim penceresinden su bilgiler kaydedilir:

Alan Aciklama
Islem Aktarim isleminin ne sekilde yapilacagi bu alanda belirlenir. Islem tipi alani; Personel Rol Tanimlari
Tipi ve Batln Rol Tanimlar segenekleri igerir.

Personel rol tanimlari secildiginde sicil kartinda belirtilen is tanimi igin gegerli olan tanimlar
performans kaydina aktarilr.

Aktarim  Rol tanimlarindan nelerin aktarilacagi Aktarim tipi alaninda belirlenir. Aktarim Tipi alani; Hepsi,
Tipi Yetkinlikler, Gorev ve Sorumluluklar segeneklerini igerir.

Hepsi seciminde rol taniminda belirlen yetkinlikler ile gérev ve sorumluluklar performans kaydina
aktanlir.

Yetkinlikler seciminde yalnizca rol taniminda belirtilen Yetkinlikler aktarilir.

Gorev ve sorumluluklar seciminde rol taniminda belirtilen gérev ve sorumluluklar aktarilr.

Dederle | Degerlendirici tipinin belirlenmesinde kullanilir. Dederlendirmeyi yapacak kisi kurum calisani
ndirici olabilecedi gibi dis migsteri de olabilir.

Tipi
Satir Dederlendirme satirlarinin ne sekilde olusturulacagini belirtir. Dederlendiren Bilgisine Gore ve
Olustur = Performans Dederlendiricilerine Gore segeneklerini igerir.
ma Tipi
Degerlendiren Bilgisine Gore segiminde aktarim bilileri penceresinde Dederlendiren Bilgileri
boéliminde belirtilen dederlendirici bilgisi dikkate alinir.
Performans Dederlendiricilerine Gore seciminde ise her performans dederlendiricisi icin ayri satir
olusturulur.
Rol Aktarim icin gecerli olacak roliin belirlenmesinde kullanilir. Islem tipi alaninda yapilan secime gére
Tanim ilgili rollere ulagilarak segim yapilir. Islem tipi alaninda Btiin Rol Tanimlar secilirse gecerli olacak rol

Bilgileri | tanimi Rol Tanim Bilgileri alaninda belirlenir.
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Aktarim isleminde gegerli olacak rol tanim kodudur. Ug nokta simgesi tiklanarak kayitli rol tanimlari
listelenir ve ilgili tanim segcilir. Segilen taniminda yer alan beceri ve gérev/sorumluluklardan
performans agirligi "0" olmayanlar aktarilr.

Agirligr 0 olmayan goérev ve sorumluluklarin hepsi aktarilir. Yetkinlik performanslarinda ise aktarim
esnasinda bazi kontroller yapilir. Sdéyle ki;

Eder rol tanimindan aktarilacak olan beceri satirlari performans kaydina daha 6nceden aktarilmamis
ise kontrolsliz olarak aktarilir.

Eder aktarilacak beceri daha 6nceden performans kaydi satirina aktarilmis ise;

Performans kaydindaki becerinin "dederi" yeni aktarilan beceri dederinden daha blylk veya esit ise
islem yapilmaz.

Dederi daha kiiglik ise o satirin "onay" bilgisine bakilir.

Onay = onaylandi ise o satirla ilgili islem yapilmaz, is tanimindaki "blyik" dederli olan is tanimi da
satirlara aktarilir.

Eder onay = YUlrurllikte veya iptal ise daha 6nceden aktariimis olan "klglk" dedere sahip Yetkinlik
satin silinir, yeni eklenen daha "buyuk" Yetkinlik satiri performans kaydina aktarilir.

Rol tanimlarindan aktarim penceresinde bu bolimde dederlendiren kisi ile ilgili bilgiler; Sicil
numarasl, Adi, Soyadi Dederlendirme tarihi ve Grup alanlarindan kaydedilir.
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