Yetkinlik Bilgileri (Degerlendirme)

Performans dederlendirme islemlerinde kullanilacak olan yetkinlikler Ekle secenedi ile tek tek
kaydedilir.

Yetkinlik Performans Karti ekraninda yer alan alanlar ve igerdigi bilgiler sunlardir:
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Aciklama

Degerlendirme yapilacak yetkinlik tanim kodudur. Ug nokta simgesi tiklanarak kayitl yetkinlik
tanimlari listelenir ve ilgili tanim secilir. Secilen yetkinlik taniminda kaydedilen yetkinlik tiri ve
aciklama bilgileri kart Gizerindeki ilgili alanlara otomatik olarak aktarilir.

Secilen yetkinlik tanimina ait yetkinlik tarl bu alana 6ndeger olarak gelir.
Personele ait rol tanimi aktarihr.

Yetkinligin gecerli olacad tarih araligi bu alanlarda belirlenir.

Hedef performansini degerlendirici tipinin belirlenmesinde kullanilir. Dederlendirici Tipi alani, Calisan
ve Dis Musteri segeneklerini igerir.

Ondeger Galisan secenegidir.

Burada yapilan segime gore dederlendirici bilgileri Dederlendirenin Bilgileri bolumundeki alanlardan
kaydedilir.

Bu bolumde dederlendirmeyi yapan personele ait bilgiler kaydedilir.

Secilen personele ait, Sicil numarasi, adi ya da soyadi, pozisyonu alanlarinda lig nokta simgesi
tiklanarak kayith sicil yada dis musteri kartlan listelenir ve ilgili tanim segilir.

Dederlendirme yapan personelin yorumunu yazdigi bélimdur.

Dederlendirmenin yapildigi tarihi belirtir.

Dederlendirmenin performansa etki oranini belirtir.

Yetkinlik Performans Bilgileri

Yetkinlik Performans Bilgileri béliminde, yetkinlik icin dederlendirme bilgileri, galisan ve degerlendiren bilgileri
ile kaydedilir.

Yetkinlik Performans Bilgileri bélimulnde yer alan alanlar ve icerdigi bilgiler sunlardir:
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Hedeflenen Personelin rol taniminda gerekli yetkinlik sayfasinda degerlendirilen yetkinlikle ilgili olarak
girilmis olan "deder" bilgisidir. Personelin is tanimindaki bu yetkinlik yok ise deger "0" olacaktir.

Mevcut Personelin sicil kartinda dederlendirilen yetkinlik ile ilgili yetkinlik bilgilerinde girilmis olan
dederdir. Kisi sicil karti beceri tanimlarinda bu yetkinlik tanimh dedilse deder "0" olacaktir.

Beklenen Dederlendirilen donem igin personelin ulasmasinin beklendigi degerdir.

Gerceklesen | Personelin yetkinlikle ilgili ulastigi deger konusundaki gértstdur.
(calisan)

Gergeklesen | Personelin yetkinlikle ilgili ulastigi deger konusundaki degerlendiren kisinin goriasadar.
(degerlendire

n)

Gergeklesen  Yetkinlikle ilgili dederlendirmede esas alinan karar degeridir.
(karar)

Degerlendirme
Performans bilgilerine gore gerceklesen sonug bilgileri, Dederlendirme sayfasindan kaydedilir.

Dederlendirme sayfasinda yer alan alanlar ve igerdigi bilgiler sunlardir:

Alan Aciklama
Hesaplanan Basari Orani * Adirlik Oranidir.
Sonug

Dederlendirme  Yetkinlik sonucu ile ilgili en son dederdir. Durum "onayland!" yapildiinda 6ndegder olarak

Sonucu hesaplanan sonuc dederi bu alana gelir.
Grup Yetkinliklerle ilgili belli gruplamalar yapilmak isteniyorsa bu alan kullanihr.
Adirlik orani Hesaplanan sonug bulurken ve de yetkinlik performans puani bulunurken her bir yetkinligin

ayri bir agirliga sahip ise bu alan kullanilir.

Durum Yetkinligin dederlendirme durumunu gosterir.

Yetkinlik bilgileri Kaydet diigmesi tiklanarak kaydedilir ve performans kayit bilgileri penceresine doénlir. Yapilan
tanim satirlarda; Dederlendirenin Adi-Soyadi, Hedef Kodu, Hedef Adi, Baslangic Tarihi, Bitis Tarihi,
Dederlendirme tarihi, Grup, Degerlendirme sonucu ve Durum bilgileri ile listelenir.
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