Acik Kadro Planlama Destek Doklmani

Agik Kadro Planlama ile ilgili ayrintili bilgiye bu dokiimandan ulasilir.

Acik Kadro Planlama ile otomatik kadro talebi olusturmak ve olusturulan bu taleplere bir dncelik vermek
mUmkunddr. Acik Kadro Planlama islemi kadro taniminda belirlenen kadro sayisina gére hareket eder. Pozisyon
igin belirlenmis kadro sayisi ve o pozisyonda calisan personel sayisini karsilastirarak aradaki fark kadar talep
olusturur.

Acik kadro planlama ekranina erisebilmek icin Ise alim ve yerlestirme \ islemler \ Acik Kadro planlamaya tiklanir.
"Talep Edenin" bashdi altinda acik kadro planlama yapan personelin bilgileri girilebilir. Sicil numarasi, Adi, Soyadi
rehberlerinden birinde secilen personelin bilgileri ekrana yansiyacaktir.
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Mevcut taleplerin ne sekilde dikkate alinacagi ve kadro karsilastirma isleminin ne sekilde yapilacagi "Mevcut
Talepler" ve "Kadro Karsilastirma" segenekleri kullanilarak belirlenir.

Mevcut talepler listesine tiklandiginda mevcut talepleri diis, mevcut talepleri sil, mevcut talepleri silme segimleri
bulunmaktadir.

"Mevcut talepleri dis" secilmesi durumunda kadro planlamasi yapilacak pozisyon ile ilgili acik talep varsa talepler
dusilerek kalan sayi kadar personel talebi olusturulur. Ornegin ilgili pozisyon icin kadro taniminda kadro sayisi
5, dolu pozisyon 2 ve 1 personel talebi olmasi durumunda eger mevcut talebi dis secilirse 2 personel talebi
olusur.

"Mevcut talepleri sil" secilmesi durumunda ilgili pozisyona ait personel talepleri varsa silinerek personel talebi
olusturulur. Ornedin kadro taniminda kadro sayisi 5, dolu pozisyon 2 ve 1 personel talebi olmasi durumunda
eder mevcut talebi sil segilirse 3 personel talebi olusur ve eski personel talebi silinir.

"Mevcut talepleri silme" secgilmesi durumunda ilgili pozisyona ait personel talepleri varsa bu talepler dikkate
alinmadan personel talebi olusturulur. Ornegin kadro taniminda kadro sayisi 5, dolu pozisyon 2 ve 1 personel
talebi olmasi durumunda eder mevcut talebi silme secilirse eski personel talebi silinmez ve 3 personel talebi
olusur.

Kadro karsilastirma listesine tiklandiginda normal kadroya gore, en az kadroya gore, en fazla kadroya gore
segimleri bulunmaktadir. Yapilan segime gore kadro taniminda belirtilen say! ile pozisyonda galisan kisi sayisi
karsilastirilarak mevcut talepler alaninda yapilan secime gore personel talebi olusturulur.



Filtreler sekmesinde bdlim, birim, pozisyon kodu, pozisyon grubu, unvani, kadro tanim koduna gore istenilen
filtreler secilerek acgik kadro planlamasi yapilabilir.
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Onayla butonuna tiklandiginda yapilan segimlere gére agik pozisyonlar igin personel talepleri olusturulmus olur. O
lusan kayitlar personel talepleri ekranindan izlenebilir.

Ornek Uygulama

Destek Uzmani pozisyonu icin kadro tanimi asagidaki gibidir, normal kadro sayisini baz alarak acik kadro
planlamasi yapalim.
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Personel talepleri ekraninda Destek uzmani pozisyonu igin 1 adet personel talebi bulunmaktadir.
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Acik kadro planlama ekraninda mevcut talepler: mevcut talepleri diis, kadro karsilastirma: normal kadroya gore
secimleri yapilmis olsun.

Bu durumda Destek uzmani pozisyonu igin mevcutta 1 tane personel talebi var, normal kadro :5, dolu kadro:1
oldudu icin acik kadro planlama isleminden sonra asagidaki ekran gorinttlerinde oldugu gibi 3 personel igin
personel talep kaydi olusacaktir.
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