Performans Slreg Tanimlari

Performans Sureg Tanimlari ile ilgili ayrintili bilgiye bu dokiimandan ulasilir.

Performans slreg tanimlari istege bagh bir isleyis olmakla birlikte olusturulmasinin amaci belirtilen tarih
araliklarina gore performans kriteri atama, performans dederlendiricisi atama, dederlendirme ve onaylama
fonksiyonlarinin gergeklestirilebilmesidir. Stireg tanimlari, bu fonksiyonlarin performans dénemi igerisinde belirli
bir tarih arasinda konumlandirmak ve gegerlilik siresi vererek hatirlatma mailleri géndermek isteyen kullanicilar
igin olusturulmalidir.

Sirecg tanimi olusturmak igin ilk olarak performans donemi lizerinde Sag Tik/Bagh Kayitlar/Slirec Tanimlari
ekranina gidilmelidir.
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Acilan ekranda sol altta bulunan ekle butonu veya sag tik ekle fonksiyonu ile slreg satiri olusturulur.
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Sireg tanimi veri girisi ekraninda Kod, Agiklama istenildigi sekilde girilebilmektedir. Siregler sekmesinde Kriter
Atama, Dederlendirici Atama, Dederlendirme ve Onay slreglerinin tarihlerini belirterek hatirlatma mailleri de
gobnderilebilmektedir.

Ornegin performans degerlendirici atamasi igin hatirlatma maili gecerlilik stiresi 2 giin olsun. Degerlendirici
atama islemi igin mail sablonu sistemde tanimhdir. Sablon olusturulmasina gerek yoktur. Stireg tanimi igerisinde
belirtilen e-mail adresine gonderim sadlayacaktir.
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Performans Degerlendiricisi Atama Hatirlatma

Performans Degerlendiricisi atamak igin 2 giin kalmigtir. Litfen degerlendirici atama islemini tamamlayiniz.

Performans Kriteri Atama, Dederlendirme ve Onay islemi igin mesaj sablonu olusturulmalidir. Hatirlatma maili
dederlendirici igerisinde kayith olan mail adresine gidecektir.

Atama tarihleri belirlendiginde ilgili tarih igerisinde slireg tanimina yeni bir dederlendirici eklenebilir veya
gikarilabilir. Tarih disinda kalan bir zaman diliminde uyari vermektedir.

Sireg tanimi Uzerinden performans dederlendiricilerini atamak icin dederlendiriciler sekmesinde dederlendirici
tipleri, seviye, grup ve agirliklari girilmelidir. Gruplandirma mantigi yoksa girilmesi zorunlu degildir.

Sirec taniminda dederlendirici atamasi igin ekle ve giincelle islemleri uygulanmaktadir. Atanan dederlendiriciler,
Personel Karti/Calisma Bilgileri/Performans Dederlendiricileri ekraninda listelenmektedir.
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Dederlendiriciler ekraninda sag tik ekle fonksiyonu ile dederlendirici satin olusturulur. Dederlendirici tipi olarak
Calisan, Dis Musteri, Ust Ydnetici, Iidari Yénetici, Ekibi, Kendisi secilebilir. Istenilen agirlik ve seviye ile
coklanabilmektedir. Sol altta bulunan fonksiyon ile ek olarak mi eklensin yoksa glincellensin mi segenegi ile
ekleme secgenedi dedistirilebilir.
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Sireci kaydet dedikten sonra otomatik olarak personel kartinda dederlendiriciler organizasyon semasina gore
atanmis olacaktir.
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Performans kaydina hedef-yetkinlik-gérev sorumluluk satirlari 6ndeger ile performans dederlendiricilerine gore
atandiginda slireg taniminda belirtilen dederlendirici agirliklarina goére gelmektedir.

Slireg tanimi filtreler sekmesinde ilgili stireg taniminin hangi kurumu, sicil veya sicilleri, pozisyonu, bolimu vb.
nitelendirdigi belirtilebilir.
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Not: Slireg tanimi ile degerlendirici atama islemini yapabilmek igin personelin performans kayitlarinin
olusturulmus olmasi gerekmektedir. Performans kaydi sonradan olusturulmus personel igin streg tanimi agilip
tekrar kaydet islemi ile tetiklenmelidir.
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