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Uriin : insan Kaynaklari / Gold Bordro / Bordro
Boliim : Tahakkuk uygulamalari / Aylik SSK primleri

istihdam-1 Tegvik Uygulamasi

01.04.2002 tarihli, 24713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriliige giren “Istihdamin Tesviki
Amaciyla Ucret Disi Yiiklerden Bazilarinin Odenmesinin Ertelenmesi” ile ilgili kanunun ik — Bordro ve
Bordro Klasik Uriinlerinde uygulamasi asagidaki sekilde yapilacaktir. Kanun igerik olarak ; ”30.04.2001
tarihi itibariyle faaliyette bulunan igyerlerinde 1.6.2001 tarihinden dnce Sosyal Sigortalar Kurumuna
vermis olduklari Ocak-Nisan 2001 dénemine ait dort aylik sigorta prim bordrolarinda bildirdikleri isgi
sayisina ilave olarak bu kanunun yayimi tarihinden 31.12.2002 tarihine kadar ise aldiklari isgiler igin,
ise baslatilan aydan itibaren oniki ay sireyle tahakkuk ettirilecek sigorta primleri ile issizlik sigortasi
primlerinin isveren hisselerinin ;

a.) Toplu is sd6zlesmesi yapma ehliyetine sahip sendika lyesi olan isgiler igin %50’si

b.) (a) bendi disinda kalan isgiler i¢in %37’sini,
Bir yil sitireyle ertelemeye tabi tutuyor.

Yukarida anlatilanlara gore ;
a.) Prim ertelemesi yapacak isyerinin personel sayisi, Ocak-Nisan 2001 doneminde c¢alistirdigi
personel sayisindan fazla olmalidir.
b.) Ertelemeyle ilgili olarak Aylik SSK Primleri Bildirgesi ayri olarak verilmelidir; tesvik disi kalan
personelin yer aldigi bir bildirge ve tesvike dahil olan personellerin yer aldigi ayri bir bildirge
olarak.

IK — Bordro ve Bordro Klasik liriinlerinde uygulama:

a.) Programda Kanun Parametreleri /SSK Matrah ve Oranlari /Ek SSK Oranlari kisminda bir ek
prim tanimi yapilmalidir.(Ornegin; “%37 tesvik uygulamasi”). ilgili ek ssk primi grubu “Analik”
olarak secilemeli, prim oranlari is¢i ve isveren igin standart “Analik sigortasi” ile ayni oranlarda
belirlenmelidir.
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b.) Prim ertelemesi yapilacak personellerin sicil kartlari “Tabi Oldugu/SSK Primleri” bélimiinde
“Analik Sigortas!” primi gikartilip bunun yerine (a) maddesinde belirtilen ek ssk tabi edilmeli ve
bu belirlemelerden sonra puantaj islemi yapilmalidir.
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c.) Yukaridaki agsamalarin tamamlanmasindan sonra Aylik SSK Primleri Bildirge raporlamasi iki
sekilde alinacaktir;

o Bildirgede prim ertelemesi yapilmayan personelin listelenmesi igin rapor
filtreleri asagidaki sekilde belirlenmelidir.

e fyhk Sigorta Primleri Bildirgesi = |EI|5|
= = 4 ”®
Fittre: % ikle Filttre Kaydet Tamam Wazges
Filtreler Secilen Filtreler
Fiartm Secimi Adi | Degeri
DFIZ_EI‘"EI‘-HE Tar?hi _ + Form Secimi Diiz A4 vepa Surekli Kaiit
Bilcirgeenin Mafityeti + Diizenleme Tarihi 12.06.2002
Izlem Ay . . o
islem il + !Jlldlrgemn Mahiyeti Asil
Fittmia + lglem Apm Ocak
igyeri + iglem Yih 2002
Ay SSH numarasing sahip igyerler + Firma 1
Prim Tdrine Gore Filtrelemes - isyeri 1.2.3

+ Apm 55K numarasina sa Apn sayfa

+ Prim Tiiriine Gore Filtrele Evet

V Analk Sigortaz + Hastahk Sigorta Primi 2

Lt 93T tegvik uygulamas: + Mal. / Yas. 7 Diliim Sigor 4
#H-E  Hastalk Sigorta Primi
F-E Mal fvag. i Olim Sigorta Primi
H-B  igsizik Sigortasi Primi

+ igsizlik Sigortasi Primi 6

KN &

Dokiiman No : iK-0018 / GB-0017 / B-0011 2/3
Tarih : 12 Haziran 2002

Konu : Istihdam-1 Tesvik Uygulamasi

Revizyon No : 2

Revizyon Tarihi : 15.02.2005



DESTEK DOKUMANI

: insan Kaynaklari / Gold Bordro / Bordro
: Tahakkuk uygulamalari / Aylik SSK primleri

Uriin
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o Sadece prim ertelemesi yapilan personelin listelenmesi igin rapor filtreleri agsagidaki
sekilde belirlenmelidir.
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Bu kisma kadar anlatilanlar, Aylik Bildirge’nin ayri olarak listelenmesiyle ilgil yapilacak asamalardir.
Bunlarin diginda Sosyal Sigortalar Kurumuna Aylik SSK Primleri Bildirgelerine ek olarak; yasadan

R

yararlanacak sigortalilarin “isim Listesi”nin ayri bir rapor olarak verilmesi gerekmektedir. Bu raporun
programdan alinabilmesi i¢in ise asagidaki islemler yapilmalidir.

a.)

b.)

c.)

d.)

Sistem isletmeni “Calisma Alani” tanimlarinda sicil numerik alan(1)e adi “istihdam” olan bir
detay alan acllir.

Prim ertlemesi yapilacak personelin Sicil Karti/Sicil detay alanlarina “istihdam” bashg
karsiligina %37 ‘lik ertlelemeye tabi olacaklar igin 37, %50(Sendikali personel) ertlemeye tabi
olacaklar i¢in 50 yazilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu’nun istedigi formatta hazirlanan rapor
ftp://download.logo.com.tr/Insan_Kaynaklari/guncellemeler/ istihdam bolimune eklenmistir.
Raporlama igin Istihdam.lIx ve Istihdam.luv kullaniimalidir.

Yukaridaki adresten alinan istihdam.llx dosyasi “Tahakkuk Listesi” kullanici rapor tasarimi
béliminde “Dosyadan Ekle” segenegi ile aktif hale getiriimelidir. Kullanici tanimh raporun
icerisinde “Taniml alanlar” bdliminde “Dosyadan ekle” segenegi ile tanimli alanlarin
bulundugu “istihdam.luv” dosyasi eklenmelidir.

Raporlamada filtrelerde “Tanimli filtre’ye 37 yazilarak, %37’lik ertelemeden yararlanan
personelin, 50 yazilarak %50’lik ertelemeden yararlanan personelin raporlamasi yapilabilir.
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