Is Kanunu Ve Bazi Kanun Degisiklikleri Ile Ilgili Netsis

Uriin
Grubu

Kategori

Versiyon
Onkosulu

Uygulama

Bordro Programina Eklenen Yenilikler

[X] Fusion@6
[X] Fusion@6 Standard

[X] Entegre@6

[X] Yeni Fonksiyon

4.0.12 Onayh Versiyon

Personel.dll

Penteg.dll

Pertrk.dll

Dbupdate (28560 nolu istek humarasi icin dbupdate galistirilabilir)

Sosyal Giivenlik ve Is Kanunlari, Gelir Vergisi Sirkiileri ve Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulli hakkinda kanun degisikliklerine yonelik Netsis Personel Bordro programinda yapilan
dizenlemeler asagida aciklanmaktadir.

1. 5763 Sayili Kanunun 20 nci Maddesi Kapsamindaki
Uygulama

MADDE 20 - 4447 sayili Kanuna asadidaki gegici 7 nci madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 7 - 18 yasindan bliyiik ve 29 yasindan kiiciik olanlar ile yas sarti
aranmaksizin 18 yasindan bliyiik kadinlardan; bu maddenin ylirlirlik tarihinden énceki
alti aylik dbnemde prim ve hizmet belgelerinde kayitl sigortalilar disinda olmasi sartiyla,
bu maddenin ylrirlik tarihinden énceki bir yillik donemde isyerine ait prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu maddenin ylirirliik
tarihinden itibaren bir yil icinde ise alinan ve fiilen calistirilanlar icin; 506 sayill Kanunun
72 nci ve 73 Uncl maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime
esas kazanc alt siniri (izerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin;

a) Birinci yil icin ylzde yiizi,

b) Ikinci yil icin yiizde sekseni,

c) Uciincii yil icin ytizde altmusi,

d) Dérdiinci yil icin ylzde Kirki,

e) Besinci yil icin ylzde yirmisi,

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.”

Bu uygulama kullanilmak istendiginde “Personel Sabit Bilgileri” ekranina yeni eklenen,
Terkin Bilgileri sayfasinda “Kanun 5763 Madde 20 Terkin (Ssk Isveren)" alaninin

isaretlenmesi gerekmektedir. Ayrica, bu uygulama kapsaminda olan personeller igin,
Personel Sabit Bilgilerinde bulunan SSK Kanun sahasina 4447 girilmelidir.



B Personel Sabit Bilgileri
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5763 Sayil kanun 20 nci maddeye goére terkin hesaplamasi, Asgari Ucret rakami
Uzerinden yapilmaktadir. Yani terkin hesaplamasinda dikkate alinan matrah asgari
ucrettir.

Ornek terkin hesaplamasi asagida verilmistir.

Ssk isveren matrahi=1000 YTL

Asgari Ucret=608,40 YTL

Ssk isveren orani= %?21,5

Bu orandan %2 ssk isveren issizlik orani disulir ve SSK isveren orani %19,5 olarak
kabul edilerek ssk isveren prim hesaplamasi yapilir. Kisinin ssk matrahi 1000 oldugu
halde hesaplamada asgari lcret dikkate alindigi icin Terkin tutari asagidaki gibi olacaktir:

Ssk isveren primi=Ssk isveren matrahi(Asgari Ucret)*Ssk isveren orani (issizlik rakami
olmadan)

Ssk isveren primi=608,40*%19.5
Ssk isveren primi=118,64 YTL olacaktir.

Personelin Biinye Giris Tarihi kontrol edilerek altta yer alan terkin dilimlerinden
hangisine girdigi bulunur ve hesaplanan deder Uzerinden ilgili orana gore terkin
hesaplamasi yapilir.

-Birinci yil icin ylzde yliz(,

-ikinci yil igin ylizde sekseni,

-Uglinct yil igin ylzde altmisi,

-Dérdincu yil icin yuzde kirki,

-Besinci yil igin ylizde yirmisi,

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.



Ornek1 Biinye Giris Tarihi=01-07-2008 olan bir personel ilk dilime girmektedir. (Birinci
yil icin ylUzde yilzl) Bdylece terkin hesaplamasi icin %100 orani dikkate alinacaktir.

Terkin tutari = Ssk isveren primi* % terkin orani
=118,64*%100
Terkin tutar1i =118,64 YTL

Ornek 2 ikinci dilime giren bir personel igin terkin hesaplamasinin nasil olacagini da
alttaki érnek ile gérelim;

Personel programinda sirket tarihi 7/2009'dur.
Personelin Blnye Giris Tarihi= 15-07-2008
Personelin Brut Ucreti=1000 YTL'dir.

Terkin hesaplamasinda asgari Ucret dikkate alinacagindan hesaplama asadidaki gibi
olacaktir.

Ssk isveren primi=Ssk isveren matrahi(Asgari Ucret)*Ssk isveren orani (issizlik rakami
olmadan)

=608.40*19,5
Ssk isveren primi=118,64 YTL

Blinye Giris Tarihi 15-07-2008 olan bir personel, ikinci yil dilimine girdigi igin terkin
tutan asagidaki gibi hesaplanacaktir.

Terkin tutari = Ssk isveren primi* % terkin orani

=118,64*%80
Terkin tutari=94.91
Terkin hesaplamasinda Blnye Girigindeki tarihe bakilirken, isyerinin bulundugu ay da
dikkate alinmaktadir. Ornegin personel sirketi 7/2009°da oldugunda;
Personelin Blinye Giris Tarihi 15-07-2008 ise ikinci yil ile ilgili dilime,
Personelin Blnye Giris Tarihi 15-07-2009 ise birinci yil ile ilgili dilime girmektedir.
Eksik calisma durumunda hesaplama
Ornek 3 Personel programi sirket tarihi 7/2010 olsun;
Blnye Giris Tarihi= 15-07-2008 olan bir personel Ggincu yil ile ilgili dilime girmektedir.
Ilgili ay icerisinde eksik gtinl vardir. Ornedin 10 gin calismis bir personel igin terkin
hesaplamasi asagidaki gibi olacaktir:
-Uclinct yil icin %60

Ssk matrahi(Asgari Ucret)=608,40 YTL
Ancak personel 10 glin calistidi icin;

Ssk matrahi= (608,40\30)*10
Ssk matrahi=202,8 YTL'dir.

Ssk isveren primi=Ssk isveren matrahi*ssk isveren orani (issizlik rakami olmadan)
=202,8*19,5

Ssk isveren primi=39,55 YTL.

Blinye Giris Tarihi 15-07-2008 olan bir personel Ggtinct vyil ile ilgili dilime girdigi igin
terkin tutar asagidaki gibi hesaplanacaktir.

Terkin tutari = Ssk igveren primi* % terkin orani



=39,55*%60
Terkin tutan=23,73 YTL.

*** Ay|ik Prim ve Hizmet Belgesinde Ozel Kanun No sahasina 4447 girildiginde, bu
kanuna uygun olarak, sigortalinin fiili calisma gtinlerine iliskin bilgiler raporlanacaktir.
Izinde olunan giinler icin terkin hesaplanmayacagindan, raporda Ozel Kanun No sahasi
bos gecilerek, bu gtinlere iliskin bilgiler raporlanabilir.

2. 5763 Sayihi Kanunun 24 iincii Maddesi Kapsamindaki
Uygulama

MADDE 24 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 81 inci maddesinin birinci fikrasina asadgidaki (1) bendi eklenmistir.

"1) Bu Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
calistiran 6zel sektér isverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gére
malulltik, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina
isabet eden tutar Hazinece karsilanir.”

Bu uygulama kullanilmak istendiginde “Personel Sabit Bilgileri” ekranina yeni eklenen,
Terkin Bilgileri sayfasinda “Kanun 5763 Madde 24 Terkin (Malulluk,Yashhk,Olim)”
alaninin isaretlenmesi gerekmektedir.

M Personel Sabit Bilgileri
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Kanun 5763 Madde 24’e gore Terkin hesaplamasi yapilirken ilgili personelin ssk matrahi
dikkate alinmaktadir. Fakat hesaplamalar sonucunda bulunan terkin tutari, asgari tcret
alan personelin terkin tutarini gegmemelidir.

Bu alan isaretlendigi zaman terkin hesaplamasi asagidaki gibi olacaktir;

Asgari Ucret alan bir kisinin;

Ssk matrahi =608,40 YTL

Maluluk orani=%11

Malulluk/Yashlik/Olim Isveren Primi= 608.40*%11

Malulluk/Yashlik/Olim Isveren Primi=66,92

Kanun 5763 Madde 24’e gore terkin hesaplamasi asadidaki formule goére yapilmaktadir.

Terkin=[(Malulluk/Yaslilik/Olim Isveren Primi) /(Malulluk/Yashhk/Olim Isveren Oran)]x 5



Terkin=[(66,92)/(11)]*5

Terkin=30,42 YTL

3. 4857 Sayili Kanunun 30 uncu Maddesinde Yapilan
Degisiklik Kapsamindaki Uygulama

4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi, 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesine gére;

“...prime esas kazancg alt siniri lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi 6z(rll ¢alistiran, ylkimli olmadiklar halde 6ziirlii
calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir 6zlrli icin prime esas kazanc alt
siniri Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece
karsilanir.....”

Oziirli personeller icin kanunda éngoérildigi sekilde terkin hesaplanarak
raporlanabilmesi icin, éncelikle Personel Sabit Bilgileri/Personel Ek Bilgileri-1 sayfasinda
bulunan 6ziirli personeller icin Indirim Dilekgesi sahasi isaretlenerek Sakatlik Derecesi
belirlenmelidir. Yine bu sayfada bulunan Kontenjan Fazlasi segenedi ise;

e % 3 oraninda 6zurli calistirmakla yukimld olan, ancak, bu orandan fazla 6zurlG
calistiran 6zel sektér isyerlerinde, fazladan calistirilan 6zirll personneller igin
isaretlenmelidir.

o Ozurli sigortali calistirmakla yikimli olmadidi halde 6ziirli sigortah calistiran
isyerlerinde ise her bir 6zirlG personel igin isaretlenmelidir.

Kontenjan dahilinde olan ve kontenjan fazlasi personeller icin terkin oranlari ve bu
personellerin e-bildirgede hangi kanun numaralar altinda gosterilecedi asadida
verilmistir.
Terkin Orani(%) SSK Kanun No
Kontenjan dahilinde 6zirli

100 14857
personel
Kontenjan fazlasi 6zirlu
50 54857
personel

Yukarinda belirtilen terkin oranlar, personelin hangi kapsamda bulunguéu dikkate
alinarak, Personel Sabit Bilgileri/Terkin Bilgileri sayfasinda bulunan “Ozurll Personel
Terkin Orani (SSK Isveren)(%)” sahasina girilmelidir.

Ml Personel Sabit Bilgileri
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Ayrica, bu personellerin e-bildirgede dogru kanun numarasi kiriliminda gésterilmesi icin,
Personel Sabit Bilgileri/SSK Kanun sahasina ilgili numara girilmelidir.

Personel paketi ile ilgili dosyalar glincellendiginde, 4857 nolu kanunun 30 uncu maddesi
ile ilgili hesaplama asagidaki gibi olacaktir;

Kontenjan dahilinde calisan 3. derece 6zUrll bir personelin brit tcreti 1000 YTL olsun.
Terkin hesaplamasinda asgari lcret dikkate alinacagindan hesaplama asagidaki gibi
olacaktir.

Ssk isveren primi=Ssk isveren matrahi(Asgari Ucret)*Ssk isveren orani (issizlik rakami
olmadan)

=608.40*%19,5
Ssk isveren primi=118,64 YTL

Terkin tutari = Ssk isveren primi* % terkin orani
=118,64*%100
Terkin tutari=118,64

4. 5084 Sayili Tesvik Kanunu Kapsamindaki Uygulama
Gelir Vergisi Sirkiileri / 69

"5084 sayili Tesvik Kanunu kapsamindaki illerde faaliyet gdésteren miikelleflerce
Mayis/2008 vergilendirme dénemine iliskin olarak verilecek aylik muhtasar beyannamede
asgari gecim indirimi ve gelir vergisi stopaj tesviki uygulamasi bu sirkiilerin konusunu
olusturmaktadir.

Tebligde yer alan aciklamalar c¢ercevesinde hazirlanan e-beyanname programi
01/07/2008 tarihi itibariyle uygulamaya konulacak olup Mayis/2008 dénemine ait
Muhtasar beyanname e-beyannamede yer alan mevcut program cercevesinde
verilecektir.Buna goére, Mayis/2008 dénemine iliskin verilecek muhtasar beyannamelerde
asgari Ucret Uzerinden hesaplanan gelir vergisinden dncelikle asgari gegim indirimi tutari
mahsup edildikten sonra kalan tutarin 5084 sayili Kanun kapsaminda terkine konu
edilmesi gerekecek olup, mevcut beyannamenin bu husus géz éniinde bulundurularak
doldurulmasi gerekmektedir.”

Gelir Vergisi Terkin ile ilgili bu uygulamanin programda takibi icin Personel Sabit
Bilgilerinde daha 6nceden de bulunan Gelir Vergisi Terkin Orani sahasi, “Kanun 5084
Gelir Vergisi Terkin Orani (%)” bashdi ile Terkin Bilgileri Personel Sabit Bilgileri/Terkin
Bilgileri sayfasina tasinmistir.



B Personel Sabit Bilgileri
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Bu sahaya gelir vergisi tekin orani kaydedilmelidir.

Personel paketi ile ilgili dosyalar glincellendiginde, 5084 nolu personel tesvik kanunu ile
ilgili hesaplama asadidaki gibi olacaktir;

-Asgari Gegim Indirimi ayni sekilde hesaplanmaya devam edecek; _
-Terkin tutan da ayni sekilde hesaplanip, Terkin tutarindan Asgari Gegim Indirimi tutar
disullecektir.

Asgari Gecim Indirim tutar 45,63 YTL olan bir personelin
Gelir vergisi tutan=77,57 YTL
Gelir Vergisi Terkin Orani=%80 oldugunda

Gelir Vergisi TerkinTutarinin énceki yéntemle hesaplanmasi;
Gelir Vergisi Terkin Tutari=77.57*%80

Gelir Vergisi Terkin Tutari=62,06 YTL

Asgari Gegim Indirimi =45,63 YTL

Yeni hesaplamaya gore Gelir Vergisi T(—;-rkin tutarina, 6nceki yontemle hesaplanan Gelir
Vergisi Terkin tutarindan, Asgari Gegim Indiriminin gikartilmasi ile ulasilacaktir.

Gelir Vergisi Terkin Tutari = 62,06-45,63
Gelir Vergisi Terkin Tutar1 =16,43 YTL

5. Terkin Ile Ilgili Hesaplamalarin Raporlanmasi
Terkin ile ilgili hesaplamalarin raporlanmasi igin terkin ile ilgili mevcut alanlarin yanisira

Yatay Bordo/Genel Kisitlar bélimine yeni sahalar eklenmistir. Bu sahalar isaretlenerek
rapor alinabilmektedir.
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6. Terkin Ile Ilgili Hesaplamalarin Entegrasyon Aktarimi

Terkin ile ilgili hesaplamalarin entegre edilebilmesi igin Entegrasyon/Muhasebe Detay Kod
Girisi ekranina yeni alanlar eklenmistir. Bu alanlara ilgili muhasebe kodlari kaydedilerek,
entegrasyon aktarimi yapilabilmektedir.
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7. Terkin Ile Ilgili Alanlarin Hizli Degisiklik Islemleri

Personel Sabit Bilgileri ekranina terkin ile ilgili eklenen sahalarin, personellerde toplu
olarak degistirilebilmesi igin, Islemler\Hizli Degisiklik Islemleri\Hizli Personel Sabit
Bil.Degistirme ekranina terkin ile ilgili yeni alanlar eklenmistir.
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Ornegin; “Kanun 5763 Madde 20 Terkin” alaninin tiim personeller igin toplu olarak
isaretlenmesi, bu saha ekle secenedi ile secildikten sonra sabit deder esit “E” dederinin
verilmesi ve degistir butonuna basilmasi ile yapilabilir.



