Personel Net Odenecek ve Kesinti Entegrasyonunda Yenilik
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Personel entegrasyonunda, net Ucretler ve kesintilerin, personel bazinda ayri
muhasebe ve/veya cari hesaplara aktariimasi ile ilgili birtakim yenilikler yapiimistir.

Onceki Uygulama;

e Personelin avans kesintileri toplanarak personel bazinda bir muhasebe ve/veya
cari hesaba aktarilabiliyordu.
= Sicil karttaki Cari/Muh Kodu sahasinda yazan hesaba, kesinti ismi igcinde
“AVANS” gecenlerin toplami.
* Yapilan degdisiklikler sonucunda bu uygulama kaldirilmistir. Yeni uygulama igin
bakiniz: 2- Personel Avanslarinin Ayri Hesaplara Aktarimi

o Icinde avans gecen kesinti tutar yerine sadece net édenen tutar, Cari/Muh
Kodunda bulunan hesaba aktarilabiliyordu.
= Yardimci Programlar/Ozel Parametre Tanimlamalarinda Grup Kodu:
ENTEGRASYON, Anahtar: NETODENEN, Deder: 1
= Yapilan degisiklikler sonucunda, personele net 6denen tutar, bu parametre ile,
onceden oldudu gibi aktarilabilecektir.

o Icinde avans gecen kesinti tutari ile net ddenen tutar, yine ayni hesaba, ayri bir
fis satirn ve/veya cari hareket olarak aktarilabiliyordu.
* Yardimci Programlar/Ozel Parametre Tanimlamalarinda Grup Kodu:
ENTEGRASYON, Anahtar: NETODENEN, Deger: 0
= Bu sekilde aktarimi yapilacak kesintiler igin, isminde "AVANS” gegme
zorunlulugu kaldinilmistir. Yeni uygulama icin bakiniz: 2- Personel Avanslarinin
Ayri Hesaplara Aktarimi

Yeni Uygulama;

1- Personele net ddenen tutar, Gcretin neti ve ek kazang/yardimlarin neti olmak
Uzere iki ayn tutar halinde ayrn ayri muhasebe ve cari kodlarina aktarilabiliyor.

2- Personel kesintileri, licret avanslari ve ek kazang/yardim avanslari olmak Gzere iki
ayn tutar halinde ayri ayri muhasebe ve cari kodlarina aktarilabiliyor.

1- Personel Ucretlerinin Ayri Hesaplara Aktarimi;

a) Personel net 6denen tutar, lcretin neti ve ek kazang/yardimlarin neti olmak lzere
iki ayri tutar halinde ayri ayri muhasebe ve cari kodlarina aktarilabilmektedir.

b) Sadece “net lcretten anlasma” yapilan personelde aktarim saglikh yapilabilir.
c) Ucretin neti, sicil kartindaki cari/muh kodu sahasinda yazan koda aktarilir.

d) Ek kazang/yardimlarin toplam neti, kullanici tanimh sahalardan birinde



tanimlanacak ek bir cari ve/veya muhasebe koduna aktarilir.Ek
kazang/yardimlarin toplam netinin aktarilacagi hesap kodunun hangi sahadan
okunacagi ise, Yardimci Programlar/Ozel Parametre Tanimlari bélimiinde
belirlenir.
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Aktarim yapilacak hesap kodu, Personel Sabit Bilgileri/Personel Ek Bilgileri-2
sayfasindaki alfasayisal sahalardan birisine girilebilir. Ozel parametre
tanimlanirken, Deder sahasinda, muhasebe kodunun hangi alfasayisal sahaya
girilecegi belirtilir. Birinci alfasayisal saha icin KUL_STRING_1, ikinci alfasayisal
saha igin KUL_STRING_2, Uglincl alfasayisal saha icin KUL_STRING_3 ve
dérdincu alfasayisal saha icin KUL_STRING_4 yaziimahdir.

Personel Sabit Bilgileri/ Personel Ek Bilgileri-2 sayfasindaki alfasayisal sahalardan
kullanilacak olana, Bordro/Sirket Bilgileri/Ozel Parametrelerdeki Aciklamalar
sayfasindan bashk tanimlanir.

M (izel Parametreler @

_ Ozel Paramnetreler _: Aiklamalar
Ozel Saha Baghk [Sawizal)
Ozel Saha Baghk [5amzal] [
Ozel Saha Baghk [Sayizal)

dzel 5aha Baghk [Sawszal) |

dzel Saha Baghk [AFaMiimerik)] .
dzel 5aha Baghk: [Alabliimerik] .
(izel Saha Baglk (AaNimerk] |ardmin Neti

Ozel 5aha Baghk: [AlFabiimerik] I

Boylece, ek kazang/yardimlarin toplam netinin aktarilacagi muhasebe kodu,
Personel Sabit Bilgileri/Personel Ek Bilgileri-2 sayfasinda girilebilecektir.
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e) Netten anlasmali personelde belirlenen lcretin neti cari/muh koduna, toplam

istihkakin geri kalan tutan ise, kullanici tanimli sahalarda belirtilen koda
aktarilacaktir.

f) Bu uygulama, yardimin netinin ayri hesapta takibi igin kullanilacak olup, net
O0denen tutarin herhangi bir ayristirma yapilmadan aktarimi igin dnceki sekilde
kullanima devam edilebilir. Net 6denen tutarin toplam olarak aktarimi icin bakiniz

Onceki Uygulama.

g) Bu uygulamaya gecildiginde, sadece Ucret netinin ya da ek kazang/yardim netinin
ayr muhasebe/cari hesapta takibi yerine, her ikisinin de personel bazinda ayri

ayn aktarilacagi varsayilacaktir.

h) Ucret netinin ve ek/kazang yardim netinin detaylandiriimasi ile ilgili yapilmasi

gereken tanimlamalar, asagida 6rnek ile anlatiimaktadir.

Net lcretten anlasmali ve net licreti 1200 YTL olan personele, briit 600 YTL

yardim verilmistir.
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Personelin net 6denecek tutar 1765,53 YTL'dir. Bu tutar, personelin net Ucreti, ek
yardimi ve asgari gecim indiriminden olusmaktadir. Yapilan yenilik sonucunda, net
Ucreti ve asgari gecim indirimi toplami olan 1245,63 YTL ile ek yardimin neti olan

519,9 YTL, personel bazinda ayri muhasebe kodlarinda takip edilebilecektir.
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Net Gcret ve asgari gegim indirimi toplami, Personel Sabit Bilgilerindeki Cari/Muh
Kodu sahasina girilen muhasebe koduna aktarilir.
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Ek kazang/yardim neti, Personel Sabit Karti/Personel Ek Bilgileri-2 bélimiinde
belirtilen hesaba aktarilir.

Yardim neti= Istihkak-Net Ucret

Yardim neti= 1719,90 YTL - 1200 YTL = 519,9 YTL

Ucret neti ise asagidaki formil ile hesaplanarak Cari/Muh Kodu sahasinda girilen
hesaba aktarilir;

Ucret neti= Net Odenecek-Yardim Neti

Ucret neti= 1765,53 YTL - 519,9 YTL =1245,63 YTL



Muh.Kaod AciklamaBarcAlacak Borg _ Alacak

199-01-003 OCALKZ2005 Ek Y ARDIMLAR | BO0.0000

19201001 OCAK2008 NORMAL - 1.451.5000

199-01-002 | OCAK/2008 HAFTALIK | 2233100

361-01-001 | OCAK/2008 ISSIZLIK ISYEREN 455000

FR101-007  OCAKZO0A S5K ISYEREN 443 5900

335-01-001  |YARDIM NETI | £19.9000

335-01-002  UCRET MET] 1.245.6300

361-01-003  OCAK2008 55K ISVEREN _ - 443.59000

361-01-004  OCAK2008 55K ISC _ - 3184700

361-01-005 | OCAK/2008 GELIR WERGIST _ _ 200.0400

361-01-005 |OCAK/2008 ASGARI GECIM INDIRIMI 456300

361-01-006 | OCAK/2008 DAMGA VERGIS] 13.6500

361-01-007 | OCAK/2008 I3SIZLIK ISCI 22,7500

361-01-008 | OCAK/2008 ISSIZLIK ISYEREN | 45,5000
2,809.5300 2,809.5300

2- Personel Avanslarinin Ayri Hesaplara Aktarimi;

a) Personel kesintileri, Ucret avanslari ve ek kazang/yardim avanslari olmak Utzere iki

b)

c)

ayn tutar halinde ayri ayri muhasebe ve cari kodlarina aktarilabilmektedir.

Ucret Hesaplama Kod Girisi/Kesinti tanimlarinda, ticret avans koduna ve diger
avans koduna aktarilacak kesintiler belirlenmelidir.
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Ucret Hesaplama Kod Girisinde Kesinti sayfasina Kesinti Tipi sahasi eklenmistir.
Bu sahada Hicbiri, Diger Avans ve Ucret Avans segenekleri bulunmaktadir. “Diger
Avans” ve “Ucret Avans” secenekleri, personel bazinda detayli takip igin
kullanilmaktadir. Bu tipler kullanilarak tanimlanan kesintilere girilen tutarlar, ayn
muhasebe ve cari kodlara aktarilabilir.

Bu tanimlama yardimiyla belirlenen lcret avans kesintilerinin toplami ile diger
avans kesintilerinin toplami, kullanici tanimli sahalarda belirlenecek
cari/muhasebe kodlarina ayri ayn aktarilir. Kullanici tanimli sahalardan
hangilerinin kullanilacagi, Yardimci Programlar/Ozel Parametre Tanimlarinda
belirlenmektedir.
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Ucret Avans ve Diger Avans secili kesintilere girilen tutarlarin aktarilacagi hesap
kodunun hangi sahalara girilecegi, yukaridaki ekranda verilen parametreler ile
belirlenir. Ucret Avans secili kesintiler icin birinci, Diger Avans segili kesintiler igin
ise ikinci parametre tanimlanmalidir. Bu parametrelerdeki deger sahasinda,
muhasebe kodunun Personel Sabit Bilgileri/Personel Ek Bilgileri-2 sayfasindaki
hangi alfasayisal sahaya girilecegi belirtilir.

Personel Sabit Bilgileri/ Personel Ek Bilgileri-2 sayfasindaki alfasayisal sahalardan
kullanilacak alanlarin, Bordro/Sirket Bilgileri/Ozel Parametrelerdeki Agiklamalar
sayfasindan baslik tanimlanir.

B Ozel Parametreler

| Ozel Parametreler | Aciklamalar |

Ozel 5aha B aghk [Sawsal) !_|

O zel Saha Bashk [Sawszal] | |
Czel Saha Baglk [Sapwszal) | |

Ozel 5aha B aghk [Sawsal) |:|

Ozel 5aha B aghk [AFaNiimerik) [Ucret Anansl '

Ozel Saha B aghk [AFabimerik] IDiﬁer Avans |
Ozel Saha B aghk [&fakiimerik) |

Ozel Saha B aghk [sFabiimerik) |

Boylece, kesintilerin aktarilacagi muhasebe kodlari, Personel Sabit
Bilgileri/Personel Ek Bilgileri-2 sayfasinda girilebilecektir.



d)

e)

f)
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Kesinti tanimlarinda Ucret avansi ya da diger avans olarak belirlenmemis
kesintiler, eskiden oldugu gibi, diger personellerin kesintileriyle kiimUle edilerek,
entegrasyon genel kodlarinda, ilgili kesinti icin tanimlanan muhasebe koduna
aktarilir.

Icinde avans gecen kesintiler 6nceki uygulamada aktarilabiliyordu. Eski avans
aktarimi uygulamasini, daha 6énceden oldugu gibi kullanmak isteyen
musterilerimizin, isminde “AVANS” gecen kesintileri icin, Ucret Hesaplama Kod
Girisine eklenen Ucret avansi veya diger avans seceneklerinden birini mutlaka
isaretlemeleri gerekmektedir.

Personel kesintileri, licret avanslari ve ek kazang/yardim avanslari olmak Uzere iki
ayn tutar halinde ayri muhasebe ve cari hesaba aktarimi, asadida 6rnek ile
aciklanmistir.

Personel puantajinda , Avans isimli kesintiye 100 YTL ve Yardim Avansi isimli
kesintiye 200 YTL olmak Uzere 2 ayrn avans girilmis olsun.
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Avans isimli kesinti tanimlanirken, Kesinti Tipi olarak “Ucret Avans” secilmistir.
Yardim Avansi tanimlamasinda ise Kesinti Tipi olarak “Yardim Avans” secilmistir.
Bu sebepten dolayi, bu iki kesinti Personel Sabit Bilgileri/Personel Ek Bilgileri-2
sayfasinda verilen iki ayri hesaba personel bazinda aktarilacaktir. Kesinti Tipi
“Hicbiri” olan kesintilerin toplami ise, Muhasebe Genel Kod Girisindeki hesaba
kimotle olarak aktarilir.



Muh.Kod | Aciklama Borg Alacak

199-01-001  OCAK2005 NORMAL 1,451.5000

199-01-002  OCAK/Z2008 HAFTALIK 223.3100

361-01-001  QCAK/Z008 ISSIZLIK ISVYEREN 33.5000

36101002 QCAK2008 SSKISYEREN 26,5500

196-01-0071  QCARK2008 AVANS 100.0000

196-01-002  OCAK/2008 UCRET AVANSI 200.0000

335-01-003  OCAK/2008 NET ODENECEK 845 6300

361-01-003  QOCAK/2008 S5K ISYEREN 326.5500

361-01-004 CQCAK/Z008 SSK ISC] 234 4700

361-01-005 QCAKS2008 GELIR WERGIS] _ 213.5400

361-01-005 | OCAK2008 ASGARI GECIM INDIRIMI 45 6300

361-01-006  OCAK/2008 DAMGA YERGIS] 10.0500

361-01-007 | OCAK2008 ISSIZLIK ISC] 16.7500

361-01-008  OCAK/2008 ISIZLIK ISWEREN 33.5000
2,080.5300  2,080.5300

Dikkat edilmesi gereken noktalar;

e Bu dokiimanda anlatilan net lcret ve ek kazang/yardim netinin ayristirilmasi ile
Gcret avansi ve diger avanslarin ayristiriimasi uygulamalar birbirinden bagimsiz
olarak kullanilabilir.



