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Torba Kanun olarak adlandırılan 6111 sayılı “Sosyal Sigortalar Ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanunu Ve Diğer Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” 25 Şubat 2011 tarih, 

25857 sayılı Resmi Gazetede (1.Mükerrer) yayımlanarak yürürlüğe 

girmiştir.  

Netsis İnsan Kaynakları Bordro programında tebliğde belirtilen içeriğe 

uygun olarak yapılması gerekenler detaylı olarak aşağıda açıklanmaktadır. 

 

Madde 74. Yeni İstihdamda SGK İşveren Hissesi Desteği 

6111 sayılı kanunun 74.maddesi ile, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası 

Kanununa Geçici Madde 10. eklenmiştir.  

Bu maddeye göre 1-3-2011 tarihi sonrasında işe alınan çalışanlar için, 

kanunda belirlenen kriterleri sağlamaları koşuluyla sgk işveren 

hissesinin tamamının (%100) yine kanunda belirlenmiş süreler için 

işsizlik fonundan ödenmesi söz konusudur. 

SGK e-bildirge uygulamasına eklenen aşağıdaki menü seçeneği kullanılarak, 

işe alınan kişilerin istenen kriterleri sağlayıp sağlamadığı, sağlıyorsa 

teşvikten yararlanabileceği süre belirlenebilmekte ve teşvikten 

yararlanmaya başlanması için aktivasyon yapılabilmektedir. 

 

Netsis Personel Bordro programında, Personel Sabit Bilgileri ekranında, 

aktivasyon yapılan kişiler için,   



 

 

6111 Madde Geçici Madde 10 Terkin seçeneği işaretlenerek, teşvik 

başlangıç tarihi ve teşvik süresi belirlenmelidir. 

Bu tarihten başlamak üzere, kişilerin sgk işveren hisselerinin tamamı 

terkin edilecektir. Teşvikten faydalanılması için çalışanın fiilen 

çalışmış olması şartı vardır. Dolayısıyla, yıllık izindeki süreler için 

bu teşvikten faydalanılmayacaktır. 

Mart/2011 itibariyle aktivasyonu yapılmış ve halihazırda teşvikten 

faydalanmış kişiler için, Nisan/2011’e devir yapılmadan önce sabit 

karttaki bu seçeneklerin düzenlenmesi ve  puantaj üzerinde terkinlerin 

doğruluğunun kontrol edilmesi gerekmektedir. 

 

Madde 24. Çırak Statüsü Öğrenciler ile Stajyerler için GSS 

Uygulaması 

6111 sayılı kanunun 24.maddesi ile, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunun 

5.maddesi düzenlenmiştir. 

Bu maddeye göre, işletmelerde mesleki eğitim gören, meslek liselerinde ya 

da yükseköğrenimleri süresince staja tabi tutulan, ya da kısmi zamanlı 

çalıştırılan öğreciler için, iş kazaları ve meslek hastalıkları 

sigortasının yanı sıra, “bakmakla yükümlü olunmayanlar” için genel sağlık 

sigortası hükümleri de uyguanacaktır.  

Sosyal Güvenlik Kurumunun 2011/36 sayılı 5 Nisan 2011 tarihli genelgesi 

ile, “Bakmakla yükümlü olunan” öğrenciler için eskiden olduğu gibi 7 ve 

22 no.lu belge türleri seçilmeye deavm edilecektir. Bu belge türlerinin 

ifadesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  

7 NOLU BELGE:  

3308 SAYILI KANUNDA BELİRTİLEN ADAY ÇIRAK, ÇIRAK VE MESLEKİ İŞLETMELERDE 

EĞİTİM GÖREN ÖĞRENCİLERDEN BAKMAKLA YÜKÜMLÜ OLUNANLAR. 

22 NOLU BELGE:  

MESLEK LİSELERİNDE OKUMAKTA İKEN VEYA YÜKSEK ÖĞRENİMLERİ SIRASINDA 

ZORUNLU STAJA TABİ TUTULAN ÖĞRENCİLER İLE 2547 SAYILI KANUN UYARINCA 

ÜNİVERSİTELERDE KISMİ ZAMANLI ÇALIŞTIRILAN ÖĞRENCİLERDEN BAKMAKLA YÜKÜMLÜ 

OLUNANLAR. 

 

“Bakmakla yükümlü olunmayan” öğrenciler için uygulanmak üzere iki yeni 

belge türü eklenmiştir. 

 



 

42 NOLU BELGE:  

3308 SAYILI KANUNDA BELİRTİLEN ADAY ÇIRAK, ÇIRAK VE MESLEKİ İŞLETMELERDE 

EĞİTİM GÖREN ÖĞRENCİLERDEN BAKMAKLA YÜKÜMLÜ OLUNMAYANLAR. 

43 NOLU BELGE:  

MESLEK LİSELERİNDE OKUMAKTA İKEN VEYA YÜKSEK ÖĞRENİMLERİ SIRASINDA 

ZORUNLU STAJA TABİ TUTULAN ÖĞRENCİLER İLE 2547 SAYILI KANUN UYARINCA 

ÜNİVERSİTELERDE KISMİ ZAMANLI ÇALIŞTIRILAN ÖĞRENCİLERDEN BAKMAKLA YÜKÜMLÜ 

OLUNMAYANLAR. 

 

Öğrencierin prim ödeme yükümlüsü, önceden olduğu gibi eğitim gördükleri 

kurumlardır. 

 

Netsis Personel programlarında öğrencilerin sgk uygulaması istendiği 

durumda, personel sabit bilgilerinde, “Çırak” statüsü işaretlenmeli, 

Yasal Parametrelerde, çıraklar için, genel sağlık sigortası işçi ve 

işveren prim oranları girilmelidir. Sistem, çırak statüsündeki tüm 

çalışanlar için kısa vadeli sigorta primi uygulayacak. Belge türü 42 veya 

43 olanlar için ilaveten genel sağlık sigortası uygulayacaktır.  

Bu maddenin uygulanabilmesi için şirket tarihinin 3/2011 ve üzeri olması 

gerekir. 

 

 

 

 


