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5.0.10 Onayli Sirim

Torba Kanun olarak adlandirilan 6111 sayili “Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” 25 Subat 2011 tarih,
25857 sayili Resmi Gazetede (1.Mikerrer) yayimlanarak yurtrlige
girmistir.

Netsis Insan Kaynaklari Bordro programinda tebligde belirtilen icerige
uygun olarak yapilmasi gerekenler detayli olarak asadida aciklanmaktadir.

Madde 74. Yeni Istihdamda SGK Isveren Hissesi Destegdi

6111 sayili kanunun 74.maddesi ile, 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanununa Gegici Madde 10. eklenmistir.

Bu maddeye gdre 1-3-2011 tarihi sonrasinda ise alinan c¢alisanlar ig¢in,
kanunda belirlenen kriterleri saglamalari kosuluyla sgk isveren
hissesinin tamaminin (%100) yine kanunda belirlenmis siireler igin
issizlik fonundan 6denmesi s&z konusudur.

SGK e-bildirge uygulamasina eklenen asagidaki menl secenedi kullanilarak,
ise alinan kisilerin istenen kriterleri saglayip saglamadigi, sagliyorsa
tesvikten yararlanabilecedi siire belirlenebilmekte ve tesvikten
yararlanmaya baslanmasi ic¢in aktivasyon yapilabilmektedir.
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Netsis Personel Bordro programinda, Personel Sabit Bilgileri ekraninda,
aktivasyon yapilan kisiler icin,



] Personel Sabit Bilgileri = Ecl 7XT
| Personel Sabit Bilgileri | Persanel Niifus Bilgileri | Personel Ek Bilgileri-1 | Personel Ek Bilgileri2 | Terkin Bilgileri [ Personel Bilgileri _
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Kanun 5084 Gelir Vergisi Terkin Orani (%) 0,00
Kanun 5084 55K isveren Terkin Orani (%) 0,00
Kanun 5763 Madde 20 Terkin (55K isveren)

Kanun 5763 Madde 24 Terkin (Malulluk Y aghik,Gliim)
Kanun 5321 Gegici Madde 9 Terkin (SSK isveren]
(Oziirlii Personel Terkin Orani (SSK isveren)(%) 7000
Aurge Terkin (SSK Isveren) (%) 0,00
Arge Tipi @ Teknopark Arqe ‘erinde Arqe
Arge Muaf Oran (Gelir Vergisi) (%) 1)

Kanun 6111 Gegici Madde 10 Terkin (SSK Isveren) i}
Kanun 6111 Gegici Madde 10 Terkin Bas. Tarh 05.03.2011 [Ehg

Kanun 6111 Gegici Madde 10 Terkin Siire 3

6111 Madde Gegici Madde 10 Terkin secenedi isaretlenerek, tesvik
baslangi¢ tarihi ve tesvik sliresi belirlenmelidir.

Bu tarihten baslamak iizere, kisilerin sgk isveren hisselerinin tamami
terkin edilecektir. Tesvikten faydalanilmasi i¢in calisanin fiilen
calismis olmasi sarti vardir. Dolayisiyla, yillik izindeki silireler icgin
bu tesvikten faydalanilmayacaktir.

Mart/2011 itibariyle aktivasyonu yapilmis ve halihazirda tesvikten
faydalanmis kisiler icin, Nisan/2011’e devir yapilmadan Once sabit
karttaki bu seceneklerin diizenlenmesi ve puantaj lzerinde terkinlerin
dogrulugunun kontrol edilmesi gerekmektedir.

Madde 24. Cirak Statiisii Ogrenciler ile Stajyerler igin GSS
Uygulamasi

6111 sayili kanunun 24.maddesi ile, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun
5.maddesi diizenlenmistir.

Bu maddeye gdre, isletmelerde mesleki editim gdren, meslek liselerinde ya
da ylksekoégrenimleri siliresince staja tabi tutulan, ya da kismi zamanlzi
calistirilan &6Jreciler icin, is kazalari ve meslek hastaliklari
sigortasinin yani sira, “bakmakla ylkimli olunmayanlar” icin genel saglik
sigortasi hikimleri de uyguanacaktir.

Sosyal Guvenlik Kurumunun 2011/36 sayili 5 Nisan 2011 tarihli genelgesi
ile, “Bakmakla ytukimli olunan” &6grenciler igin eskiden oldugu gibi 7 ve
22 no.lu belge tirleri secilmeye deavm edilecektir. Bu belge tlrlerinin
ifadesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

7 NOLU BELGE:
3308 SAYILI KANUNDA BELIRTILEN ADAY CIRAK, CIRAK VE MESLEKI ISLETMELERDE
EGITIM GOREN OGRENCILERDEN BAKMAKLA YUKUMLU OLUNANLAR.

22 NOLU BELGE:

MESLEK LISELERINDE OKUMAKTA IKEN VEYA YUKSEK OGRENIMLERI SIRASINDA
ZORUNLU STAJA TABI TUTULAN OGRENCILER ILE 2547 SAYILI KANUN UYARINCA
UNIVERSITELERDE KISMI ZAMANLI CALISTIRILAN OGRENCILERDEN BAKMAKLA YUKUMLU
OLUNANLAR.

“Bakmakla ylkimli olunmayan” Odgrenciler i¢in uygulanmak lizere iki yeni
belge tirld eklenmistir.



42 NOLU BELGE:
3308 SAYILI KANUNDA BELIRTILEN ADAY CIRAK, CIRAK VE MESLEKI ISLETMELERDE
EGITIM GOREN OGRENCILERDEN BAKMAKLA YUKUMLU OLUNMAYANLAR.

43 NOLU BELGE:

MESLEK LISELERINDE OKUMAKTA IKEN VEYA YUKSEK OGRENIMLERI SIRASINDA
ZORUNLU STAJA TABI TUTULAN OGRENCILER ILE 2547 SAYILI KANUN UYARINCA
UNIVERSITELERDE KISMI ZAMANLI CALISTIRILAN OGRENCILERDEN BAKMAKLA YUKUMLU
OLUNMAYANLAR.

Ogrencierin prim 8deme yikiimliisii, dnceden oldugu gibi editim gdrdikleri
kurumlardir.

Netsis Personel programlarinda o6grencilerin sgk uygulamasi istendigi
durumda, personel sabit bilgilerinde, “Cirak” statlist isaretlenmeli,
Yasal Parametrelerde, ciraklar icin, genel saglik sigortasi isci ve
isveren prim oranlari girilmelidir. Sistem, c¢irak statlisindeki tim
calisanlar icin kisa vadeli sigorta primi uygulayacak. Belge tiiri 42 veya
43 olanlar ig¢in ilaveten genel saglik sigortasi uygulayacaktir.

Bu maddenin uygulanabilmesi ic¢in sirket tarihinin 3/2011 ve iizeri olmasi
gerekir.



