07 Haziran 2011 Tarihli Genelgeye Iliskin Diizenlemeler

Urin | [ ] RedCode Enterprise

Grubu [ 1] RedCode Standard

[ ] Entegre.Net
Kategori | [ ] Yeni Fonksiyon

Versiyon | 5.0.10
Onkosulu

Uygulama | ghgva| Giivenlik Kurumu Baskanligi tarafindan, 7 Haziran 2011 tarihinde “6111 sayili
Kanunla yapilan sigorta primi destedi diizenlemeleri” konulu genelge yayinlanmistir.
Genelgenin detayina ulasmak igin lGtfen tiklayin.

Genelgenin asagidaki bélimlerine iliskin dizenlemeler, Netsis Insan Kaynaklar Bordro
paketinde yapilmistir. Bu degisikliklerin gecerli olabilmesi icin Personel.dll dosyasinin
guncellenmesi ve onayli versiyonun da 5.0.10 olmasi gerekmektedir.

e Kisinin yillik ve Ucretli izin glnlerinin terkin hesabina dahil edilmesi gerektigi
asagidaki madde ile aciklanmistir.

¢) Sigortalinin fiilen calismasi

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde éngérilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden, kapsama giren sigortalilarin fiilen calistiklari
stireler zarfindaki hak ettikleri licretlerinden dolayi yararlanilabilecektir.
Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanunu uyarinca hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil ginleri ile yillik Ucretli izinli olunan sdreler gibi sigortalilara fiilen
calisilmis gibi Ucreti 6denen siireler zarfinda hak kazanilan (cretlerden dolayi
da, 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngérilen sigorta primi
desteginden yararlaniimasi mimkiin bulunmaktadir.

Bu maddeye gére programda, Bordro Modiilii/Kayit/Sirket Bilgileri/Ozel
Parametreler bélimiine “Izinlerin Fiili Giine Dahil Edilme Baslangig
Tarihi” sahasi eklenmistir. Bu sahaya yazilan tarih ve sonrasinda, terkin
hesaplamasi yapilirken izin glnleri de terkin hesaplamasina dahil edilecektir.

Sinir tarihinden 6ncesine ait hesaplamalarda herhangi bir degisiklik
olmayacaktir.



http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/ca02e48047273727a9b9fd553b2c4d09/2011_45.pdf?MOD=AJPERES

# | Ozel Parametreler

| Ozel Parametieler | Acklamalar |

Fazla SSK Odendiyse SSK Eksiye Diigsiin [ Gelir Vergisi Terkin Uygulamasi [Kanun 3218

Ikramiyenin SSK Kesintisi Ucrete Gore Ayarlansin Puantsj Sra No.

Vergi Hesaplamasinda Odenmis Toplam Vergi ile Kiyaslansin

Yuvarlamada igveren Borglansin Gczeh Saietiocy [Hicbi'i v]
Yil Sonunda Yuvarlama Kapatilsin [ Calisma Siiresi Hesaplamasi [ Terfi Tarihi ']
[zerinde Bulunan Ay Ortasinda Yasal Parametre Dedisti Mi = SSK Matrah Yuvarlamas [ v ]
izin Matrahi Giine Gire Hesaplansin [ Puantaj Okuma Baglangici
zel Sigorta Hesaplamada &sqari Ucrete Aylik Bakilsin [ 9 1-Kazang 2 2 ardim 3Kesinti 4-Muafipet
SSK Giinui Yoksa SSK Kesintisi Yapma [ izin Parametreleri
Sakatik Muafiyeti Siciin Netine EKlensin ] Izin Kodu [Hesap Kod z)
Asqgari Gegim indirimi Sicilin Netine Eklenmesin ] izin Hesaplamasi {Giri$ Tarihi ']
itibari Hizmet Ek Kazanglan Giine Gire Dagt " izin Hakedileri Otomatik Islensin ¥
Kanun 5510 Madde 80 Sarkanlar Nete Eklenmesin [ isten Cik. izinleri Otomatik Kapatilsin ]
Personel Tarihge Takibi Yapilsin "] Haftada 5 giin caligiyor El
A ' isiL kit il j . oL E. giin iin izin kayd atilsin ]
Izinlerin fili giine dahil edilme baglangig tarihi 01.07.2011

| |

| « Tamam | [ X iptal ‘

e 5510 sayili kanunun 81’inci maddesinden kaynaklanan %5’lik isveren primi

indiriminin diger terkinlerden 6nce distlmesine iliskin agiklamalar asagidaki

gibidir.

5510 sayil Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yapilan

bu diizenleme ile 2011/Mart ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden

baslamak lzere kapsama giren ve yasal 6deme slresi gecmis prim, idari para
cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan

isverenlerce;

- 4447 sayili Kanunun gegici 7 nci, gegici 9 uncu ve gegici 10 uncu
maddesinde,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda,

- 5510 sayil Kanunun ek 2 nci maddesinde,

- 5225 sayili Kanunun 5 inci maddesinde,

- 5746 sayili Kanunun 3 (ncl maddesinin Gglnci fikrasinda,

ongériilen sigorta prim destedinden yararlanilmasi sirasinda, éncelikle 5510
sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde éngériilen bes

puanlik prim destedinden yararlanilacak, ardindan belirtilen Kanunlarda
ongorilen desteklerden, isveren hissesine isabet eden bes puanlik kisim

disdldikten sonra kalan isveren hissesi lizerinden ilgili kanunlarda éngériilen

oranlar Uzerinden yararlanilabilecektir.

Yukarida belirtilen kanun maddeleri igin terkin hesaplamasinda éncelikle %5lik
isveren primi terkini distlip, daha sonra kalan isveren prim orani lizerinden

diger terkin hesaplanacaktir.

Hesaplama Yatay bordro Gzerinden raporlanabilecektir. Bunun igin Personel
Sabit Kartlarinda, Terkin Bilgileri seskmesinde hem madde 24 hem de kisinin

tabi oldugu diger kanuna ait terkin sahasinin isaretlenmis olmasi
gerekmektedir.

Orni: 4857 nolu kanuna tabi olan bir personelin sicil kartinda Terkin bilgileri
sekmesinde Ozirla Personel Terkin Orani sahasinda 100 yazilidir ve Kanun

5763 madde 24 Terkin sahasi da isaretlidir. Kisinin sgk’ya tabi kazanglari
toplami 1000 TL'dir. Bu durumda terkin hesaplamasi asagidaki gibi
yapilacaktir.

Oncelikle, kisinin Sgk’ya tabi kazanclar toplami tizerinden, madde 24'ten



kaynaklanan %5’lik isveren primi terkini hesaplanir.

Madde 24 terkin(malulluk,yashlik,6lim)  SGK Matrahi * %5
1000 * %5 = 50

Daha sonra issizlik harig isveren primi oranindan %5’lik kisim cikartilarak 4857
terkinin hesaplamasinda kullanilacak oran bulunur.

Yani issizlik primi harig isveren primi oraninin %19,5 oldugu varsayilir ise,
4857 terkin hesaplamasinda kullanilacak olan oran %19,5 - %5 = %14,5
olarak bulunur. Bu terkin Sgk taban matrahi Gzerinden hesaplandidi igin,
asagdidaki sekilde bulunur.

Madde 30 Terkin(6zlrll personel terkin) =

Sgk Taban Matrahi * (isveren prim orani-%5)
796,5 * (%19,5 - %14,5) = 115,49

Orn2: Calismasinin bir kismi 5746(arge) nolu kanuna tabi olan bir personelin
Arge isveren prim terkin orani %50’dir. Personel kartinda Kanun 5763 madde
24 Terkin de isaretlidir. Bu personelin Arge kazancglarn 20 gin icin 1600 TL,
normal kazanglarn da 10 giin icin 800 TL olsun. Bu durumda hesaplama
asadidaki gibi yapilacaktir.

Madde 24 Terkin (1600 + 800) * %5 = 2400 * %5 = 120

Arge Igveren Terkini 1600 * (19,5-5) * %50 = 1600 * %14,5 * %50 = 116

6111 sayili kanuna tabi personellerin ortalama sigortali sayisina gére her ay
terkinden yararlanip yararlanamayacadinin tespiti ile ilgili konu da genelgenin
asagidaki bolimd ile aciklanmistir.

e)Sigortalinin ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirilmasi
4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde éngdriilen destekten,
maddede aranilan diger sartlarin yani sira, sigortalinin ise alindigi tarihten
onceki aydan baslanarak son alti aylik déneme iliskin Kurumumuza verilmis
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayisinin ortalamasina ilave
olarak galistirilmasi kaydiyla yararlanilabilecektir.

Ortalama sigortali sayisi, sigortalinin ise basladigi isyerinde ise giris tarihinden
oénceki alti ayda Kurumumuza bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayni
dénem araliginda Kurumumuza bildirim yapilmis ay sayisina bélinmesi
suretiyle bulunacaktir. Sigortalilarin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak
calistiriip calistirilmadidinin tespiti sirasinda, ortalama sigortali sayisinin
kidsurath ¢ikmasi halinde, yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak, yarim ve
lizerinde olan kesirler ise tama iblag edilecektir. Buna gore, ortalama sigortali
sayisinin kisurat kismi 0,01 ila 0,49 arasinda ise O (sifir) olarak dikkate
alinacak, 0,50 ila 0,99 arasinda ise tama iblag edilecektir.

Bilindigi Gzere Sgk, ilk kez 6111’den yararlandirilacak olan kisiler icin gerekli
kontrolleri yapip, kanun kapsamina girmesine bir engel olup olmadigina
bakmaktadir. Ancak sonraki aylarda ortalama kisi sayisina gére bu kisilerin
kanun kapsamina girip girmedidi yeniden belirlenecektir.

Bu agiklamalar ve genelgede bulunan 6rnekler dogrultusunda Bordro
Modili/Personel Sabit Karti/Terkin Bilgileri sekmesine “Ay/Yil icin 6111'e Dahil
Edilmesin” secenedi ve “6111 Detay Bilgi” butonu eklenmistir.



'8 Personel Sabit Bilgiler =)

SicilNo M4 Ach Sopadi [UTKL HALAT
K.anun 3218 Serbest Bilge Gelir Vergisi Terkin Orani(%] 0.0

Kanun 5084 55K Igveren Terkin Orar [%) 0.0a
K.anun 5763 Madde 20 Terkin [S5K Igveren) F
Kanun 5763 Madde 24 Terkin (M alulluk, Y aghhk, Oliim) |

Kanun 5321 Gegici Madde 9 Terkin [S5K Igveren) |
Oziirlii Perzonel Terkin Orar [SSE ipveren]%) 0,00
Arge Terkin [SSK Igveren] (%) 0,00
Arge Tipi ® Teknopark frge ) Yerinde Arae
Arge Muaf Oran [Gelir Vergisi) (%] 0
K.anun 6111 Gegic Madde 10 Terkin [S5K I3veren] 5
Kanun 6111 Gegici Madde 10 Terkin Bag. Tarib m .DB.2D‘i1 E
G111 Gecici 0 Terkinsii 24

| B111 Detay Bigi

Fl

Ay/Yil icin 6111’e dahil edilmesin: Daha 6nceki aylarda 6111 nolu
kanundan yararlanmis olan bir kisi, icinde bulunulan ayda, ortalama kisi
sayisinin altinda kalmasi sebebi ile kanun kapsami disinda kaliyorsa bu secenek
isaretlenmelidir. Boylelikle ilgili ayda 6111 terkin hesaplanmayacaktir. Kisi
6111’den yararlanmaya devam ediyorsa bu segenek isaretlenmeyecektir.

6111 Detay Bilgi: Butona basildiginda ekrana 6111 nolu kanuna tabi kisilerin
listesi gelecektir. Her bir kisi icin, kisinin ise giris tarihinden 6nceki 6 aylik
ortalama calisan sayisi, icinde bulunulan aydaki kisi sayisi ve ise giren Kisi
sayisi gibi bilgiler raporlanacaktir. Raporda Kanun 6111 Gegici Madde 10 terkin
sahasi isaretli olan kisiler listelenmektedir.

] Personel Sabit Bilgileri

[ Personel Sabit Bilgileri | Personel Niifus Blijxi;liI Personel Ek Bilgileri-1 | Personel Ek é}ljx]elx:i. Terkin Bilgileri | Personel Bilgileri

SicilNo | 1004 AdiSoyadi |BURCL ONBES
Kanun 3218 Serbest Bdlge Gelir Vergisi Terkin Orani(%) 0,00 | Kanun 6111 Gegici Madde 10 Bilgi. 3 s
Kanun 5084 SSK igveren Terkin Orani (%) 0,00 Giri i T 3 T =
Kanun 5763 Madde 20 Terkin (SSK isveren) F 1005 AYSE CAN
- 1004 BURCU ONBES
Kanun 5763 Madde 24 Terkin (Malulluk Y aghhk Oliim) vl
Kanun 5921 Gegici Madde 3 Terkin (S5K Isveren] B
Oziilii Personel Terkin Oran (SSK isveren](%) 0.00
#uge Terkin (55K Isveren) (%) 000
Aige Tind ® Teknopark Arge e
Auge Muaf Oran (Gelir Vergisi) (%) 0
Kanun 6111 Gegici Madde 10 Terkin (35K Isveren) 9|
Kanun 6111 Gegici Madde 10 Terkin Bas. Tarh 01.03.2011 B~
Kanun 6111 Gegici Madde 10 Terkin Siire 3 =

9/2011 igin 6111'e dahil edilmesin |

6111 Detay Bilgi|

Rapordaki bazi sahalarin agiklamalari asagidaki gibidir.

Ortalama Kisinin ise giris tarihinden énceki 6 ayda calisan toplam personel
sayisinin ay sayisina boliinmesi ile bulunur.

Bu ay toplam icinde bulunulan ayda calisan toplam personel sayisini ifade
eder.

Yeni giris Kisinin ise girdigi ayda, ise yeni girmis toplam personel sayisini



ifade eder.

Yaralaniyor Personelin hali hazirda 6111 terkinden yaralanip
yararlanmadiginin gosterildigi sahadir. Personel kartinda Kanun 6111 Gegici
Madde 10 Terkin sahasi ve 6111’e dahil edilmesin segenedi isaretliyse Hayir,
6111 Gecici Madde 10 Terkin sahasi isaretli ve 6111’e dahil edilmesin secenedi
isaretli degilse Evet yazacaktir.

Oneri iginde bulunulan ayda ilgili kisinin ortalama kisi sayisina gére 6111 nolu
kanundan yararlanip yararlanamayacadi ile ilgili programin verdigi oneridir.

Icinde bulunulan aydaki toplam kisi sayisi, kisinin ise girdigi aydaki alti ayhk
ortalamadan az ise, 6neri yararlanilmamasi yoniinde (Hayir) olarak verilecektir.
Icinde bulunulan aydaki toplam kisi sayisi, kisinin ise girdigi aydaki alti ayhk
ortalamayi geciyor ise, dneri Evet olacaktir. Ancak ayni ayda ise giren birden
fazla kisi varsa bu kisiler igin, iginde bulunulan ay toplaminin ortalamayi gectigi
say! kadarina Evet Onerisi gelecek, geri kalnina ise Hayir 6nerilecektir.
(Yararlanma o6nceligi giris tarihine gore siralama ile belirlenir).

Ancak kisinin kanun kapsamina girip girmedidi yine personel programi
kullanicisi tarafindan belirlenecektir. Programin verdigi tamamen bir 6neridir.
Hatali bildirimlerin cezai yaptinmlarn bulunmaktadir. Yine genelgede 5.1 baslkh
bélimde aciklanmistir.



