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Asgari Ücret Desteği 

 

 

Amaç 

ve 

Fayda 

2016 yılında asgari ücrete yapılan yüksek zam nedeniyle işverenlere sgk prim 

desteği getirilmiştir. 14/01/2016 tarihinde kabul edilen ve 27/01/2016 tarihinde 

resmi gazetede yayınlanan 6661 numaralı kanunun 17.maddesi bu desteğin kullanım 

şeklini açıklamaktadır. 

 2015 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet 

belgelerinde prime esas günlük kazancı 85 TL ve altında bildirilen 

sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2016 yılında 

cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde bildirilen 

sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının, 

 2016 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerlerinden 

bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının, 2016 

yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemleri için günlük 3,33 TL ile çarpımı 

sonucu bulunacak tutar, işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta 

primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Hazinece karşılanır. 

 Bir önceki yılın aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi 

verilmemiş olması halinde bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin 

aylık prim ve hizmet belgesindeki bildirimler esas alınır. 2015 yılından 

önce bu Kanun kapsamına alınmış ancak 2015 yılında sigortalı çalıştırmamış 

işyerleri için 2016 yılı içinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam 

prim ödeme gün sayısı dikkate alınır. 

 Maden Kanununun EK 9.uncu maddesi uyarınca ücretleri asgari ücretin iki 

katından az olmayacağı hükme bağlanan “Linyit” ve “Taşkömürü” çıkarılan 

işyerlerinde (Meslek kodu 0510 veya 0520 olanlar) yer altında çalışan 

sigortalılar için 85 TL günlük kazanç iki kat olarak ve 2015 yılının aynı 

ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde bildirilen 

prim ödeme gün sayısının yüzde 50 sini geçmemek üzere, 2016 yılında cari 

aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde bildirilen 

sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısı dikkate alınır. 

 Konu ile ilgili 10/02/2016 tarihli SGK Genelgesi gereğince, uzun vadeli 

sigorta kollarına (malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası) tabi olan 

sigortalılar için verilen bu genelgenin ekinde yer alan 1, 4, 5, 6, 13, 

14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37 nolu belge 

türlerinden dolayı anılan madde hükümlerinden yararlanılacaktır. 

 Yine aynı genelgede, hesaplanan destek tutarının takip eden ay/aylardan 

doğan sigorta prim borçlarına mahsup edileceği belirtilmiştir. 

 

Tebliğ ile ilgili detaylar için aşağıdaki bağlantıyı kullanabilirsiniz. 

http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/6c4ebad5-da13-47f7-a1ca-

dfdf114b63b8/Asgari+%C3%9Ccret+Deste%C4%9Fi.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=6c4ebad5-

da13-47f7-a1ca-dfdf114b63b8  

 

http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/6c4ebad5-da13-47f7-a1ca-dfdf114b63b8/Asgari+%C3%9Ccret+Deste%C4%9Fi.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=6c4ebad5-da13-47f7-a1ca-dfdf114b63b8
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/6c4ebad5-da13-47f7-a1ca-dfdf114b63b8/Asgari+%C3%9Ccret+Deste%C4%9Fi.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=6c4ebad5-da13-47f7-a1ca-dfdf114b63b8
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/6c4ebad5-da13-47f7-a1ca-dfdf114b63b8/Asgari+%C3%9Ccret+Deste%C4%9Fi.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=6c4ebad5-da13-47f7-a1ca-dfdf114b63b8
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Ürün 

Grubu 

[X] Netsis Enterprise  

[X] Netsis Standard 

[X] Netsis Entegre 

Modül [X] Bordro 

Kategori [X] Yeni Fonksiyon 

Versiyon 

Önkoşulu 

8.0.6 

Uygulama 

 

Destek kişi bazlı değildir, bu yılın ve geçen yılın aynı ayının toplam gün 

sayıları kıyaslanma yöntemi ile toplam destek tutarı hesaplanmaktadır. Netsis 

Personel Bordro uygulamasında da aynı doğrultuda hesaplamalar yapılmıştır.  

 

Parametreler  
Şirket Bilgileri / Özel Parametreler bölümüne üç adet parametre eklenmiştir: 

 

Asgari Ücret Destek Baz Yıl/Ay: Destek kıyaslamasının 2015 yılının hangi ayında 

başlayacağı yazılacaktır. 

 Öndeğer 1/2015’tir. 

 Şirket açılması 1/2015 tarihinden sonra ise, şirket için ilk APHB verilen 

tarih yazılmalıdır. Ör: 4/2015 gibi. 

 Şirket 2015 yılı içinde hiç sgk ödemesi yapmamış ve kanunun kabul ettiği 

kısıtlarla  

 destek almayı hak ediyorsa 1/2016 yazılmalıdır. 

 Şirket 2015 yılı içinde Netsis Bordro uygulamasına geçiş yapmış ve 

bilgileri 1.aydan  

itibaren başlamıyorsa, 1/2015 yazılmalıdır, ancak bilgileri mevcut olmayan 

aylara ait  

hesaplamalar yapılamayacaktır. 

 

Asgari Ücret Günlük Destek Baz Tutarı: Destek kıyaslamasının yapılacağı prime 

esas günlük  

kazanç yazılacaktır. 

 Öndeğer 85 tl.dir. 

 

Asgari Ücret Destek tutarı: Günlük destek tutarıdır. 

 Öndeğer: 3,33 tl.dir. 

 

Asgari Ücret Desteği Raporu 

Bordro modülünde SGK Formları altına Asgari Ücret Desteği Raporu eklenmiştir.  

 

 Rapor, içinde bulunulan cari ayda mahsup edilecek olan tutarı yani bir 

önceki ay/yıl’a ait mahsup tutarını hesaplar. Buna hesaplama dönemi 

diyebiliriz. 

 

 Rapor, hesaplama dönemi ile kıyaslanmak üzere,  

o Hesaplama dönemi, baz tarihinden küçük ise (ör: hesaplama dönemi: 

Ocak/2016, baz tarihi Nisan/2015) baz tarihine,   

o Hesaplama dönemi, baz tarihine eşit veya büyük ise (ör: hesaplama 

dönemi: Şubat/2016, baz tarihi Ocak/2015) 2015 yılının aynı ayına,  

o Bu ayda hesaplanan prime esas gün bulunmuyorsa sonraki ay(lar)a,  

o Baz tarihi 1/2016  ise cari aya ait sigortalıları esas alır.  

           

          Buna da kıyaslama dönemi diyebiliriz. 
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 Rapor, kıyaslama dönemine ait prime esas günlük kazancı 85 tl ve altı olan 

personelleri listeler. Bu personellerin prime esas gün sayıları toplamı, 

kıyaslama dönemi gün sayısını verir. 

 

 Rapor sonunda hesaplama dönemine ait toplam gün sayısını, desteğe esas gün 

sayısını (hesaplama dönemine ait toplam gün ve kıyaslama dönemi toplam 

günlerden küçük olanı) ve toplam destek tutarını (desteğe esas gün sayısı 

* 3,33) listeler. 

 

 
 

 

 Maden veya İtibari Hizmet uygulaması varsa (Meslek kodu 0510 veya 0520 

olanlar), maden (veya itibari) ve normal sigorta günleri ayrı hesaplanır. 

Maden(veya itibari) günleri toplamının %50 fazlası normal günlerine 

eklenerek prime esas gün sayısı bulunur. Maden(veya itibari) günleri 

bulunurken prime esas günlük kazancı 170 tl ve altı olan personeller 

hesaplamaya dahil edilir. Hesaplamanın bu şekilde olması için Şirket 

Bilgileri Girişinde Meslek Kodunun 0510 yada 0520 girilmiş olması 

gerekmektedir. 

 

 
 

 

İcmal Zarfı 

İcmal Zarfı A4 formatına,  Asgari Ücret Desteği Gün Sayısı ve Asgari Ücret 

Desteği Tutarı alanları eklenmiştir. 
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İcmal Zarfı herhangi bir alana göre örneğin detay koduna göre kırılımlı 

alındığında, hesaplanan Asgari Ücret Desteği tutarı, detay kodunun işveren primi 

tutarının toplam işveren primi tutarına oranı üzerinden dağıtılmaktadır. 

 

Entegrasyon 

Destek kişi bazlı olmadığı için işveren maliyetlerine etkisi de toplam oran 

üzerinden düşünülmüştür.  

 

 Detay kod girişinde tanımlanan detay kodlarının diğer tipli (5) 

hesaplarına, “Kanun 6661 Asgari Ücret Desteği” seçeneği eklenmiştir. Detay 

koduna ait destek hesabı (varsa referans kodu) bu seçenek ile 

tanımlanabilir.  

 Detay Kodu bazında Asgari Ücret Desteği tutarı, detay kodunun işveren 

primi tutarının toplam işveren primi tutarına oranı olarak hesaplanır. 

 Destek tutarının karşı bacağı ise Genel Kod Girişinde, diğer tipli (6) 

olarak tanımlanan SGK Terkin hesabına kümüle edilecektir. 

 Hesaplanan Asgari Ücret Destek tutarının muhasebeye aktarılması 

isteniyorsa muhasebe aktarım işleminde “Asgari Ücret Desteği Tutarı 

Muhasebeye Aktarılsın” seçeneği işaretlenmelidir. Bu seçenek 

işaretlenmezse hesaplanan tutarlar muhasebeleştirilmeyecektir. 

 

 
 


