" LOGO
DESTEK DOKUMANI S

Orin  : IK
Boliim : Istihdam Uygulamalari

ll. GENG VE KADIN iSTIHDAMI TESVIKi

Yasal Dayanak: 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik yapilmasi Hakkinda Kanun
(RG: 26.05.2008, Sayi: 26887) 4447 Sayish Kanun Gegici 7. maddesi

Yurirlik Tarihi: 01.07.2008 -30.06.2010
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Genelgesi:

2008/73 (01.08.2008): 18-29 yas araliginda olan erkek ve 18 yasindan biylk
kadin sigortalilardan yeni ise alinanlara iliskin igsveren hissesi sigorta prim
tesviki

igerik :

isglicii piyasasinda dezavantajli konumda bulunan genglerin ve kadinlarin istihdamini artirmak
amaciyla, mevcut istihdama ilave olarak ise alinan 18 yasindan buyuk kadinlar ile 18-29 yas
araliginda olan erkeklere ait isveren SSK primleri, bes yil boyunca kademeli olarak issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir. Kanun uyarinca, 01.07.2008 tarihinden dnceki bir yillik
doénemde ( isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave
olarak; 30.06.2009 tarihine kadar ise alinan ve ige giris tarihi itibariyle yasi, erkek ise 18
yasindan buyuk ve 29 yasindan kuguk, kadin ise 18 yasindan blyuk olan ve fiilen
gahlistirllanlarin, sigorta primine esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin;

Birinci yil ylizde100'U,

ikinci yil yiizde 80,

Uglincii yil yiizde 60’1,

Doérdinci yil yizde 40’1 ve

Besinci yil ylizde 20’si

issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir. isveren hissesi sigorta prim tesvikinden
yararlanilabilmesi igin sigortalinin 2008/Ocak ile 2008/Haziran aylarina iliskin Kuruma verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamasi gerekmektedir.

4447 sayilh Kanunun gegici 7 nci maddesinde, isveren hissesi sigorta prim tesvikinden
yararlanilabilmesi igin sigortalilar yoniinden aranilan sartlardan biri de, sigortalinin fiilen
g¢alismasidir. Buna gore, anilan Kanunda 6ngoérilen diger sartlara sahip olmasina ragmen ay iginde
cesitli nedenlerle (yillik ticretli izin ve istirahat gibi) fiillen galismamis olan sigortalilara,

isverenlerce licret 6denmesi halinde, fiilen ¢alisiimamis siirelere iligkin 6denen licretlerden
dolayi /s6zkonusu tesvikten yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.
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Logo insan Kaynaklari Uriinlerinde Oziirlii Tesviginin Uygulanmasi

1. Aylik Prim ve Hizmet Bildirgesi raporlamasi ve sicil kartinda segebilmek igin indirim kanunu
numarasi Ayarlar/Tip Tanimlari/SGK Indirim Kanunlari béliminden kaydedilmelidir.
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100000 Tabi degil

2 04357 Sakathk, E.hikimli-terdr indirimi
3 05084 Hazine Indirimi %100

4 35084 Hazine Indirimi %30
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65521 Sayih Kanun
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] I 10/ 14447 Sayih Kanun
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2. Indirimden yararlanacak personelin; Sicil Karti/Bordro Bilgileri/Tabilikler bélimiinden “Indirim
kanunu” ve “Istihdam Yasasl” secenekleri secilmelidir. Indirim Kanunu bélimiinde 1. Maddede
belirtiimis ve acilmis olan Indirim Kanunu secilmelidir. Istihdam Yasasi béliimiinde ise ilk yil
icin %100 (Issizlik Fonu) secenedi secilmelidir.
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3. Istihdam Yasasina Issizlik Oraninin Dahil olup olmamasi parametreye baglanmistir.
Programda, Ayarlar/Parametreler/ Bordro Parametreleri/Diger Parametreler boliminde:
“stihdam Yasasina Issizlik Orani Dahil: Evet/Hayir” secenedi ile belirlenir. Parametrede
yapilacak segime gore; istihdam yasasi uygulamasinda kullanilacak isveren primi
hesabina igsizlik primi dahil edilir veya hesaplama disinda tutulur.

4, Istihdam yasasi ile ilgili hesaplamada; Giinliik Asgari Ucret ile SSK Isveren oraninin carpimi
sonucu hesaplanan dederle SSK Calisma glinti(30) carpilir. Bu sonug ile ilgili puantaj kartinda
hesaplanan SSK Isveren tutar karsilastirilip kiiciik olan deger alinir.

Istihdam Indirim Orani * Min(((Gunliik Asg.Ucret*SSK Isveren orani)*SSK Calisma giinii), SSK
Isveren tutari)

Ornek:

istihdam indirim Orani : %100 / Asgari Ucret : 796,5 /SSK isveren Primi Orani(issizlik dahil) : %21,5
Brit Ucret : 1000 YTL

Asgari Ucret Uzerinden tutarlarin hesaplanmasi:

Gunluk asgari tcret: 796,50/30= 26,55
Gunlik Asg.Ucret*SSK Isveren orani: 26,55*21,5% = 5,7083 (Bir gunlik asgari Gcretin isv. primidir)
Personel icin ilgili ayda hesaplanan SSK isveren primi: 5,7083*30= 171,25

Personel maasi Uzerinden tutarlarin hesaplanmasi:

Gunlik brt Gcret: 1.000 /30= 33,33
Gunldk Brit Ucret*SSK Dsveren orani: 33,33*21,5% = 7,16
Personel icin ilgili ayda hesaplanan SSK isveren primi: 7,16*30= 215

iki deger birbiriyle karsilastirilir ve kiigiik olan deger hesaplamada kullanilir.

215(puantaj igveren primi)>171,25 (Asgari Ucret isveren primi)
171,25* 1 (personel indirim orani)= 171,25 (Puantaja yansitilacak tutar)

[~ Hesapler- O X

Hezaplar | Detaylar
SGK MATRAHI (IscI) : 1.000,00 -
Tasl oLDUSU PRIMLER ¥YUZDE Is¢I priM ISVEREN PRIM TOPLAM
Ki=a Vad. 5ig. Eol. 1 10,00
Mal./Yas./Olim Sig. 20 80,00 110,00 2
i;sizli]-: Sigortasa 3 10,00 20,00
Genel Sadlik Sig. 12.5 50,00 75,00 1
SGE PRIM TOPLAMI 150,00 215,00 3
Hazinece karsilanacak olan Isveren Primi
Issizlik Fonunca karsilanacak olan Isveren Primi 171,25
i 3
Doviz Tari | TL Kur Tarihi  [01.01.2011  [u]
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