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iSSiZLIK SIGORTASI KANUNU ILE SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 5921 Kabul Tarihi: 11/8/2009
MADDE 1 — 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil igsizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinin miilga
besinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

“|gsizlik 6denegi alanlarin; ise alindig: tarihten nceki aydan baslayarak ise alan isyerine ait
son alti ayllk dénemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave
olarak ige alinmasi kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang¢ alt sinir iizerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primi
tutarinin yiizde biri olmak Uzere is¢i ve igveren payi sigorta primleri ile genel saglik sigortasi
primi, kalan igsizlik 6denegi siiresince Fondan karsilanir.

Bu sure baslangigta belirlenen toplam hak sahipligi suresinden dusuilir. S6z konusu primlerin
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi igin isverenlerin galistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 5510
saylili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal slresi igerisinde Sosyal Glvenlik Kurumuna
vermesi, varsa prime esas alt kazang siniri ile prime esas kazang arasindaki fark ve kisa vadeli sigorta
kollarina iligkin prim tutar farki ile igsizlik sigortasi primlerini Sosyal Guvenlik Kurumuna édemis olmasi
sarttir. Bu maddede dizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak
Uzere 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli igin
de uygulanir. Bu maddeyle dizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan igverenler; ayni donem igin ve mikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz.
Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece
biriyle sinirl olarak yapilir. Ayrica, is¢inin, isten ayrildidi isyerinde tekrar ise baglamasi halinde bu tesvik
hidkimlerinden yararlanilamaz. Bu fikrada diizenlenen tesvik, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait igyerlerinde c¢alismaya baslayanlar hakkinda
uygulanmaz.”

5921 sayil kanunun 1. maddesinde de agiklandigi gibi 1.10.2009 tarihinden itibaren, ssk is¢i ve ssk isveren
primlerinde yeni bir tesvik uygulamasi baslamistir. Bu tesvik kriterleri asagidaki gibidir.

= 01.10.2009 tarihinden itibaren ise baslayan ve issizlik 6denegdi alan personel igin;

= Personelin, isyerinin son 6 aydaki ortalama sigortali sayisina ilave olarak alinmis olmasi,

= Bu personelin ise bagslamadan 6nce issizlik 6deneginden faydalanmig olmasi ve ise girdigi tarihte
6denek hakkinin devam ediyor olmasi,

= [gyerinin SGK'ya sigorta primlerini zamaninda édemis olmasi gerekmektedir.

= isyeri ayni dénem igin farkli bir tesvik kullanmasi durumunda bu tesvikten yararlanamaz.

= sginin isten ayrilip, ayni isyerinde ise baslamasi halinde bu tesvik uygulamasindan yararlanamaz.

Bu kriterlere uyan personel ve isyerlerin tesvik uygulamasi

= Tesvik uygulamasi ssk isgi ve ssk igveren payi igin hesaplanacaktir.

= Personelin maasi ne olursa olsun tesvik tutari asgari Ucret baz alarak hesaplanacaktir.

= Tesvik tutari asgari Ucret lUzerinden hesaplanan ssk is¢i primi ve ssk igveren priminin tamami olarak
bulunacaktir. SSK is¢i ve isveren primi tesvigi icin ssk primi hesaplnirken; kisa vadeli sigorta primi
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(isyerinin tehlike derecesinden badimsiz olarak) %1 olarak ve issizlik sigortasi primi hari¢ olarak
bulunacaktir. (isgi icin %14, isveren icin %19,5)

Ornek: Bay A 01.10.2009 tarihinde X firmasinda ise baslamistir. Bay A ise baslamadan énce 210 giin
issizlik 6denedi almaya hak kazanmig, bu édenegdin 90 gunlik kismini ise baslamadan 6nce alinmistir.
BayA'nin ise basladidi tarihte issizlik 6denegi kalan gln sayisi 120 gindir. Bay A 2000 TL/brit/ay ile ise
baslamistir.

Bu 6rnege gore Bay A’ya tesvik hesaplatilacak toplam sire : 210 — 90 = 120 gundur
Bay A’nin tesvik tutarlar :

!ssizlik fonunca karsilancak igveren tutari : Asgari Ucret Tutar * 0,195 : 129,87
Issizlik fonunca karsilanacak isgi tutari : Asgari Ucret Tutar * 0,14 : 93,24

Bu durumda Bay A’nin bordro hesaplarinda :

SSK is¢i Primi : 2000 * 0,15=300 TL SSK igveren Primi : (%21,5) = 2000 * 0,215 = 430
Gelir Vergisi : 2000 — 300 = 1700 * 0,15 = 255
Damga Vergisi : 2000 * 0,006 = 12

Seklinde olacaktir.

Tesvik uygulamasinin puantaj hesaplarina etkisinin nasil olacagi genelgelerle netlesmemistir. Bu kanun ile
ilk kez uygulanan SSK Is¢i payindan yapilan tesvigin personelin maasini etkileyip etkilemeyecegdi heniiz belli
degildir.

SSK is¢i payinin tesvikten dolayl az 6denmesi personelin maasini nasil etkileyebilir?

» Maas hesaplarini degistirmeyebilir (Tesvik tutarlari hesaplanir ve Aylik prim ve hizmet belgesi ile
SSK’ya bildirilir. Personelin net ya da brit tutarinda bir degisiklik olmaz)

» Net maaslarda brit azalir net degismeyebilir. (Net sekli ile anlasan personelin ssk is¢i primi de
isveren tarafindan karsilanildigindan, tegvik tutari brit tutar azaltarak isveren maliyetinin
dismesine neden olur)

= Briut maaslarda net artabilir (Brit Gzerinden g¢alisan personelin isci primi is¢i tarafindan 6dendigi igin,
daha az bir ssk is¢i primi 6deyeceginden, personelin net istihkaki artar)

» Hem net hem brit maaslarda net istihkak artabilir (Net maas uygulamalarinda igveren tarafindan
karsilanan ssk isgi primi, isgiye ait bir 6deme oldugundan olusan tesvik tutari isginin net istihkakina
yansitilabilir)

Yukarida belirtilen maddelerle ilgili konular Logo ik (riinlerinde parametre olarak eklenmistir. Gerekli
tebliglerin yayinlanmasi ile beraber tebli§ icerigine gore ilgili parametreler segilerek hesaplama yapilabilir.
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5921 SAYILI KANUN IiLE iLGILi LOGO iK URUNLERINDE YAPILMAS| GEREKENLER:

“5921 sayili kanun degisiklik paketi” 15.10.2009 tarihinde 3.08.00 siiriimii ile beraber ek paket olarak
uretilmistir.

Bu ek paketin yiiklenmesi ile beraber Logo Ik riinlerinde, Sicil Yénetimi , Bordro ve Ayarlar béliimiinde
kanun ile ilgili secenekler aktif olarak kullaniimaktadir.

Uygulamadan yararlanacak personel igin Logo ik Griinlerinde yapilmasi gerekenler:

Bordro parametrelerinde “5921 sayili kanundan yararlanan c¢alisanin is¢i primi” se¢cenegi belirlenmelidir.

=+ Bordro Parametreleri

Bordro Parametreleri | Diger Parametreler |
Parametre .ﬁ.& 1 Parametre Déﬁéri 9
Elzel Sigorta Asgari Ucret Limiti | .:l"l||||f_ o .
Asgari Gecim Indirimi Bordronun Icnde Olacak
'-.n'erg.i Ve 55K Istisnalar ; Calisma Parametrelerinin Metine f &nEIsin
GUnlik Brit Ucret Hesaplama Sekli 30 Gun Uzerinden
Terfi Hesaplamasinda Kullanlacak Ilave Oran .Teni
Istihdam ‘Yasasina Issizlik Oram Dahil .Haﬁ,ﬂr
Ucretli Izinde Kisa Yadeli Primler Kesimeyecsk
Ar-Ge Tesvik Tutar: Hesaplamalar .Eﬁdlemeyecek
Mete Dahil Gdemeler Devredecek SSK Matrabina EH.EI'IITlE!.-'EEEk
Vergi Istisnasinin SSK Primi Hesaplanacak
Ar-Ge .Y, Hesaplamalar Cranlanarak Bulunacak
AR -GE i kazanglardan damoa vergisi istisnas: fapilacak
5921 Sayil Kanundan faydalanan ';_-3|I$ﬂl'"|'l isci prini | Hem net maas ,hem de brit maaslarda net istihkak:__i
Maas hesaplamasini dedistirmez
Net maaslarda briit azalr, brit maas
|Hem net maas ,hem de briit maaslarda net istihkak artar
| Kevdet || vazgec |
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Sicil karti /Bordro Bilgileri /istihdam Yasasi seceneklerinden “5921 sayil kanun 1. maddesi” segilmelidir.
5921 sayilh kanun bdlumunde yer alan “Igsizlik 6denedi gun sayisi” bélimlne personelin kalan issizlik
ddenegi gun sayisi bilgisi giriimelidir.

=+ Sicil Karti - BOO1 (Berna Tokay)

i .
] | |
| Sicil Numaras: | BOO1 | Kurum  |OOLET 5]
| - 5
| Ad Berna | Bolum | D000 Merkez [v]l
Sovad | Tokay | Is Yeri 0000 Merkez |
Birim Q000 Merkez ' _
Ana Eilgler | Gdeme Eigieri | Bardro Bilgleri | Calisma Bilgileri | Mifus Ciizdar Bilgieri | Erisim Bilgieri |
= _ﬂﬂCEkIETEI‘IEI‘IHdEkI'
Ueretsiz fzin Giinleri | 0 | kiimilatif Vergi Matrah | ?]’8.394.00 |
Deret Avarlama Eet __|
[ = — | — —
Sakathk Deracesi  |vok ! AR -GE Yasas | Eelirtilmermis ]
Fili Hizmet Zamm | Belir timemis [ AR-GE Adamjay | i} |
“Muafiyetler
[v] Tasarruf Tesvik Foru [ lGelir vergisi [ |&5zel Vergi indirimi
Savunma Sanayi Fonu |:|Damga Vergisi Désgari zecim Indirimi
“Tabilikler — -
Calisma Kanunu 515 Kanunu | Belge Tiirdi 'III 1 Tiim Sigorta Kollaring Tabi Ci[»] .I
Indirirn Kanunu | DOD00 Tabi dedil : Istihdam Yasas | | %EI !
- - %620 [«
5921 Sayil Kanun 5040 T
E i | | |=e50
Indirim Kanunu (Fili Clmayanlar Igin) L: =t Zh
Istihdam Yasas: {Fili Olmayanlar Ign) | %0 | l;f:an
Issizlik 5densdi gin sayvsi 120 % 100{Hazine)
| 5 s L | | o 100 Tssizlik Fonu =
i 5221 Savih Kanunun 1. Maddesi ™ _I_
- =
[ weis ][ oyser J[ womes |
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Yukarida belirtlen secgeneklerin belirlenmesinden sonra; 1.10.2009 tarihinde hesaplanan puantaj
hesaplarinda 5921 sayili kanuna goére tesvik tutarlari hesaplanacak, puantaj hesaplari asagidaki gibi
olacaktir.

«» Hesaplar - 5921 sayih kanun

Hesaplar | Detaylar
D e
| 53K PRIMINE ESAS ODEMELER 2.600,00
SSK MATRAHI (I5CI) 2.000,00
SSK MATRAHI (IS5 KAZALARI) : 2.000,00
TAEI OLDUGU PRIMLER YUZDE i5ci PRIM ISVEREN PRIM TOBLAM
Kisa Vad. Sig. Kol. $ 20,00 20,00
Mal./Yag./Olum Sig. za iga0,00 220,00 400,00
235; 1ik Sigortasi 3 20,00 40,00 &0, 00
|  Genel Saflik Sigorta 12.5 160,60 150,00 350,00
| 35K DRIM TOPLAMT _ 300,00 430,00 730,00
Hazinece kargilanacak olan 25'-:._2:.21'.- Primi )
| Issizlik Fonunca karsilanacak olan Isveren Primi 123,87
Issizlik Fonunca karsilanacak olan Isgi Primi 83,24
5921 Say. Kanun Kalan Issizlik Oden.Giin Sav. 120
Bu déneme kadar kullanalan Iss.0den.Gin.Say ]
[ B dbnem kullarilan Iss.fden.Gin.Ssy 30
- GELIR VERGIST ——————--— E
4 ¥
Déwiz Tiri | YTL [v)| KurTarhi 01102008 [
-Kapat-
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5921 SAYILI KANUN GEGICi 9. MADDE DEGISIKLIKLERI

“GECICIi MADDE 9 — 2009 yilinin Nisan ayina ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortali sayisina
ilave olarak, 31/12/2009 tarihine kadar, ise alinma tarihinden 6nceki ¢ aylik dénem iginde Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar digindaki kigilerden olmak
kaydiyla ise alinan ve fiilen galistirilanlar igin; 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri (zerinden hesaplanan sigorta primlerinin
isveren hisselerine ait tutari, alti ay boyunca Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Bu madde
kapsaminda ise almaya iligkin 31/12/2009 tarihini 30/6/2010 tarihine kadar, primlerin Fondan karsilanma
suresini ise alti aya kadar daha uzatmaya, Bakanlar Kurulu yetkilidir.

5921 sayili kanunda degilen gegici 9. maddeye gore:

4447 sayilli Kanunun gegici 9 uncu maddesi kapsamina giren sigortalilarin 28, 29 veya 31 gun ¢eken
ayin tamami icin Ucret almis olmalari ve s6z konusu aylarin bazi giinlerinde fiili calismalarinin bulunmasi,
bazi gunlerinde ise fiili galismalarinin bulunmamasi durumunda (yillik Gcretli izin, istirahat gibi), yukarida
belirtilen her iki belgede kayitl prim ddeme gin sayisinin toplaminin 30’un altinda veya Ustlinde olmasi
muUmkin olmadigindan, bu sigortalilar igin;

- 5921 sayih Kanun numarasi secilmek suretiyle dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayith prim 6deme gun sayisi, fillen ¢alisilan glin sayisi Gzerinden,

- Diger prim tegviklerine iliskin kanun numaralari veya kanun numarasi segilmeksizin diizenlenecek olan
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl prim 6édeme giin sayisi ise; 30 ginden, 4447 sayih Kanunun
gegici 9 uncu maddesi kapsaminda fillen galisilan gin sayisi gikartilmak suretiyle (30 gin — Fiilen
galisilan guin sayisi) bulunan giin sayisi tizerinden, Kuruma bildirilecektir.

Ote yandan, kapsama giren sigortalilarin hak kazandiklar hafta tatili, filen g¢alisiimis sireler gibi
degerlendirildiginden, hafta tatili icin 6denen Ucretler, fiilen galisiimis sireler gibi 4447 sayili Kanunun
gegici 9 uncu maddesi kapsaminda, 5921 sayili Kanun tirl segilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik
prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilecektir.

Yukarida agiklamalar dogrultusunda 4447 sayili kanunda yapilan bu degisiklik sonucunda 6zet olarak; %100
issizlik tesviginden yararlanan personelin Ucretli izinli glnleri de “Indirim Kanunu” 5921 sayili kanun
secilerek SGK kurumuna bildirilebilecektir.

Bu kapsamda ik iiriinlerinde yapilmasi gerekenler :

Sicil kartlarinda; ilgili personelin fiili olarak calismadi§i giinler hangi indirim kanunundan ve oranindan
hesaplama yapilacagi secilmelidir.
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«» Sicil Karti - BOO4 (Turan Gidik)

Sicil Mumaras: | EO04 Kurum I':":'l ET

s Tuan | Baiom 0000 verez

Sayad |Ei§ik | fsYeri inum tzmir
Bem | D000 Merkez

Ana Bilgiler | Odeme Bilgileri | Bordro Bilgileri | Calisma Bilgileri | Mifus Ciizdan Bilgieri | Erisim Bilgileri |

-Onceki Is Yerlerindeki

Ucretsiz Tzin Ginleri a | Kimilatif Yergi Matrahi 3.500,00
Ucret Avarlama Evet | - -
Sakatlk Derecesi.  |yok i AR -GE Yasas | Belirtimemis '
Fill Hizmet Zammi | Belirtiimemis [+ AR-GE Adamjiy 0
[ Muafiyetier- 1
| [#]Tasarruf Tesvik Foru Gelir Yergisi [ l&5zel vergi indirimi
! Savunma Sanayi Fonu DDamga Yeragisi DAsgari Gecim Indirimi
“Tabilikler : ==

sma Kanunu | iz Kanuny [x]! Belge Tird |01 Tiim Sigorta Kollarina Tabi C.[]| |
F:I‘irim Kanunu 50444? ilssizﬁk Sigortasi Kanunu | Istihdam Yasas ' % 100{Issizlik Fonu) '

5921 Sayil Kanun- ; ==
!
T
0000 Tabi degil =
04857 Sakathk, E.hikiml-teror
05084 Hazine Indirimi B2 100

25084 Hazine Indirimi 3e30

Indirim Kanunu (Fili Olmayanlar Tdn)
Istindam Yasas: (Fili Clmayanlar Igin}

Issizlk 6densdi gin sayis!

@_@ @] lﬁ] E;;:; EEER Sioartas Farang o ] e ] [ =
Deneme x|

Sicil kartinda yapilan bu segimden sonra personelin Gcretli izin kullandigi puantaj hesaplamalari ilgili kanuna
gore yapilacaktir. Bu durumda puantaj hesaplari asagidaki gibi gdrlnecektir. Puantaj kartlarinda bu
personel igin Ucretli izin ginu girilmis SSK Eksik calisma nedeni 13 Diger olarak segilmis olmasi
gerekmektedir. (Aylik prim ve hizmet belgesinde, fiili olan ve Ucretli izin glnlerine ait hesaplamalarin
bildirimlerinin ayri olarak raporlanabilmesi igin)
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«» LOGO insan Kaynaklan - [Hesaplar - istihdam 1]

Dosya Digen Izle Mskro Araglar Pencere Yardim

&k R AE0ROES Y ODNEEEEEEHE

UCRET KAZANCLART
UCRET DISI KAZANCLART
SSK PRIMINE ESAS ODEMELER 2.000,00
S5SK MATRAHI (isCi) B 2.000,00
SSK MATRAHI (1§ KAZALARI) : 1.333,34
TAEI OLDUGU PRIMLER YUZDE isci PRiM ISVEREN PRIM TOPLAM
1 13,33 13,33
1 20,00 20,00
11 100,00 120,00 220,00
20 180,00 220,00 400,00
g 20,00 40,00 60,00
55K PRIM TOFLEMI 300,00 413,33 713,33
Hazinece kargalanscak olan Igveren Frims 33,33
Issizlik Fonunca karsilanscak olan Isveren Primi 84,36
ELIR VERGISI -———-—-———-
GELIR VER. MATRAHI (INDIRIMSiZ) i 2.000,00
- S5IGORTA PRIMLERI E 300,00
GELIR VERGISI MATRAHI (NORMAL) B 1.7090,00
DEVREDEN KUMULATIF VERGI MATRAHT  :
50N KUMULATIF VERGI MATRAHI : 1.700,00
VERGI ORANI MATRRH VERGI
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