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Orin  : IK
Boliim : Istihdam Uygulamalar

Bes Puanlik isveren SSK Prim indirimi

Yasal Dayanak: 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun (Resmi Gazete: 26.05.2008, Sayi: 26887)

Yiriirliik Tarihi: 01.10.2008 - (Suresiz)

SGK Genelgeleri: 2009/139 (19.11.2009): Malullik, yashhk ve 6lim sigortalari prim oraninin

isveren hissesinden bes puanlik indirim
2008/93 (13.1.2008): Malulluk, yaslihk ve 6lum sigortalari prim oraninin igveren hissesinden bes
puanlik indirim

Igerik:

isveren (izerindeki mali yiklerin hafifletimesi ve istihdamin artirlmasi amaciyla, 1 Ekim 2008
tarihinden itibaren sigortali galistiran 6zel sektor isverenlerinin, malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari
primlerinden SSK isveren hissesinin bes puanlik kismina karsilik gelen tutari Hazine tarafindan
karsilanmaktadir. isveren hissesine ait primlerin Hazinece Kkarsilanabilmesi igin, isverenlerin,
cahlistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
siresi icerisinde SGK’na vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali

hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal siresinde
o6demeleri, SGK’na prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmamasi gerekmektedir.

Logo insan Kaynaklari Uriinlerinde 5510 sayili kanun (%5 istihdaminin) Uygulanmasi:

1. Aylk Prim ve Hizmet Bildirgesi raporlamasi ve sicil kartinda segebilmek igin indirim kanunu
numaras! Ayarlar/Tip Tanimlari/SGK Indirim Kanunlari bolimiinden kaydedilmelidir.
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100000 Tabi dedil
204857 Sakathk, E.hikimli-tersr indirimi
3 05084 Hazine Indirimi %100
485084 Hazine Indirimi %80
5 4487 Sayill Kanun
5 5321 Sayih Kanun
75746 Sayi ARGE

I 7| 05510 Sayil Kanun I

914447 Savyill Kanun
10
o]

2. indirimden yararlanacak personelin; Sicil Karti/Bordro Bilgileri/Tabilikler bélimiinden “indirim
kanunu” ve “istihdam Yasas|” secenekleri secilmelidir. indirim Kanunu bélimiinde 1. Maddede
belirtiimis ve acilmis olan indirim Kanunu segilmelidir. istihdam Yasasi béliminde ise %5
secenegi secilmelidir.
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+ Sicil Kartr - 0000000000000201 (5510 tihdam Uygulamasi)

Sicil Numarasi 0000000000000201 _| Kaurum 001 LOGO YAZILIM A.S
Adi 5510 istihdam Balim 0000 Pazarlama =]
Soyad Uygulamasi is Yeri 0000 istanbul

Birim 0000 DELPHE

Ana Bigler | & Bigieri | Bordra Bilgierl | Cabsma Bigier | Nifus C Bigieri | Erisim Bigier | Pasaport Bigier

~Onceki Is Yerlerindeki

Ueretsiz Tzin Gunleri a | Kimdlatif Wergi Matrahi v}
Ueret Ayarlama Evet | Kideme Ek Giin 0
Sakathk Derecesi Yok =]
Fiili Hizmet Zammi | Belirtimeris &= AR-GE Yasasi Belir timermis

AR-GE Adam/ay 0
L} fiyetler
[¥]Tasarruf Tesvik Fonu [Ccelir vergisi [C]é3zel vergi tndirimi
Savunrna Sanayi Fonu DDamga Vergisi I:lAsgaﬂ Gegim Indirimi

~Tabilikler

Calisma Kanunu is Kanunu =] Belge Tiiris |01 Tiim Sigorta Kollanna Tabi C:[w]|
Indirim Kanunu I 05510 Sayil Kanun | I Ftﬂ’)dam‘!asas | %5 i! 'I

ilgili indirim; puantaj karti hesaplar penceresinde “Hazinece karsilanacak igveren primi” bélimiinde
listelenir
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Yukaridaki puantaj karti drnegine gére SSK Matrahi: 2000 TL'dir. Mallillik Yaslilik ve Olim
Sigortasinin Orani ise %11’dir. Matrah tzerinden %11’lik primin %5’lik kismi Hazinece karsilanir.
%5 Hazine Indirimi : 2.000 * 5/100 = 100 TL olarak hesaplanir.
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3. Sicil kartinda segilmis olan indirim kanunu ve puantaj bilgilerine gore ilgili personel Aylik Prim
ve Hizmet Belgesinde asagidaki gibi listelenir.
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