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LOG0 nun Java platformunda gelistirdigi "Unity on Demand” iiriini IBM tarafindan &diillendirildi.

S", Lzin Yonetimi LOGO nun Java platformunda geligtirdidi ERP{Kurumsal Kaynak Planlama) Caziimii Unity on Demand, diinyanin &nde gelen teknoloji sicketlerinden IBM'in, Avrupa, Ortadogu ve Afrika bélgelerinden 40 bagimse v
C'{) Edjitim ‘einetimi kapszyan "Bafimse Yazihm Geligtiricileri igin Destek Programi” gergevesinde, Pariste dizenlenen toplantida verilen 4 Sdiilden biri olan “Yaratio Acik Mimari Cézimii”™ (Innovative Open Architecture Sclution) &diilin
‘) Eleman Secme ve Yerlastinme &diille bir kere dzha yazhm alzninda bir diinya markas cldufunu kantladi

¢

g", Petfaormans Yanekimi LOGO, 2002 Eylil syindz IBM ile, tiim diinyada uygulamaya basledifi "Bagimsz Yazim Gelistiricileri Igin Destek {Independent Software Vendor ADVANTAGE)" programi kapsaminda stratejik teknoloii isbirligi anlasr
‘.‘) Kariver Yonetimi ergavesinde IBM'in Tirkiye'de destekledigiilk ve tek yazhm firmas clmustur,

G Ucret Senaryolan Yénetimi Anlagma, IBM'in yeni politikas dogrulttusunda tim Avrups'da 40 yazhm sirketi ile imzaladid uluslararas: teknolojik isbirligi girigimlerinin Tirkiye ayadin clusturuyor, LOGO, anlssma cergevesinde 1BM'in teknolojik ki
S", Sireg Vanetimi rurtdiindaki driin gelisiirme ve test ortamlanindan yararlznma, pazarlama destedi ve IBM platformian temelli Griinlerin, IEM'in Avrupa bayi kanah aracihinyla vluslararas pazarlara sunabilme imkanina szhip cluyor.

Q’ Turkeell Hizmetleri LOGO nun yayginhd, Tirkiye pazarindaki en biiyiik yazilim geligtiricisi olmas), 20 yillk pazar tecriibesi, kalcihd ve uluslararas: pazarlarda ighirligi vapabilme yetenadi, IEM'in stratejik teknoloji isbirifinde LOGO U s
L Sistem Avarlan oynamistir,
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Ucret Yonetimi

e Puantaj Ondegerleri : Puantaj
ondegerleri browseri Uzerinden
“test et” secenegi ile tanimlanmis
olan ondegerin dogru calisip
calismadigl kontrol edilebilir. Test
et secenegi ile bir sicil secilerek
bu dndegere gore o kisinin
puantaj kartinin olusmasi
saglanir.

1.
SGK Primine Esas Gin

% Puantaj Ondeger Tanimi <PRXFPointDefinitions 0> < PRBOPointDefinitions > (Uriin Gelistir...

- cEEM

Kururmn® 01 [..-| LOGO Merkez & Ex: a0
dndeder Kodu* 3251000 wergi Odeme Goni 30
— Toplam Cahsma Gind - 30
e | | Diénern Ocreti
T R . )
Puantaj Uretilecek Kur Tarihi
(= Ay sonu ) Aybag () pénemBag:  (7) Galisma Tarihi () Diger
Diger:
! Mesailer '" Sosyal Yardimlar ][ Ek Odemeler ][ Ek Kesintiler ][ Detay Alanlar ][ Dedigkenler 1[ Filtreler ]
¥ Paramel tre Taminmi N/B Tutar Katsay1 Giin Saat
wormal B B 1, 00000000 A
Hafta Tatil - B 1., 00000000
Reesmi Tatil B 1.00000000
Oeretli Izin B 100000000
Cahsilan Tatil B 1.00000000
Ucretsiz Izin B 1.,00000000
Mormal - Vergisiz B 1. 00000000
Fazla Mesai (1) B 1.00000000
Fazla Mesai (2) B 1,00000000
Fazla Mesai (3) B 1.00000000
Fazla Mesai (4) B 1.00000000
Gece Yardiyas: B 1., 00000000

(v]




Ucret Yonetimi

e Puantaj Karti

= Puantaj Karti <PRXFPointCards_0> < PRBOPointCards > (Uriin Gelistirme Lisansi - Ticari Kullammi Yasal Degi.. = =
Sicil Murnaras FM1001 Kururm LOGO Merkez
Adi Sovad Finans Madord Biiliim Merkez

Sosyal Givenlik Numaras

Sosyal Glivenlik Skatlsi

SGK (Calsan)

Tgveri Merkez

rﬂﬁe—qf Sosyal Yardmlar || EkGdemeler | Ekkesintler | BorcKesntleri | AlacskOdemeleri || Genel Bigier |

Giin Saat Katsayi Tutar Briit Tutar Net Tutar

30 a i} 0,00 0,00 0,00
Vergi Odeme G0N0 30 u} 0 0,00 0,00 0,00
Toplam Cahsma Goni 30 240 0 0,00 0,00 0,00
Morrnal 30 240 1 0,00 &.000,00 4,295,57
Hafta Tatili 0 o 1 0,00 0,00 0,00
Resmi Tatil a a 1 0,00 0,00 0,00
Calglan Tatil ] ] 1 0,00 0,00 0,00
CUcreti Izin 0 ] 1 0,00 0,00 0,00
{cretsiz Izin ] ] 1 0,00 0,00 0,00
Fazla Mesai (1) a u} 1 0,00 0,00 0,00
Fazla Mesai (2) a u} 1 0,00 0,00 0,00
Fazla Mesai (3) a a 1 0,00 0,00 0,00
Gece Yardivasi 0 1] 1 0,00 0,00 0,00
Fazla Mesai (4) a a 1 0,00 0,00 0,00

ElREYE]

{ Kaydet ) [ vazges |




Ucret Yonetimi

Puantaj Karti : Puantaj Karti Gzerinde F9 da “puantaj esas bilgilerini uygula” secenegi ile sicil kartinda
girilmis olan bilgiler uygulanabilir.

Administrator uygulamasinda tanimlanmis olan ¢alisma takvimine gore puantaj karti Uretildiginde calisma
glnu, resmi tatil, hafta tatili ve bayram oncesi giin sayilari otomatik olarak hesaplatilip puantaj kartina
getirilir.

Gun sayisi gelmiyorsa ¢alisma takviminin sicil karti icin gecerli olup olmadigi (kartta secilmis mi veya
kurum/ isyeri bilgileri uyumlu mu), Gcret parametrelerinde “galisma tipi” secilip secilmedigi kontrol
edilmelidir.

Personelin o ay ise giris-isten cikis hareketi var ise giin sayisi hesaplamasinda bu hareketler dikkate alinir.

Kanun parametrelerinde ayin glin sayisi olarak 0 yazilmis ise takvim glinliine gore, 30 yazilmis ise 30 a gore
hesaplama yaplilir.

Donem kapatma esnasinda tutari O olan puantaj satirlari kaydedilmez. Daha sonradan bir puantaja ait
veritabanina kaydedilmemis satirlarin olusturulmasi isteniyorsa puantaj kartlari sag kliginden "puantaj
satirlarini olustur" islemi calistirilarak tim satirlarin yeniden olusmasi saglanir. Toplu olarak tretilmek
isteniyorsa puantaj karti riiet islemi ile olusturulmak istenen satirlar (+) yapilip, puantaj karti Gret islemi
yapilabilir.




Ucret Yonetimi

e Donem Bilgileri : Donem bilgilerinde birden fazla donemi "shift" tusuna
basili tutarak secip toplu olarak kapatabilirsiniz.

e Puantaj Satirlari : Olusturulmus puantaj satirlarinin toplu olarak
glncellenmesi yapilabilir.

e Aylik Prim Hizmet Belgeleri : Olusturulmus APHB ler buradan listelenelir
degistirip, dosyaya kaydedilebilir.
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e Avylik Prim ve Hizmet Belgesi

Z Ayhk Prim ve Hizmet Belgesi <PRXFBatchMakeMonthlyPremiums_0=

=

Siralarna
- ik Tirid

—E] “ML Dosvasina

[ 3Gk nurmarasina qdre ]
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—@ Excel Dosyasina
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2014

—D. Kururn
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—D Eordro Kodu

[3—“ Belge Tari
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[3-n Indirir Kanunu

[ 00000 Tabi dedil, 04857

2 Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri <EMXFBatchDocumentsBrowser_1> < com.lbs.xui.l...

- cEE

(ovar rive |

k Kurum Isyeri Yil Ay Tarih

25032014

Dosya Adi

01 LOGD Merkez

01.01 Merkez Subat

APHE_01_01.01_0Z2014, =ML

(<€ )

ajma)w

Dl

D Siraya Al Baglangig Zamar

10:06: 26

zsjozfzore (=




Ucret Yonetimi

e Puantaj Kartlari Hesaplama : Birden fazla
puantaj ondegeri secilebilir. Puantajin hangi
aya ait oldugu “bordro ayl” seceneginden
secilebilir.

e Puantaj Karti hesaplama isleminin, istenilen
bir tarihte otomatik olarak baslatiimasi
isteniyirsa islem penceresinde “siraya a
secenegi ile zaman planlamasi yapllir.

I)I

™

%= Puantaj Kartlan Hesaplama <PRXFBatchMakePointCards 3> < com.lbs.par.gen.hr.pr.BatchMakePointC...@E‘ﬁ

M < 2 -
D Sraya Al Baslangig Zamani : 14/10f2012 /d
—_— -

r Parametreler ‘[ Filtreler ]

Kurum* I f‘1
Puantaj Ondederleri
»| Kod Aciklama

Ocak v l 2012

IArahk IV] | 2011 ] Baslanaic

01/01/2012 ‘El Bitis | 31/01/2012 'E\
01/12{2011 ‘a] Bitis | 31/12/2011 'E‘

Islem Ay (Pesin alan) Baslanaig

Islem Ayi {Cahgip alan)

Maas Tipi

G| A

[7) zaml ticret satirlan olusturulsun

Kur Tarihi-Dederi l Y Y @_] | 0,00 l [ Puantaja esas bilgiler kullaniisin =
Odeme Tarihi @ Puantaj kart yoksa olusturulsun
osE
|Sifi rlai € Uygula ( Vazgeg




Ucret Yonetimi

e Puantaj Satirlari : Olusturulmus puantaj satirlarinin toplu olarak
glncellenmesi yapilabilir.

e Aylik Prim Hizmet Belgesi Olusturma: Hangi ay icin APHB olusturulacak
ise onunla ilgili filtreler secilerek belge olusturulur.

o Kidem / ihbar Yiikii : Kidem ihbar yiikii raporu hesaplanirken son puantaj
kartinin durumunun 'onaylandi' olmasi gerekir. Bu ayni sekilde kidem/
ihbar tazminati raporlari icin de zorunludur.
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e Raporlar:

e Bordro Zarfi : Bordro Zarfini e-posta
ile gonderebilmek icin cikti tipi “e-
posta” secilir. Bu secenek
secildiginde rapor islem
penceresinde “e-posta ayarlar” tabi
actlir. Buradan “alici listesi
kayitlardan okunsun” secenegi
isaretlenerek bordro zarfi
olusturulan personellerin e-posta
adreslerine rapor sifreli olarak
gonderilmis olur.

= Bordro Zarfi <PRFRMSlip>

[Genel 1[ Filtreler 1[ Gelismis ]r E-Posta Ayarlan "

ala |

Konu |

’:] Aha Listesi Kayitlardan Okunsun

Sifre | -----------

Ek Tarii | PDF

(=]
Ed
=]
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