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LOG0 nun Java platformunda gelistirdigi "Unity on Demand” iiriini IBM tarafindan &diillendirildi.

S", Lzin Yonetimi LOGO nun Java platformunda geligtirdidi ERP{Kurumsal Kaynak Planlama) Caziimii Unity on Demand, diinyanin &nde gelen teknoloji sicketlerinden IBM'in, Avrupa, Ortadogu ve Afrika bélgelerinden 40 bagimse v
C'{) Edjitim ‘einetimi kapszyan "Bafimse Yazihm Geligtiricileri igin Destek Programi” gergevesinde, Pariste dizenlenen toplantida verilen 4 Sdiilden biri olan “Yaratio Acik Mimari Cézimii”™ (Innovative Open Architecture Sclution) &diilin
‘) Eleman Secme ve Yerlastinme &diille bir kere dzha yazhm alzninda bir diinya markas cldufunu kantladi

¢

g", Petfaormans Yanekimi LOGO, 2002 Eylil syindz IBM ile, tiim diinyada uygulamaya basledifi "Bagimsz Yazim Gelistiricileri Igin Destek {Independent Software Vendor ADVANTAGE)" programi kapsaminda stratejik teknoloii isbirligi anlasr
‘.‘) Kariver Yonetimi ergavesinde IBM'in Tirkiye'de destekledigiilk ve tek yazhm firmas clmustur,

G Ucret Senaryolan Yénetimi Anlagma, IBM'in yeni politikas dogrulttusunda tim Avrups'da 40 yazhm sirketi ile imzaladid uluslararas: teknolojik isbirligi girigimlerinin Tirkiye ayadin clusturuyor, LOGO, anlssma cergevesinde 1BM'in teknolojik ki
S", Sireg Vanetimi rurtdiindaki driin gelisiirme ve test ortamlanindan yararlznma, pazarlama destedi ve IBM platformian temelli Griinlerin, IEM'in Avrupa bayi kanah aracihinyla vluslararas pazarlara sunabilme imkanina szhip cluyor.

Q’ Turkeell Hizmetleri LOGO nun yayginhd, Tirkiye pazarindaki en biiyiik yazilim geligtiricisi olmas), 20 yillk pazar tecriibesi, kalcihd ve uluslararas: pazarlarda ighirligi vapabilme yetenadi, IEM'in stratejik teknoloji isbirifinde LOGO U s
L Sistem Avarlan oynamistir,
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Personel YOnetimi

e Personel Karti

e Sicil kartinda bir degisiklik yapildiginda “dluzeltme” secildi ise ondan sonra yapilan tim degisiklikler
“dazelme “ olarak kaydedilir.

* Ucret Calisma Tipi: Ozellikle kamu sektoriinde bazi personeller tcretlerini pesin almakta bazilari ise
hakedip almaktadir. Ornegin 1 ekimde yapilan bir bordro hesaplamasinda pesin alanlar icin bordro ayi
“ekim” iken calisip alanlar icin “eylul” ayi olur, veritabanina bu sekilde kaydedilir. Raporlamalarda hangi
ayin bordrosu alinacaksa o “bordro ay1” ndaki bilgiler basilir.

e Pozisyonu : Organizasyon semasindan hangi pozisyon secilmis ise bir Ust pozisyonda calisan kisi otomatik
olarak sicil kartindaki "yonetici" alanina getirilir.

e TCKimlik No: Ticari sistem parametrelerinde TC Kimlik no igin uyari parametrelerinde secim yapilabilir. Sicil
kartinda girilen ad, soyad, dogum yili ve TC Kimlik no bilgileri MERNIS e gore kontrol edilir ve secili
parametreye gore uyari verilir ya da kart kaydettirilmez.

e Ucret Grubu :Personeller tabi olduklari calisma parametrelerine gére ayri {icret gruplarina dahil olabilirler.
Personel lcret grubu alaninda bir tanim secilmis ise sadece o licret grubundaki parametrelere dahil olabilir.

e Ucret grubuna sonradan dahil edilen bir parametre olursa bunu personellere yansitmak igin “Personel
Ucret Parametreleri Guncelleme” islemini kullanmak gerekir.




Personel YOnetimi

e Personel Ucret Parametreleri Glincelleme

e Personel kartinda tcret grubu secilmemis olursa firmadaki tim calisma parametrelerine tabi
olur. Firmaya yeni bir parametre eklendiginde de personellere aktarmak icin “Personel Ucret
Parametreleri” glincelleme islemi kullanilir.

e Ucret grubu taniminda “licret” alaninda bir forml yazilabilir, sicil karti veya atama kayitlarinda
F9 dan “lcret bul” secenegine tiklandiginda bu sicil icin secili licret grubu var ise oradaki “lcret”
formuli calistirihir, cikan sonuc tcret alanina yazilir.

@ N
7= Ucret Grubu <STXFP. ps_0> < STBO! ps > (Uriin Geligtirme Lisansi - Ticari Kullanimi VasaL..lﬁ
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Personel YOnetimi

e Detay Bilgileri

e Odeme Grubu : Personellerden banka, kasa gibi bilgileri ortak alanlar icin 8deme gruplari
olusturulabilir. Bu bankalarin degismesi durumunda tanimdaki banka bilgisini degistirmek yeterli
olur.

 Kidem/lhbar Ucret Grubu : Kidem ve Ihbar igin farkli uygulamalar olmasi durumunda ayri
tanimlar yapilabilir. Isten ¢ikis durumunda kidem/icret grubu secili ise ona gore secili degilse
kanun parametrelerindeki standart tabloya gore hesaplama yapllir.

e Muhasebe Baglanti Grubu : Muhasebelestirme icin baglanti grubu tanimi yapilacak alandir.

e Oziir Grubu: Gelir vergisi hesaplamasi disinda 6ziirlii grubu olusturulmasini saglayan alandir.
e Kullanici : Personel self servis kullanicisi ise buradan hangi kullanici oldugu secilir.

e Entegrasyon Kullanicisi : Portal kullanicisisi olan personeller icin bu alan kullanilir.

e Self Servis Yetki Grubu : Self servis yetki grubu tanimlarindan calisan hangi gruba dahil ise o
grubun secimi yapilir.

e Calisma Durumu : Aktif calisan, lUcretsiz izinde, askerde secenekleri mevcuttur.
e Kamu calisanlariicin Ucretsiz izinde veya askerde ise GSS (%12 ) hesaplamasi yapllir.




Personel YOnetimi

e Personel Kartlari Browser

e Tabi Oldugu Ek Yasal indirimler: Ozellikle yabanci mevzuat uygulamalarinda kullanilabilecek
secenektir.

e Puantaja Esas Bilgileri: Puantaj karti olusturulmadan 6nce olusturulabilecek sablon 6zelligi tasir.
Puantaj kartlari hesaplama yapilacagi zaman “Puantaja Esas Bilgiler” kullanilsin kutucugu
isaretlenirse o bilgilere gére puantaj hesaplamasi yapilir.

e Standart Maliyetler : Proje Modullyle entegre bir alandir. Herhangi bir projede kaynak olarak
gorev alan personellerin maliyet hesabinda kullanilir.

e Gorevlendirmeler : Personele verilecek cesitli gorevlerin takibi icin kullanilabilecek karttir. Kartin
sol altindaki saat butonuna tiklayarak personel icin planlanmis faaliyetler incelenebilir.

e Gecici Gorevlendirmeler : Gorevlendirmeler kartindaki bilgilerin aynisidir.

e Vekalet Bilgileri: Personelin yerine vekaleten bakabilecek kisileri gosterir.




Personel YOnetimi

e Hizmet Bilgileri: Personelin gecmis hizmet bilgilerini gosterir

e Personel Vardiyalari : Personelin calistigi vardiyalari burada secilir.

e Vardiya istisnalari : Vardiye doneminde ait istisnai durumlar burada tanimlanir

e Mecburi Hizmet Kayitlari: Mecburi Hizmet bilgileri tanimlanir.

e Yabanci Dil Bilgileri: Kamu personeline 6zel dizey bilgileri ekleri tanimlanabilir.

e Zimmetli Varliklar : Personele atanmis varliklar incelenebilir.

e Faaliyet cizelgesi : Personelin yapacagi izin, egitim talebi vb. Faaliyetleri tek ekrandan
incelenebilir.




Personel YOnetimi

e Calisan Gruplari:

e Calisanlari cesitli amaclarla gruplamak gerektiginde kullanilir. Mesela :
llkyardim ekibi, Tiyaro Klubu Gyeleri gibi.

e Kaynak Havuzu Atama Kurallari

e Kaynak Havuzu atamalari icin kurallar belirlenir. Bu kurala uyan kisilerden
bir havuz olusturabilmek icin “kaynak havuzu kurallari uygulama”
secenegi kullanilr.

e Kaynak Havuzlar : Atama kurallarina gére “kaynak havuzu atamalari”
islemi ile veya manual olarak kaynak havuzlari olusturulabilir.




Personel YOnetimi

e HAREKETLER

e Zorunlu Belgeler : Atama, ise Giris ,isten cikis, Egitim Tanimi, Basvuru ,Test/Sinav
kayitlari ile zorunlu belgeler iliskilendirilebilir.

e [sten Cikis Talepleri :Personelle ilgili bir iste cikis talebi olusturulabilir, durum
degisiklikleri yapilabilir.

e [sten Cikis Hareketleri : Zorunlu Belgeler ve iliskili Sinav/ Anket Bilgileri
tanimlanabilir.

e Atama Talepleri : Durumu onaylanan atama talebi gercek bir atamaya donusur.

e Personel Faaliyet Cizelgesi :Personelleri faaliyetlerini gosterir, istenirse burdan
cizelge diizenlemesi yapilabilir. Proje Modultundeki kaynak kullanimi ile
entegredir.

e E-Hizmet Belgeleri : Kamu personeli icin “e-hizmet belgesi olusturma” islemiyle
olusturulan E-hizmet belgeleri buradan incelip, degistirilebilir.




Personel YOnetimi

e ISLEMLER

e Personel Standart Maliyetleri Giincelleme : Proje Ve Uretim modiillerinde
Planlanan Maliyet hesabinda kullanilir.

e Organizasyonel Birim ve Donem bazinda personelin saatlik tGcreti manuel girilir.
Planlanan aktivite slresi ile standart maliyet carpimindan personelin activite icin
tahmini maliyeti elde edilmis olur.

e Puantaj Esas Bilgileri GUncelleme: Personel kartlarindaki toplu olarak
degistirmek icin kullanilabilecek secenektir. Filtrelerden gecen siciller icin
Personel Yonetimi/islemler secenegi altindaki glincelleme islemi kullanilabilir.
Filtreden gecen sicillere satirlara yazilan degerler otomatik olarak aktarilir,
olmayan satirlar ve kartlar eklenebilir.




Personel YOnetimi
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