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j-HR 3.12 strimunde yapilan yenilikler asagidaki sekildedir:
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Surimde Yer Alan Yenilikler

Tanim

Kurumsal calisan portali ekraninda bulunan "izinli Olanlar" alaninda izin
tanimi kisitinin verilebilmesi talebi

izin talepleri ekranina baslangig ve bitis tarihi alanlarinin eklenmesi talebi
Sicil Kartindaki ek pozisyon agiklama alaninin gérintilenmesi talebi
Kadro tanimlarinda alt kadro sayisina 4 karakter girilmesi talebi

Kurum igerisinde farkli birime gorevlendirilen kisiler igin gérevlendirmeler
alanina gorev yeri girilecek alan eklenmesi talebi

Excel'den puantaja veri aktariminda tek Excel dosyasinda farkli
isyerlerine aktarim yapilabilmesi talebi

360 derece performans degerlendirmesinde personel Gstiind, altini,
esdederini dederlendirmesi igin Galisan Portali>Performans sekmesinde
gorulmesi talebi

Personel devam bilgileri ekraninda calisilan toplam strenin ekranda
gosterilmesi talebi

Personel puantaj bilgileri bordro durumu Aktarilmadi/Aktariimadi olarak
gelmesi talebi

Egditim kaydi bazinda katilimcilarin Excel ile aktariimasi talebi
Kariyer Plani>Kariyer Gortismeleri alaninda personel sicil kodu eklenmesi
ve personel segilebilmesi talebi

Zaman Yénetimi>Raporlar>izin Talepleri listesi filtreler izin durumu
alaninda "On Plan" filtresi eklenmesi talebi

Ar-ge kanununa tabi personele Ar-ge olmayan ek édeme verildiginde

APHB'de dogru oranlanmasi talebi

Vizite Kagidi raporundaki Ucret ve Prim tutarlarinin APHB-Muhtasar
raporundaki gibi ayristiriimis halde rapora yansimasi talebi

Sidrimde Yer Alan lyilestirmeler

Tanim Agiklama

Calisan Portali>Yonetici
islemleri>Performans>Performans Sonucu ekraninda
"Hesapla" islemi galistirildiginda performans kaydina
ait mail talebi

Kurumsal portal yetki grubunda onay beklediklerim
alani gizli yapildiginda onay vereceklerim mentstinin

! saglanmistir.
acllmasi talebi

Yetki grubu tanimlari>islem yetkileri detay filtre
ekraninin tam agilmasi talebi

Puantaj detay alanlari degiskenlerinin rapora deger
getirmesi talebi

Calisan Portali>Yonetici
islemleri>Performans>Performans Goériismelerinde
gorusilen kisi alaninda tim personeller
listelenmemesi talebi

Kisith yetkiye sahip kullanicida "Ozliik Bilgileri"
ekraninda sag buton ekle, sil, degistir, kopyala

€ a f ' saglanmistir.
islemlerinin gelmesi talebi

Agiklama

izin Tanimi Gizerine "Kurumsal Calisan Portalinda izinli Olanlarda G¢
eklenerek portal da izin tipine gére gosterilmesi saglanmistir.

izin Talepleri ekranina " Planlanan Baslangic" ve "Planlanan Bitis" t:
Sicil kartinda ek pozisyon segcildiginde pozisyon agiklamasinin gérar
Kadro tanimlarinda karakter sayisi arttirilmigtir.

Personel Karti>Calisma Bilgileri>Gérevlendirmeler ekranina “Gorev
saglanmistir.

isyeri degisikligi ile atama kaydi olusturuldugunda ayni dénem igeri
kayitlarinin excel dosyasi ile aktarilmasi saglanmistir.

360 derece performans dederlendirmesinde personelin Gsttnd, altir
icin Galisan Portali>Ekip islemleri>Performans sekmesinde gérmesi

Glnlik Toplam calisma siiresinin saat ve dakika olarak ekrana geln
Personel puantaj bilgileri bordro durumu Aktariimadi/Aktariimadi ol
Egitim Kaydi>F9 ment>Katihmci Bilgileri ekraninda excel ile katilrr

saglanmistir.

Kariyer goérismeleri ekraninda "Personel Sicil Kodu" alani eklenmis
saglanmistir.

Zaman Yénetimi>Raporlar>izin Talepleri Listesi raporu filtreler ekre
"On Plan" seceneginin eklenmesi saglanmistir.

Ar-Ge kanununa tabi olan personellerde Ar-Ge'siz bir ek 6deme ver
vergisi Ar-Ge istisnasinin Muhtasar Prim Hizmet Beyannamesinde h
hesaplanmasi saglanmistir.

Vizite Kagidi raporundaki Ucret ve Prim tutarlarinin APHB-Muhtasar
halde rapora yansimasi saglanmistir.

Calisan Portali>Yénetici Islemleri>Performans>Performans Sonucu ekraninda "Hesz
performans kaydina ait mail gelmesi saglanmistir.

Kurumsal portal yetki grubunda onay beklediklerim alani gizli yapildiginda onay ver

Yetki grubu tanimlari>islem yetkileri detay filtre ekraninin tam agilmasi saglanmisti

Puantaj Karti Detay Alanlar (Sayisal, Metin, Tarih) dediskenlerinin tahakkuk listesi,
zarfi raporlarina dedger getirmesi saglanmistir.

Performans dederlendiricisi kim ise "Goérisulen Kisi" alaninda segili gelmesi saglanr

Kisitl yetkiye sahip kullanicida "Ozliik Bilgileri" ekraninda sag buton ekle, sil, degist
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isten gikiglarda guinliik briit kidem tutari ile ilgili
detayl bilgi talebi

Doénemsel 6deme kesinti listesine "Parametre
Numarasi"nin dogru gelmesi talebi

Ay ortasinda ise giren sicillerin tahakkuk listesi
toplamlari raporunda ise giris filtresi verildiginde
rapora gelmesi talebi

Isten cikis hareketi ekraninda kaydetmeden vazgeg ile
cikis yapildiginda" idari yonetici bilgisi gtincellensin
mi" uyarisinin gésterilmemesi talebi

Portal'da harcirah kaydina birden fazla satir eklenip
bir satir silinip kaydedildiginde tutar alaninin
glincellenmesi talebi

Personel egitim bilgileri listesi ekraninda isyeri filtresi
verilerek egditime katilmayan personellerin raporu
alindiginda, bilgilerin dogru gelmesi talebi

isten ayrilan personellerin F9 menii ézliik bilgilerinde
dokiuman kataloguna eklenen verilerin gértntilenmesi
talebi

Tahakkuk toplamlari raporunda "SGK isgi Primleri
Toplami (Fark)" ve "SGK isveren Primleri Toplami
(Fark)" alanlarinin deger getirmesi talebi

Personel karti galisma bilgilerinde girilen deneme
suresine gore kullaniciya ve pozisyona uyari yapilmasi
talebi

Portal izin talebinde vekalet edecek personel
secildiginde Urtinde vekalet bilgilerine bitis tarihinin
dogru gelmesi talebi

Ayni ay igerisinde isten ayrilan personel yine ayni ay
icerisinde emekli olarak ise aldiginda, excel aktarim ile
puantaj olusturulabilmesi talebi

Analiz boyutu dagitim anahtarinda p610 formulinin
dogru dederi getirmesi talebi

Kurum Ucret parametrelerinde nete dahil olarak
tanimlanan ek 6deme puantaja girildiginde net tutarin
dogru hesaplanmasi talebi

Yeni araylizde organizasyon semasi gorsellerinin .svg
olarak indirilebilmesi talebi

Yeni araylizde organizasyon semasi agilisinda
performans iyilestirmesi talebi

Zamanlanmig gorevler ile kutlama e-postasi
gonderiminin yapilabilmesi talebi

Diger tanimlar>Raporlar>Kullanici Raporunda,
kullanici e-posta dediskeninin veri getirmesi talebi

Personelin ay ortasinda ise girisi yapildiginda toplam
calisma guintintin dogru gelmesi talebi

Ondeger masaiistii seceneklerini kaydederken alinan
uyarinin engellenemesi talebi

Ayni ay igerisinde birden fazla puantaj isleminde
"eksik galisma nedeni girilmelidir" uyarisinin
engellenmesi talebi

Personelin SGK statiisti SGK(Emekli) oldugunda
tahakkuk toplamlari raporunda yasal kesintilerin
dogru gelmesi talebi

E-calismazlik kayitlari birden fazla aktarildiginda ayni
izin hareketlerinin olusmamasi talebi

Basvuru kartlari>F9>Sinav Anket Bilgilerine satir
eklendiginde LINENR alanina deger atilmasi talebi

Puantaj kartlarindaki "Net Ucret Tutari" ile "Net
Odenecek Tutar" arasindaki kurus farkinin dizeltilmesi
talebi

Calisan Portali>Performans>Kataloglar sekmesinde
toplu hedef atama isleminde galisan seg alanina
kisilerin listelenmesi talebi

Kurum galisma parametresinde kidem ve ihbara dahil segili olan parametrelerin , ist
ihbar raporunda "detay:evet" segildiginde 6édemelerin parametre bazinda gosterilme

Dénemsel 6deme kesinti listesi raporuna parametre ve tutarlarin dogru gelmesi sag

Isten cikmis sicil ise geri al secenedi ile ay ortasinda ise alinip, tahakkuk listesinde i
verildiginde raporda gelmesi saglanmistir.

isten gikis hareketi ekraninda kaydetmeden vazgeg ile gikis yapildiginda "idari yéne
uyarisinin gosterilmemesi saglanmistir.

Corporate Portal'da harcirah kaydina birden fazla satir eklenip bir satir silinip kayde
glncellenmesi saglanmistir.

Personel Yénetimi>Raporlar>Personel Egitim Bilgileri Listesi raporu Isyeri filtresi ve
Listelensin filtresi verilerek alindidinda, egditimi alan personeller verilen isyeri filtresi
saglanmistir.

Eski personelin 6zllk bilgilerinde dokiiman kataloguna eklenen verilerin isten ayrildi
saglanmistir.

"SGK Isci Primleri Toplami (Fark)" ve "SGK isveren Primleri Toplami (Fark)" alanlar
raporunda deger getirmesi saglanmistir.

Uyart mailinin kullaniciya ve pozisyon igin gelmesi saglanmistir.

Zaman yo6netimi - parametreler " Vekalet edecek personel alaninda : vekalet edilen
disindaki parametreler segcili iken portalden izin talebi eklendiginde vekalet edecek
personelin vekalet bilgilerinde vekil bilgisi izne gikan personelin izin baslangic ve bit
saglanmistir.

Personel ay sonunda Emekli statlisiinde tekrar ise alinarak excel ile puantaj aktarinm

Analiz boyutu dagitim anahtarinda p610 formulli muhasebe fisinde analiz detaylarin
saglanmistir.

.Kurum Ucret parametrelerinde nete dahil olarak tanimlanan ek édeme puantaja gir
hesaplanmasi saglanmistir.

Yeni araylizde organizasyon semasinin indirilebilmesi saglanmistir.

Organizasyon semasl ekraninin agilma slresinde performansin iyilestirilmesi saglani
Zamanlanmis gorev tanim esnasinda 'Gorevli' alaninin doldurulmasi gerekilmektedit
E-posta dediskeni rapora eklendiginde veri gelmesi saglanmistir.

isten ayrilan personel ay icerisinde ise geri alindi§ida puantaj giin degerlerinin yeni

saglanmistir.

Programa giris yapildiginda 6n deger masaistl seceneklerini kaydederken uyari alir
saglanmistir.

ikinci dénem puantaji kaydedilmeye calisildiginda "eksik calisma nedeni girilmelidir'
saglanmistir.

Personelin SGK statiisii SGK(Emekli) oldugunda tahakkuk toplamlari raporunda yas
getirmesi saglanmistir.

E-Calismazlik kayitlari birden fazla aktarim yapildiginda personele ait ayni izin harel
saglanmistir.
Basvuru kartlari>F9>Sinav Anket Bilgilerine satir eklendiginde LINENR alanina dede

Bazi personellerin puantaj kartlarinda olusan net lcret tutari ile net 6denecek tutari
olusmamasi saglandi.

Calisan Portali>Performans>Kataloglar sekmesinde toplu hedef atama isleminde ca
listelenmesi saglanmistir.
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Egitim Yonetimi>Tanimlar>Ders Tanimlari igeri
aktarimi iglemi yapilirken tim kayitlarin aktarilmasi
talebi

31 geken aylarda 1 giin eksik galisma ve "SGK Eksik
Calisma Nedeni" secildiginde gikis bildirgesinde eksik
calisma nedeninin gosterilmemesi talebi

izin hareketleri ekraninda siire alani ondalik sayisinin
iki hane olarak listelenmesi talebi

isten ayrilan personel ay igerisinde ise geri alindiginda
puantaj giin dederini dogru hesaplanmasi talebi

ise alim portali segilen aydinlatma metninin agilmasi
talebi

Excelden puantaj veri aktarimi islemi performansin
iyilestirilmesi talebi

Hesap kodu bazinda fis igerisindeki borg tutari ile
analiz detayindaki borg tutarinin dogru gésterilmesi
talebi

Puantajda resmi tatil girilmesi durumunda mesailerin
brit tutarindaki kurus farkinin giderilmesi talebi

Ust yéneticinin bos pozisyona bagli personelleri
kurumsal galisan portali ekip 6zetinde gérebilmesi
talebi

Kidem tazminati olan puantajlarda 6zel sigorta
istisnasinin dogru hesaplanmasi talebi

Tahakkuk Listesi ve Tahakkuk Toplamlari raporunda
Asgari Ucret Gelir Vergisi Muafiyeti ve Asgari Ucret
Damga Vergisi Muafiyeti tutarlarinin dogru gelmesi
talebi

Mesai izin durum raporu alinirken siralamanin
dizeltilmesi talebi

Devreden SGK prim farkinin dogru hesaplanmasi talebi

Personel listesi standart alanlarinda bulunan yonetici
kodu, yo6netici adi ve yonetici soyadi alanlarinin deger
getirmesi talebi

Mesai Ucreti olarak kullanilan fazla mesai bakiyesinin,
fazla mesai izni olarak diismemesi talebi

Mesai izini tipindeki izin hareketi onaylanirken uyari
alinmamasi talebi

Personel Yénetimi>ise Giris Bildirgeleri>Sigortali ise
Giris Bildirgesi isleminin SGK'ya aktarim yapmasi talebi

iki ayi kapsayan izin hareketinin puantaja
aktarildiginda her iki ayin puantajina aktarilmasinin
saglanmasi talebi

Personelin ilk puantajinda eksik galismasi var ise
asgari tcret kimulatif vergi matrahinin dogru
hesaplanmasi talebi

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi sgk bildirimleri
sekmesinde "0" goérinen alanlarin bdp programinda
dogru gelmesi talebi

Calisan portali izin takviminde Ucretsiz izin
kullanimlarinin dogru gériinmesi talebi

Puantaj indirilmeyecek olarak eklenen borg tanimi ile
borg talebi girilip onaylandiginda olusan kayitta
"Puantajdan:indirilecek" olarak gelmesinin
engellenmesi talebi

Zaman Yénetimi>islemler>Toplu izin devri
calistirildiginda "izin Baslangig Tarihi" izerinden
tarihin yansimasi talebi

Program oturumu ingilizce agildiginda rapor
tasarimlarinda bazi alanlarin ingilizceye gevrilmesi
talebi

Personel Yénetimi>islemler>Personel
Bilgileri>Guncelle ekraninda toplu tesvik degisikliginin
yapilabilmesi talebi

Egitim Yonetimi>Tanimlar>Ders Tanimlari>Veri Aktarimi ile exceldeki tim verilen a
31 geken aylarda 1 gun eksik calisma ve "SGK Eksik Calisma Nedeni" secildiginde ¢
nedeninin gosterilmemesi saglanmistir.

izin Hareketleri ekraninda siire alani ondalik hanesinin iki olarak gelmesi saglanmis!

isten ayrilan personel ay icerisinde ise geri alindigida puantaj giin degerlerinin yeni
saglanmistir.

ise alim portali girisinde aydinlatma metni onay kutucugu isaretlendiginde metnin &
Excel'den puantaj aktarimi isleminde performans ile ilgili gelistirme yapiimistir.

Muhasebe fisi icerisinde yer alan analiz detay satirlarinda ki dagitim oranlarinin dog

Calisanlarin puantajinda resmi tatil girilerek mesai gunleri olusturuldugunda kurus f
saglanmigtir.

Organizasyon semasinda ara pozisyonda sicil atamasi yapilmamigsa Ust yonetici gal
semasi - yetkili olduklarim ekraninda alt pozisyonda calisanlarin listelenmesi saglan

Kidem tazminati olan puantajlarda 6zel sigorta istisnasinin dogru hesaplanmasi sag

Tahakkuk Listesi ve Tahakkuk Toplamlari raporunda " Asgari Ucret Gelir Vergisi Isti:
Vergisi Istisnasi " alanlarinin toplam degerinin dogru gelmesi saglanmistir.

Mesai izin durum raporunda sicillerin énce yil sonra aya goére siralama yapilmasi sa¢

Net licret alan personeller icin "Devreden SGK Matrahi Odemelere" "Dagitiimayacal
oldugunda "Devreden SGK Prim Farki" nin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Personel listesi standart alanlarinda bulunan yénetici kodu, y6netici adi ve yonetici
getirmesi saglanmistir.

Mesai Ucreti olarak kullanilan fazla mesai bakiyesinin, fazla mesai izni olarak diisme
Mesai izini tipindeki izin hareketi onaylanirken uyari alinmamasi saglanmistir.

SGK Ise Giris ve Isten Ayrilis Bildirgelerinde "SGK Sayfasina Aktarim" seceneginin k
iki ayr kapsayan izin hareketin puantaja aktarildiginda her iki ayin puantajina aktar
Personel ilk puantajinda eksik calismasi var ise Asgari Ucret Kiimilatif Vergi Matrah
saglanmistir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde 0 olarak gelen alanlar " e-beyannameler
aktarildiginda da "0" gelmesi saglanmistir.

Calisan portali izin takviminde kullanimlarin dogru gériinmesi saglanmistir.

Puantaj indirilmeyecek olarak eklenen borg tanimi ile borg talebi girilip onaylandigin
indirilecek" olarak gelmesi engellenmigtir.

Bordro Parametrelerinde yer alan "izin hesaplamalarina esas baslangic tarihi" filtres
secilmesi durumunda "izin devri hesaplama" islemi calistirilirsa personel kartinda ye
dederine gore izin bilgileri ekranindaki "Hakedis Tarihi" dederinin glincellenmesi sa¢

Programa "Ingilizce" olarak girildiginde ilgili rapor alanlarinin Tiirkce gelmesi engell¢

Islem tarihi sonrasinda kayith puantaj karti olmasi durumunda tabiliik giincelleme ig
olmamasi durumunda sadece tabilikler icin islemin yapilabilmesi saglanmistir.
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Calisan Portali>Organizasyon>Tum Calisanlar
sekmesinde ise yeni giren sicillerinde gériintilenmesi
talebi

Puantaj kartlari hesaplama islemi es zamanli olarak
kullanicilar tarafindan baslatildiginda performansin
iyilestirilmesi talebi

Calisan Portali>Organizasyon>0zliik Bilgileri alanina
girildiginde dogru ekranin agilmasi talebi

Toplu puantaj hesaplama isleminde performansin
iyilestirlemesi talebi

Ucret olarak fazla mesai talep edildiginde Dénem
Bilgileri Uzerinden "Fazla Mesai Aktar" isleminin
puantaj kartina yansimasi talebi

Calisan portal yetki grubunda "Hedef Performans
Degerlendir Yetkisi" verilmeden performans kaydinin
listelenmesi talebi

"Ek Odemelere Alacak Aktarimi" ile puantaja harcirah
kaydi aktarildiginda tutarlarin dogru hesaplanmasi
talebi

Akdi izin igin yilhk izin eklenmesi talebi

isyeri degisikliginde, kalan asgari iicret gelir vergisi
indiriminin kullaniimasi talebi

Personel puantaj bilgileri bordro durumunun agiklama
olarak gelmesi talebi

Portal'de tiim calisanlarin gorintilenmesi saglanmistir.

Puantaj kartlari hesaplama islemi es zamanli olarak kullanicilar tarafindan baslatildu
iyilestirilmesi saglanmistir.

Caligan Portali>Organizasyon>QzIiik Bilgileri alanina girildiginde dogru ekranin agilr
Toplu puantaj hesaplama isleminde performans ile ilgili gelistirme yapilmistir.

Ucret tipinde grilmis fazla mesai taleplerinin puantaj kartlarina aktarimi esnasinda t
alan "izin aktarimina esas dénem" parametresinin kullanilmamasi ve fazla mesai ta
aktarilabilmesi saglanmistir.

Kurumsal Portal Yetki Grubu - islem yetkilerinde Performans moduli igin degerlendi
performans kayit satirlarinin listelenebilmesi saglanmistir.

Harcirah kaydi puantaja aktarildiinda, harcirah kaydi icerisinde hesaplanan gunlik
hesaplanmasi saglanmistir.
Akdi izin icin yillik izin eklenmesi saglanmistir.

isyeri degisikligi yapilan calisanlarda 6nceki isyerinde kullaniimayan yada kismi kull
indiriminin yeni isyerinde kullaniimasi saglanmistir.

Personel puantaj bilgileri bordro durumunun aktarildi/aktariimadi olarak gelmesi sat
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