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j-HR 3.10 sürümünde yapılan yenilikler aşağıdaki şekildedir:

Sürümde Yer Alan Yenilikler

Sıra 
No

Tanım Açıklama

1 Meslek kodlarının Sgk Sayfasına 
göre otomatik güncellenmesi 
talebi

Meslek Kodu Tanımları ekranı alt menüye Meslek Kodlarını Güncelle butonu eklenerek,excel dosyası ile meslek kodlarının 
güncellenebilmesi sağlanmıştır.

2 Bordro Zarfı tasarımında 
“Sakatlık İndirimi Kaynaklı Net 
İstihkak Artışı” alanının 
eklenmesi talebi

Bordro Zarfına " 4790 Engellilik_Indirimi_Kaynakli_Net_Istihkak_Artisi " değişkeninin eklenmesi sağlanmıştır.

3 Personel kartından sözleşme 
şekli değiştiğinde atama ve 
tarihçe tutulması talebi

Personel yönetimi>tanımlar>personel kartı>çalışma bilgileri>sözleşme şekli alanında yapılan değişikliklerin atama kaydında 
tutulması sağlanmıştır.

 Video için tıklayınız.

4 İşe alım portalında video üzerine 
eklenen yazıda punto ve yazı tipi 
düzenlemesi yapılabilmesi talebi

Eklenen video üzerinde eklenen yazıda punto ve yazı tipi düzenlemesi yapılabilmesi sağlanmıştır.

5 Kanuni değişiklik kaydı için 
oluşan çıkış kaydında, işlem 
tamamlandı yapıldığında alınan 
uyarı mesajının düzenlenmesi 
talebi

İşten Çıkış Hareketleri ekranında Oluşma Şekli "İşten çıkış" olan kayıtta işlem tamamlandı yapılırken "Seçilen personelin kanuni 
değişklik işlemleri tamamlanacaktır." mesajı, işlem tamamlanmadı işleminde ise "Seçilen personelin kanuni değişklik işlemleri 
tamamlanmıştır. İptal etmek istediğinize emin misiniz?" mesajı verilmesi sağlanmıştır.

 

6 Sözleşme şekli alanının "Çalışma 
bilgileri>Detay>Sözleşme 
bilgileri" altına taşınması talebi

Sözleşme şekli alanının "Çalışma bilgileri - detay - sözleşme bilgileri" altına taşınması sağlanmıştır.

7 İşten çıkışı yapılan personelin 
pozisyon grubu bilgisinin 
raporlara getirilmesi talebi

Bireysel Emeklilik Otomatik Katılım Raporu’na  “5058 – PozisyonTanımıKodu 5057 –PozisyonTanımıAçıklaması”, İşten Çıkış 
Hareketleri Listesi Raporu’na  “5058 - PozisyonTanımıKodu5057 – PozisyonTanımıAçıklaması” eklenmiştir. "Personel Listesi ‘nde
“2830 – PozisyonTanımıKodu 2831 – PozisyonTanımıAçıklaması “ ,Tahakkuk Listesi ‘nde “5058 – PozisyonGrubuKodu 5057 
– PozisyonGrubuAçıklaması”, Bordro Zarfı “7027  PozisyonTanımıKodu 7028 – PozisyonTanımıAçıklaması”  alanlarının değer 
getirmesi sağlanmıştır.

 

8 PDKS>Giriş/çıkış bilgilerinden 
puantaja aktarılacak verinin 
oluşturulması talebi

PDKS Yönetimi-Personel Devam Bilgilerinden çalışanın günler bazında normal mesai, hafta tatili, fazla mesai, yıllık izin, gece zammı, 
hafta tatili mesaisi, resmi tatil mesaisi gibi verilerin ekran gelmesi sağlanmıştır.

9 Ayrılan Personelin sicil kartına 
girildiğinde "Arabuluculuk ve İşe 
İade Davası Bilgileri" ekranına 
kolay ulaşılabilmesi talebi

Eski Personel Kartı açıldığında Özlük Bilgileri sekmesinin yanına "Bilgiler" sekmesi ve altına "Arabuluculuk ve İşe İade Davası 
Bilgileri" eklenmiştir.

10 APHB belgesi excel çıktısında 
sütunların veri tipine göre çıktı 
üretilebilmesi talebi

Aylık Prim ve Hizmet Belgesi excel çıktısı olarak alındığında sütunların veri tipine göre değerlerin oluşması sağlanmıştır.

11 Bordro Kanun 
Parametreleri>SGK Matrah ve 
Oranlar>Ek Oranlar sekmesinde 
"İş Kazası Sigortası Türü" 
eklenmesi talebi

Bordro Kanun Parametreleri>SGK Matrah ve Oranlar>Ek Oranlar Sekmesinde Grup alanı seçeneklerine "İş Kazası Sigortası" seçeneği 
eklenmesi sağlanmıştır.

12 Puantaj öndeğerlerinin 
raporlanabilmesi talebi

Ücret Yönetimi>Raporlar>Puantaj Öndeğerlerİ Raporu eklenmiştir.

13 Muhasebe bağlantı kodlarında 
99 dan fazla ödeme kalemleri 
için yeni değişkenlerin eklenmesi 
talebi

Muhasebe bağlantı kodlarında 100 ve üzeri numaralı değişkenlerin eklenmesi sağlanmıştır.

14 Fark Puantajında GV ve Dv 
istisnasının hesaplanması talebi

Fark puantajlarında Asgari Ücret Gelir Vergisi ve Damga Vergisi indirimlerinin hesaplanması sağlanmıştır.

15 Puantaj Kartı Hesaplama 
işleminde, tarih ay sonu seçili 
iken önceki atamaların 
görünmesi talebi

Çalışma tarihi ay sonu seçili iken Puantaj Kartı Hesaplama İşleminde, personelin önceki atama kayıtlarına bakarak ay başında seçili 
olan ücret grubuna göre puantaj oluşturulması sağlanmıştır.

https://youtu.be/DADu8gjze1I


16 Takvime eklenen "yıllık izinden 
düşülecek" alanının hangi izinler 
için geçerli olduğunu kullanıcının 
belirleyebilmesi talebi

Takvime eklenen "yıllık izinden düşülecek" alanının hangi izinler için geçerli olduğunu kullanıcının belirleyebilmesi sağlanmıştır.

17 İzin tanımları yapılırken kullanım 
sınırları alanındaki dönem 
bilgisine mali döneminde 
eklenmesi talebi

İzin tanımları ekranındaki kullanım sınırları alanındaki dönem bilgisine "Dönemlik" alanı eklenmiştir.

18 Performans 
Yönetimi>Raporlar>Personel 
Ödül>Uyarı Bilgileri Raporunda 
işten ayrılan personelin 
listelenmesi talebi

Performans Yönetimi>Raporlar>Personel Ödül>Uyarı Bilgileri Raporunda "Çalışma statüsü" filtresi eklenmiştir.

19 Performans değerlendirmede 
değerlendirici açıklaması alanının 
karakter uzunluğunun artırılması 
talebi

Performans değerlendirmede değerlendirici açıklaması alanının karakter uzunluğunun 1000 karaktere çıkartılması sağlanmıştır.

20 "Vergi Bildirim"veri al 
değerlerinin raporlanabilmesi 
talebi

Ücret Yönetimi>Raporlar>Muhtasar Beyanname Vergi Bildirim Raporu eklenmiştir.

 Video için tıklayınız.

21 İşe Alım 
Portalı>Özgeçmiş>Referans 
Bilgileri ekranında e-posta adresi 
alanının eklenmesi talebi

İşe Alım Portalı>Özgeçmiş>Referans Bilgileri ekranında e-posta adresi alanı eklenmiştir.

22 Personel Puantaj Bilgileri 
Oluşturma işleminin eklenmesi 
talebi

PDKS Yönetimi/İşlemler altına "Personel Puantaj Bilgileri Oluşturma" işlemi eklenmesi ve işlem çalıştıktan sonra PDKS Yönetimi
/Hareketler "Personel Puantaj Bilgileri" ekranına personelin puantaj verisini oluşturulması sağlanmıştır.

23 Nafaka tipli borç hareketlerinde 
icra dairesi seçilebilmesi talebi

Borç kaydı eklenirken borç tipi "Nafaka" ise icra dairesi seçilebilmesi sağlanmıştır.

24 Her işyeri için farklı tolerans 
süresi tanımlanması talebi

Her işyeri için farklı tolerans süresi tanımlanması sağlanmıştır.

25 Personel bilgileri ekranının F9 
menüsüne "personel vardiyaları 
ve işlemi çalıştır" seçeneği 
eklenmesi talebi

"Çalışma Bilgileri/Personel Vardiyaları" ve "Personel Devam Bilgileri Aktar" seçeneklerinin Personel devam bilgileri ekranının F9 
menüsüne eklenmesi sağlanmıştır.

26 Tolerans süresinin öğle arası için 
de geçerli olması ve öğle arası 
giriş çıkışların da dikkate 
alınması talebi

Pdks işlemlerinde tolerans süresinin öğle arası için de geçerli olması ve öğle arası giriş çıkışların da dikkate alınması sağlanmıştır.

27 Çalışan Portalı>Performans 
Yetkinlikleri Değerlendir 
ekranında yetkinliklerin tek 
sayfada listelenmesi talebi

Kurumsal Portal sayfasında yetkinlik değerlendirme ekranında yetkinlik kodlarının seçildiği alana "Tümü" seçeneği eklenerek 
değerlendirilecek tüm yetkinliklerin tek sayfada listelenmesi sağlanmıştır.

28 Tiger ERP muhasebe 
entegrasyonununda işyeri 
bilgisinin tanımlanabilmesi talebi

Bağlı Kurum ve İşyeri tanımlarında yer alan ERP Entegrasyonu bölümüne "Erp İşyeri Numarası" alanı eklenerek, Tiger Enterprise 
ürününe aktarılacak muhasebe fişlerinin hangi işyerlerine aktarılacağı bilgisinin tanımlanabilmesi sağlanmıştır.

29 Fiili hizmete tabi olan personelde 
fiili hizmet SGK matrahı 
hesaplamasının ve muhtasar 
beyannameye etkilerinin revize 
edilmesi talebi

Ek ödeme ve sosyal yardımların fiili hizmet gününe göre oranlanarak SGK fiili hizmet matrahına dahil edilmesi sağlanmıştır. 
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde de prim ikramiye kolonunda bu ayrım yapılmıştır.

30 "Çalışma Takvimi İzin Süresine 
Dahil Edilsin" ve "İzin Süresine 
Bağlı Yıllık İzin Eklensin" 
seçimlerinin aynı anda 
yapılabilmesi talebi

"Çalışma Takvimi İzin Süresine Dahil Edilsin" ve "İzin Süresine Bağlı Yıllık İzin Eklensin" seçimlerinin aynı anda 
yapılabilmesi  sağlanmıştır. Takvim>Özel günler bölümünde bulunan “yıllık izinden düşülsün” seçeneğinin ismi “Akdi izin ” olarak 
değiştirilmiştir. İzin tanımı içerisinde bulunan “azaltılacak izin tipi” seçeneği “azaltılacak izin tanımı” olarak değiştirilmiş ve ön değerin 
boş olarak gelmesi sağlanmıştır.

Sürümde Yer Alan İyileştirmeler

Sıra 
No

Tanım Açıklama

1 Vizite kağıdındaki prim ve ikramiye alanına sosyal yardım 
tutarlarının gelmesi talebi

Vizite Kağıdındaki Prim ve İkramiye Alanına Sosyal Yardım tutarları gelmesi sağlanmıştır.

2 Harcırah kaydı için yöneticiye giden e-posta ile portal açıldığında 
ilgili sayfada onayla/reddet butonlarının gelmesi talebi

Harcırah kaydı için yöneticiye giden e-posta ile portal açıldığında ilgili sayfada onayla/reddet 
butonlarının gelmesi sağlanmıştır.

3 Arge ücret durum raporu excel formatında alındığında kolonları 
doğru oluşması talebi

Ar-Ge Ücret Durum Raporu excel olarak oluşturulmak istendiğinde kolonların görsel olarak doğru 
oluşturulması sağlanmıştır.

https://youtu.be/kFVJC0-u7gQ


4 Puantaj kartı içerisinde izin aktarım işlemi birden fazla aktarıldığında 
mükerrer kayıt yapılmaması talebi

Bir ya da birden fazla izin kaydının puantaja aktarımından sonra, izin kaydının tekrar aktarımında 
mükerrer olarak işlem yapılmaması sağlanmıştır.

5 İşe Alım Portalı>Ayarlar>Firma Bilgileri'nde "Aktif Firma Bilgisi" 
listesinin doğru gelmesi talebi

İşe Alım Portalı>Ayarlar>Firma Bilgileri'nde "Aktif Firma Bilgisi" listesinin doğru gelmesi sağlanmıştır.

6 İşe Alım Portalı>Ayarlar>Firma Bilgileri ekranında firma logosunun 
kaldırılabilmesi talebi

İşe Alım Portalı>Ayarlar>Firma Bilgileri ekranında firma logosunun kaldırılabilmesi sağlanmıştır.

7 Çalışan portalı>zaman yönetimi>izin>izin takvimim menüsünde izin 
türü tümü seçildiğinde rakamların doğru gelmesi talebi

Çalışan portalı>Zaman yönetimi>izin>izin takvimim menüsünde izin türü tümü seçildiğinde rakamların 
aylara doğru yansıması sağlanmıştır.

8 SGK statüsü Bağkur(emekli) olan Ar-geli çalışanlarda matrahların 
ve istisnaların doğru hesaplanması talebi

Sgk statüsü Bağkur(emekli) de arge gv ve damga vergisi matrahı ve istisnası  hesaplanması 
sağlanmıştır.

9 Ücret Senaryoları Yönetimi>Raporlar>Ücret Senaryo Sonuçları 
Değişken Tanımlarındaki yazıların düzeltilmesi talebi

Ücret Senaryoları Yönetimi>Raporlar>Ücret Senaryo Sonuçları Değişken Tanımlarındaki yazıların 
düzeltilmesi sağlanmıştır.

10 Oracle veri tabanında performans kaydı silinirken "işlem geri alındı" 
uyarısının engellenmesi talebi

Oracle veritabanında performans kaydının uyarı alınmadan silinmesi sağlanmıştır.

11 Harcırah Tahakkuk Bordrosunda dövizli avans tutarının doğru 
gösterilmesi talebi

Harcırah Tahakkuk Bordrosunda dövizli avans tutarının doğru gösterilmesi sağlanmıştır.

12 Kıdem Tazminatı, toplam çalışma gününün doğru hesaplanması 
talebi

Kıdem Tazminatı, toplam çalışma gününün doğru hesaplanması sağlanmıştır.

13 İşe alım portalında admin kullanıcı ile giriş yapıldığında arama 
butonundan kişi araması yapılabilmesi talebi

İşe alım portalında admin kullanıcı ile giriş yapıldığında arama butonundan kişi araması yapılabilmesi 
sağlanmıştır.

14 Puantaj öndeğerinde formül girilebilen alanlara 81 karakterden fazla 
veri girişi yapılabilmesi talebi

Puantaj öndeğerinde formül girilebilen alanlara 81 karakterden fazla veri girişi yapılabilmesi 
sağlanmıştır.

15 Alt dönem ekleme işleminde dönem sıra numarasının doğru gelmesi 
talebi

Alt dönem ekleme işleminde dönem sıra numarasının doğru gelmesi sağlanmıştır.

16 Puantaj kartlarında dönem ücreti tutarının ön değer uygulayınca 
değişmemesi talebi

Puantaj kartlarında dönem ücreti tutarının ön değer uygulayınca değişmemesi sağlanmıştır.

17 İzin taleplerinden saatlik izin türü seçildiğinde bir günden fazla 
izinlerde süre bilgisinin doğru hesaplanması talebi

Saatlik izin girişinde bir günden fazla süre seçildiğinde saat bigisinin doğru hesaplanması sağlanmıştır.

18 Gelir vergisi dilim değişikliği olan puantajlarda ihbar tazminatının 
brüt tutarının doğru hesaplanması talebi

Gelir vergisi dilim değişikliği olan ayda ihbar tazminatı tutarının puantaja doğru aktarılması sağlanmıştır.

19 Onay tanımında onaylayıcı türü personel iken personel kartları 
ekranında eski personelin listelenmemesi talebi

Onay tanımında onaylayıcı türü personel iken personel kartları ekranında  eski personellerin 
listelenmemesi sağlanmıştır.

20 Borç tanımı türü nafaka olan personelin bulunduğu listede tahakkuk 
toplamları raporunun alınabilmesi talebi

Nafaka geri ödemesi olan puantajın olduğu tarihe tahakkuk toplamları raporu alınması sağlanmıştır.

21 Performans kaydında hedef grupları uygula işlemi yapıldığında 
değerlendirici ve hedef ağırlıklarının gelmesi talebi

Performans kaydında hedef grupları uygula işlemi yapıldığında değerlendirici ve hedef ağırlıkları 
gelmesi sağlanmıştır.

22 Ay içinde engellik durumu değişen personelde tabi olduğu 
kalemlerin görüntülenmesi talebi

Ay içinde engellik durumu değişen personelde tabi olduğu kalemlerin görüntülenmesi sağlanmıştır.

23 Organizasyon şemasında tepe yönetime ait pozisyonların, bir 
pozisyonda birden çok personel olduğunda pozisyon kademesine 
göre sıralanabilmesi talebi

Organizasyon şemasında tepe yönetime ait pozisyonların, bir pozisyonda birden çok personel 
olduğunda pozisyon kademesine göre sıralanabilmesi sağlanmıştır.

24 Sistem Ayarları>Tanımlar>İnsan Kaynakları>Ücret Tablolarına 
girilen satır ve sütunların görünmesi talebi

Ücret Tablolarına girilen satır ve sütunlar eklenip kaydedildiğinde kaydedilen satılar, sütunların 
görünmesi sağlanmıştır.

25 Sadece performans değerlendirici olduğu personellerin ekibimin 
yetkileri dahilinde portalde listelenmesi talebi

Sadece performans değerlendirici olduğu personellerin ekibimin yetkileri dahilinde portalde listelenmesi 
sağlanmıştır.

26 Personel izin talebinde bulunduğunda bağlı olduğu yönetici izinde 
ise yönetici vekilinin izin talep ekranında görüntülenmesi talebi

Personel izin talebinde bulunduğunda bağlı olduğu yönetici izinde ise yönetici vekilinin izin talep 
ekranında görüntülenmesi sağlanmıştır.

Personelin izin talebini girdiği sistem tarihinde yöneticinin gerçekleşti/onaylandı durumunda izin hareketi varsa ve vekil 
izin talebinin girildiği sistem tarihinde vekalet ediyorsa izin talep kartında da talep onaylarında da vekil yer alır.
Personelin izin talebini girdiği sistem tarihinde yöneticinin gerçekleşti/onaylandı durumunda izin hareketi varsa ama 
izin talebinin girildiği sistem tarihinde vekil yoksa izin talebinde de talep onaylarında da yönetici yer alır.
Personelin izin talebini girdiği sistem tarihinde yöneticinin gerçekleşti/onaylandı durumunda izin hareketi yoksa izin 
talebinde de talep onaylarında da yönetici yer alır.

27 Net ücret alan argeli sicilde; "bordro çalışma p"Arge SGK Primi , 
Arge GV İstisna Tutarı / Matrahı , Arge DV İstisna Tutarı / 
Matrahı'nın doğru hesaplanması talebi

Net ücret alan argeli sicilde; "bordro çalışma parametrelerinde : ara dönem puantaj hesabı : Aylık 
hesapla " seçildiğinde "Arge SGK Primi , Arge GV İstisna Tutarı / Matrahı , Arge DV İstisna Tutarı / 
Matrahının doğru hesaplanması sağlanmıştır.

28 Organizasyon şeması içerisinde kulllanım dışı olan pozisyonların 
listelenmemesi talebi

Kullanım dışında olan pozisyonların organizasyon şeması görselinde gösterilmemesi sağlanmıştır.

29 Personel Yönetimi>Hareketler>Geçici Görevlendirme Talepleri 
ekranında durum değişikliği yapılabilmesi talebi

Personel Yönetimi>Hareketler>Geçici Görevlendirme Talepleri ekranında durum değişikliği 
yapılabilmesi sağlanmıştır.



30 Kapanmış statüsündeki performans kayıtlarında gözetmen puanının 
girilmemesi talebi

Performans Kaydı "Kapalı" durumda ise alanın pasif gelmesi sağlanmıştır.

31 Doğum tarihi 29 Şubat olan çocuklara çocuk yardımının 
uygulanması talebi

Doğum tarihi 29 Şubat olan çocuklara çocuk yardımının uygulanması sağlanmıştır.

32 Birden fazla yılı kapsayan izin girişi yapıldığında izin hareketleri 
ekranında "kurum, bölüm, işyeri" bilgilerinin görüntülenmesi talebi

Birden fazla yılı kapsayan izin girişi yapıldığında izin hareketleri ekranında kurum bölüm işyeri 
bilgilerinin gelmesi sağlanmıştır.

33 İzin hakedişi olmayan personelin işten çıkışı yapıldığında izin 
ücretinin hesaplanmaması talebi

İzin hakedişi olmayan personelin işten çıkışı yapıldığında puantajında izin ücreti hesaplanmaması 
sağlanmıştır.

34 Ay ortasında engelli olan aile bireyine engellilik başlangıcından 
sonra kıst muafiyeti uygulanması talebi

Ay ortasında engelli olan aile bireyinin engellilik başlangıç ve bitiş tarihine göre kıst muafiyet 
uygulanması sağlanmıştır.

35 Puantaj kartı hesaplama işleminde performansın arttırılması talebi Aylık Puantaj Kartı Hesaplama İşlemi ve Dönem Üzerinden Dönem Puantajlarını Hesaplama üzerinden 
hesaplatılan puantajların süreleri ile ilgili geliştirme yapılmıştır.

36 657 Memur statüsü çalışanlarda SGK tavan kontrolünün yapılması 
talebi

Emekli Sandığı Memur statüsündeki personeller için SGK tavan kontrolü yapılması sağlanmıştır.

37 Memur bordrosunda aile yardımı ve çocuk yardımı istisnasının 
yapılabilmesi talebi

Emekli Sandığı Memur statüsündeki personellere Çocuk ve Aile yardımı verilmesi durumunda SGK ve 
Gelir Vergisi istisnalarının yapılabilmesi sağlanmıştır.

38 Çalışan portalında bordro zarfı alınırken açılan uyarı ekranının 
düzenlenmesi talebi

Bordro zarfı alırken açılan uyarı başlığının "Bordro Zarfı" olması sağlanmıştır.

39 Bordro zarfında parametrelerin gösterimi filtresi işlem görenler 
olarak verildiğinde ek kesintilerin doğru gösterilmesi talebi

Bordro zarfında parametrelerin gösterimi filtresi işlem görenler olarak verildiğinde ve işlem tarihi bir 
aydan fazla süreyi kapsayacak şekilde seçildiğinde ek kesintilere girilen satırların doğru gelmesi 
sağlanmıştır.

40 Toplu Muhasebeleştirme işleminde borç alacak satırlarınının doğru 
gelmesi talebi

Toplu Muhasebeleştirme işleminde borç alacak satırlarında Tahakkuk Toplamları raporuna farklı gelen 
rakamların doğru oluşması sağlanmıştır.

41 Puantaj kartları hesaplama ekranından yapılan işlemlerde emekli 
çalışana teşvik hesaplanmasının engellenmesi talebi

Puantaj kartı ve puantaj kartı hesaplama işlemi ile üretilen puantaj kartlarında teşvik olmayan emekli 
personele teşvik hesaplanması engellenmiştir.

42 Kurumsal portal yetkilerinde "deneme süresi" için yöneticiler 
ekibinin deneme süresini görebilmesi için yetki eklenmesi talebi

Deneme süresi aktif yapıldığında yönetici işlemleri - deneme süresi ekranında sadece yetkili olunan 
kişilerin listelenmesi sağlanmıştır.

43 Ay ortasında işe giren veya işyeri değişikliği olan sicillerde harcırah 
kaydı eklenirken hesapla tuşuna tıklandığında uyarı alınmaması 
talebi

Ay ortasında işe giren veya işyeri değişikliği olan sicillerde harcırah kaydı eklenirken hesapla tuşuna 
tıklandığında uyarı alınmaması sağlanmıştır.

44 Mesai izin girişinde mesai izin hakkı bulunmasına rağmen "izin hakkı 
bulunmamaktadır" uyarısının engellenmesi talebi

Günlük Çalışma Saati alanındaki geliştirme tamamalanarak fazla çalışma mesai izni eklenmesi 
sağlanmıştır.

45 Kurumsal çalışan portalında Yeni Öneri/Talep girişinde öncelik 
seçeneklerinin doğru listelenmesi talebi

Kurumsal çalışan portalından' Yeni Öneri/Talep' girişinde öncelik seçeneklerinin doğru listelenmesi 
sağlanmıştır.

46 Html5 arayüzde işe alım ve yerleştirme>başvuru projeleri>bağlı 
kayıtlar>duyuru ekleme ekranında alanların tam görünmesi talebi

İşe alım ve yerleştirme>başvuru projeleri>bağlı kayıtlar>duyuru ekleme ekranında alanların hizalı 
gelmesi sağlanmıştır.

47 Süre birimi gün olan izin tanımı yapıldığında, saatlik izin girişinde 
"Süre bilgileri izin tanımındaki gün bilgileri ile uyumsuzdur" 
uyarısının engellenmesi talebi

Süre birimi gün olan izin tanımı yapıldığında, saatlik izin girişinde uyarı alınmaması sağlanmıştır.

48 Ar-Ge Gv veya SGK günü olan personelde maaş ve fazla mesai 
detayları olduğunda Gv matrahı dağılımlarının doğru yapılması talebi

Ar-Ge Gv veya SGK günü olan personelde maaş ve fazla mesai detayları olduğunda Gv matrahı 
dağılımlarının doğru yapılması sağlanmıştır.

49 Personelin ve aile bireyinin engellilik derecelerinin farklı olması 
durumunda bulunan engellilik indiriminin doğru hesaplanması talebi

Personelin ve aile bireyinin engellilik derecelerinin farklı olması durumunda bulunan engellilik 
indiriminin doğru hesaplanması sağlanmıştır.

50 Tiger Muhasebe entegrasyonunda "Borç-Alacak Tutmuyor" 
uyarısının engellenmesi talebi

Aynı muhasebe bağlantı kodu muhasebe fişi içerisinde aynı borç veya alacak türünde kullanıldığında 
Tiger Enterprise ürününe aktarılabilmesi sağlanmıştır.

51 Personel Hizmet Bilgileri ekranında alanların tasarımının düzeltilmesi 
talebi

Personel Hizmet Bilgileri ekranında alanların düzeltilmesi ile ilgili geliştirme yapılmıştır.

52 5746 indirim kanununa tabii personelin Muhtasar APHB'nde eksik 
gün bilgilerinin doğru gelmesi talebi

Ar-Ge Kanuna tabi personeller için alınmış Muhtasar Prim Hizmet Beyannamelerinde eksik gün 
nedenlerinde düzenleme yapılmıştır.

53 Yıllık izin girilirken izne çıkacak personel bilgilerinde "Adı" alanından 
ekleme yapıldığında doğru kayıtların oluşması talebi

Yıllık izin girilirken izne çıkacak personel bilgilerinde "Adı" alanından ekleme yapıldığında doğru 
kayıtların oluşması sağlanmıştır.

54 Saatlik mazeret izninde bir gün ve üzerinde izin girildiğinde yıllık 
izin hareketinin oluşması talebi

Saatlik mazeret izninde bir gün ve üzerinde izin girildiğinde yıllık izin hareketinin oluşması sağlanmıştır.

55 Muhtasarda eksik gün sayısı olmadığında eksik gün nedeninin doğru 
gösterilmesi talebi

Muhtasarda eksik gün sayısı olmadığında eksik gün nedeninin doğru gösterilmesi sağlanmıştır.

56 İzin tanımında en fazla sürede gün belirtilmişse, iki ayrı ayı 
kapsayan izin taleplerinde maksimum süre kontrolü yapılması talebi

İzin tanımında en fazla sürede gün belirtilmişse, iki ayrı ayı kapsayan izin taleplerinde maksimum süre 
kontrolü yapılması sağlanmıştır.

57 Ar-Ge Gv veya SGK günü olan personelde muhtasarda Damga 
Vergisi dağılımının yapılması talebi



58 İzin Hareketlerinde kayıt numaralama şablonu kullanıldığı durumda 
"Durumunu Değiştir" işleminin yapılabilmesi talebi

İzin Hareketlerinde kayıt numaralama şablonu kullanıldığı durumda "Durumunu Değiştir" işleminin 
yapılabilmesi sağlanmıştır.
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