3.10 - Temmuz 2022

j-HR 3.10 strimunde yapilan yenilikler asagidaki sekildedir:

Sira
No
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Tanim

Meslek kodlarinin Sgk Sayfasina
goére otomatik glincellenmesi
talebi

Bordro Zarfi tasariminda
“Sakatlik indirimi Kaynakli Net
istihkak Artisi” alaninin
eklenmesi talebi

Personel kartindan sézlesme
sekli degistiginde atama ve
tarihge tutulmasi talebi

ise alim portalinda video iizerine
eklenen yazida punto ve yazi tipi
duzenlemesi yapilabilmesi talebi

Kanuni degisiklik kaydi igin
olusan cikis kaydinda, islem
tamamlandi yapildiginda alinan
uyari mesajinin diizenlenmesi
talebi

Sozlesme sekli alaninin "Calisma
bilgileri>Detay>Sdzlesme
bilgileri" altina tasinmasi talebi

isten cikisi yapilan personelin
pozisyon grubu bilgisinin
raporlara getirilmesi talebi

PDKS>Giris/gikis bilgilerinden
puantaja aktarilacak verinin
olusturulmasi talebi

Ayrilan Personelin sicil kartina
girildiginde "Arabuluculuk ve ise
iade Davasi Bilgileri" ekranina
kolay ulasilabilmesi talebi

APHB belgesi excel giktisinda
sutunlarin veri tipine gore gikti
Uretilebilmesi talebi

Bordro Kanun
Parametreleri>SGK Matrah ve
Oranlar>Ek Oranlar sekmesinde
"is Kazasi Sigortas Tird"
eklenmesi talebi

Puantaj éndegerlerinin
raporlanabilmesi talebi

Muhasebe baglanti kodlarinda
99 dan fazla 6deme kalemleri
icin yeni dediskenlerin eklenmesi
talebi

Fark Puantajinda GV ve Dv
istisnasinin hesaplanmasi talebi

Puantaj Karti Hesaplama
isleminde, tarih ay sonu segili
iken 6nceki atamalarin
gorinmesi talebi

Surimde Yer Alan Yenilikler

Agiklama

Meslek Kodu Tanimlari ekrani alt meniye Meslek Kodlarini Glncelle butonu eklenerek,excel dosyasi il
glincellenebilmesi saglanmistir.

Bordro Zarfina " 4790 Engellilik_Indirimi_Kaynakli_Net_Istihkak_Artisi " dediskeninin eklenmesi sagla

Personel yénetimi>tanimlar>personel karti>calisma bilgileri>s6zlesme sekli alaninda yapilan degdisikli
tutulmasi saglanmistir.

0 Video igin tiklaymniz.

Eklenen video Uzerinde eklenen yazida punto ve yazi tipi diizenlemesi yapilabilmesi saglanmistir.

isten Cikis Hareketleri ekraninda Olusma Sekli "isten ¢ikis" olan kayitta islem tamamlandi yapilirken '
degdisklik islemleri tamamlanacaktir." mesaji, islem tamamlanmadi isleminde ise "Segilen personelin k
tamamlanmistir. Iptal etmek istediginize emin misiniz?" mesaji verilmesi saglanmistir.

Sozlesme sekli alaninin "Calisma bilgileri - detay - s6zlesme bilgileri" altina taginmasi saglanmistir.

Bireysel Emeklilik Otomatik Katilim Raporu’na “5058 - PozisyonTanimiKodu 5057 -PozisyonTanimiAg
Hareketleri Listesi Raporu’na “5058 - PozisyonTanimiKodu5057 - PozisyonTanimiAgiklamasi” eklenmi
“2830 - PozisyonTanimiKodu 2831 - PozisyonTanimiAgiklamasi * ,Tahakkuk Listesi ‘nde “5058 - Pozi:
- PozisyonGrubuAgiklamasi”, Bordro Zarfi “*7027 PozisyonTanimiKodu 7028 - PozisyonTanimiAgiklam
getirmesi saglanmistir.

PDKS Yonetimi-Personel Devam Bilgilerinden galisanin giinler bazinda normal mesai, hafta tatili, fazla
hafta tatili mesaisi, resmi tatil mesaisi gibi verilerin ekran gelmesi saglanmistir.

Eski Personel Karti agildiinda OzIiik Bilgileri sekmesinin yanina "Bilgiler" sekmesi ve altina "Arabuluct
Bilgileri" eklenmistir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesi excel giktisi olarak alindiginda situnlarin veri tipine gére degerlerin olust

Bordro Kanun Parametreleri>SGK Matrah ve Oranlar>Ek Oranlar Sekmesinde Grup alani segeneklerin
eklenmesi saglanmistir.

Ucret Yénetimi>Raporlar>Puantaj Ondegerleri Raporu eklenmistir.

Muhasebe baglanti kodlarinda 100 ve (zeri numarali dediskenlerin eklenmesi saglanmistir.

Fark puantajlarinda Asgari Ucret Gelir Vergisi ve Damga Vergisi indirimlerinin hesaplanmasi saglanmi

Calisma tarihi ay sonu secili iken Puantaj Karti Hesaplama Isleminde, personelin énceki atama kayitla
olan Ucret grubuna gére puantaj olusturulmasi saglanmistir.


https://youtu.be/DADu8gjze1I
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Takvime eklenen "yillik izinden
distlecek" alaninin hangi izinler
icin gegerli oldugunu kullanicinin
belirleyebilmesi talebi

izin tanimlari yapilirken kullanim
sinirlari alanindaki dénem
bilgisine mali doneminde
eklenmesi talebi

Performans
Yonetimi>Raporlar>Personel
Odil>Uyan Bilgileri Raporunda
isten ayrilan personelin
listelenmesi talebi

Performans degerlendirmede
dederlendirici agiklamasi alaninin
karakter uzunlugunun artirilmasi
talebi

"Vergi Bildirim"veri al
degerlerinin raporlanabilmesi
talebi

ise Alim
Portali>0Ozgegmis>Referans
Bilgileri ekraninda e-posta adresi
alaninin eklenmesi talebi

Personel Puantaj Bilgileri
Olusturma isleminin eklenmesi
talebi

Nafaka tipli borg hareketlerinde
icra dairesi segilebilmesi talebi

Her igyeri icin farkl tolerans
sliresi tanimlanmasi talebi

Personel bilgileri ekraninin F9
mendisiine "personel vardiyalari
ve islemi galistir" segenegi
eklenmesi talebi

Tolerans stiresinin 6gle arasi igin
de gegerli olmasi ve 6gle arasi
giris gikislarin da dikkate
alinmasi talebi

Calisan Portali>Performans
Yetkinlikleri Degerlendir

ekraninda yetkinliklerin tek
sayfada listelenmesi talebi

Tiger ERP muhasebe
entegrasyonununda isyeri
bilgisinin tanimlanabilmesi talebi

Fiili hizmete tabi olan personelde
fiili hizmet SGK matrahi
hesaplamasinin ve muhtasar
beyannameye etkilerinin revize
edilmesi talebi

"Calisma Takvimi izin Siiresine
Dahil Edilsin" ve "izin Siresine
Bagh Yillik izin Eklensin”
segimlerinin ayni anda
yapilabilmesi talebi

Takvime eklenen "yillik izinden dlsulecek" alaninin hangi izinler igin gegerli oldugunu kullanicinin belir

izin tanimlar ekranindaki kullanim sinirlar alanindaki dénem bilgisine "Dénemlik" alani eklenmistir.

Performans Yénetimi>Raporlar>Personel Odiil>Uyari Bilgileri Raporunda "Calisma statiisi" filtresi ekl

Performans dederlendirmede dederlendirici agiklamasi alaninin karakter uzunlugunun 1000 karaktere

Ucret Yénetimi>Raporlar>Muhtasar Beyanname Vergi Bildirim Raporu eklenmistir.

0 Video igin tiklayiniz.

ise Alim Portali>0Ozgegmis>Referans Bilgileri ekraninda e-posta adresi alani eklenmistir.

PDKS Yénetimi/islemler altina "Personel Puantaj Bilgileri Olusturma" islemi eklenmesi ve islem calistit
/Hareketler "Personel Puantaj Bilgileri" ekranina personelin puantaj verisini olusturulmasi saglanmistn

Borg kaydi eklenirken borg tipi "Nafaka" ise icra dairesi secilebilmesi saglanmistir.
Her isyeri igin farkh tolerans stresi tanimlanmasi saglanmistir.

"Cahsma Bilgileri/Personel Vardiyalan" ve "Personel Devam Bilgileri Aktar" segeneklerinin Personel de
mendisine eklenmesi saglanmistir.

Pdks islemlerinde tolerans stiresinin 6gle arasi igin de gegerli olmasi ve 6gle arasi giris gikislarin da dil

Kurumsal Portal sayfasinda yetkinlik dederlendirme ekraninda yetkinlik kodlarinin secildigi alana "Tun
dederlendirilecek tim yetkinliklerin tek sayfada listelenmesi saglanmistir.

Bagli Kurum ve Isyeri tanimlarinda yer alan ERP Entegrasyonu béliimiine "Erp isyeri Numarasi" alani
Urtintne aktarilacak muhasebe fislerinin hangi isyerlerine aktarilacagi bilgisinin tanimlanabilmesi sagl:

Ek 6deme ve sosyal yardimlarin fiili hizmet gliniine gore oranlanarak SGK fiili hizmet matrahina dahil
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde de prim ikramiye kolonunda bu ayrim yapilmistir.

"Calisma Takvimi izin Siresine Dahil Edilsin" ve "izin Siiresine Bagh Yillik izin Eklensin" secimlerinin &
yapilabilmesi saglanmistir. Takvim>Qzel giinler bélimiinde bulunan “yillik izinden diisilsiin” seceneg
degistirilmistir. izin tamimi icerisinde bulunan “azaltilacak izin tipi” secenedi “azaltilacak izin tanimi” ol
bos olarak gelmesi saglanmistir.

Siarimde Yer Alan lyilestirmeler

Sira
No

Tanim

Vizite kagidindaki prim ve ikramiye alanina sosyal yardim

tutarlarinin gelmesi talebi

Harcirah kaydi igin yoneticiye giden e-posta ile portal acildiginda
ilgili sayfada onayla/reddet butonlarinin gelmesi talebi

Arge Ucret durum raporu excel formatinda alindiginda kolonlari

dogru olusmasi talebi

Agiklama

Vizite Kagidindaki Prim ve Ikramiye Alanina Sosyal Yardim tutarlari geln
Harcirah kaydi igin yoneticiye giden e-posta ile portal acildiginda ilgili sa
butonlarinin gelmesi saglanmistir.

Ar-Ge Ucret Durum Raporu excel olarak olusturulmak istendiginde kolor
olusturulmasi saglanmistir.


https://youtu.be/kFVJC0-u7gQ
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Puantaj karti igerisinde izin aktarim islemi birden fazla aktarildiginda

mukerrer kayit yapilmamasi talebi

ise Alim Portali>Ayarlar>Firma Bilgileri'nde "Aktif Firma Bilgisi"
listesinin dogru gelmesi talebi

ise Alim Portali>Ayarlar>Firma Bilgileri ekraninda firma logosunun
kaldirilabilmesi talebi

Calisan portali>zaman yOnetimi>izin>izin takvimim mendusiinde izin

tlrd tumi segildiginde rakamlarin dogru gelmesi talebi

SGK statlisti Bagkur(emekli) olan Ar-geli galisanlarda matrahlarin
ve istisnalarin dogru hesaplanmasi talebi

Ucret Senaryolari Yénetimi>Raporlar>Ucret Senaryo Sonuglari
Degisken Tanimlarindaki yazilarin dizeltilmesi talebi

Oracle veri tabaninda performans kayd: silinirken "islem geri alindi"

uyarisinin engellenmesi talebi

Harcirah Tahakkuk Bordrosunda dévizli avans tutarinin dogru
gosterilmesi talebi

Kidem Tazminati, toplam galisma glininin dogru hesaplanmasi
talebi

Ise alim portalinda admin kullanici ile giris yapildiginda arama
butonundan kisi aramasi yapilabilmesi talebi

Puantaj éndegerinde formdil girilebilen alanlara 81 karakterden fazla

veri girisi yapilabilmesi talebi

Alt dénem ekleme isleminde donem sira numarasinin dogru gelmesi

talebi

Puantaj kartlarinda dénem Ucreti tutarinin 6n deger uygulayinca
degismemesi talebi

izin taleplerinden saatlik izin tiiri secildiginde bir giinden fazla
izinlerde sure bilgisinin dogru hesaplanmasi talebi

Gelir vergisi dilim degdisikligi olan puantajlarda ihbar tazminatinin
brit tutarinin dogru hesaplanmasi talebi

Onay taniminda onaylayici tiirli personel iken personel kartlari
ekraninda eski personelin listelenmemesi talebi

Borg tanimi tirli nafaka olan personelin bulundugu listede tahakkuk

toplamlari raporunun alinabilmesi talebi

Performans kaydinda hedef gruplari uygula islemi yapildiginda
degderlendirici ve hedef agirliklarinin gelmesi talebi

Ay iginde engellik durumu degisen personelde tabi oldugu
kalemlerin gorintilenmesi talebi

Organizasyon semasinda tepe ydnetime ait pozisyonlarin, bir
pozisyonda birden cok personel oldugunda pozisyon kademesine
gore siralanabilmesi talebi

Sistem Ayarlari>Tanimlar>Insan Kaynaklar>Ucret Tablolarina
girilen satir ve sltunlarin gérinmesi talebi

Sadece performans degerlendirici oldugu personellerin ekibimin
yetkileri dahilinde portalde listelenmesi talebi

Personel izin talebinde bulundugunda bagli oldugu yoénetici izinde
ise yonetici vekilinin izin talep ekraninda gériintiilenmesi talebi

Net Ucret alan argeli sicilde; "bordro galisma p"Arge SGK Primi ,
Arge GV Istisna Tutari / Matrahi , Arge DV istisna Tutari /
Matrahi'nin dogru hesaplanmasi talebi

Organizasyon semasi igerisinde kulllanim disi olan pozisyonlarin
listelenmemesi talebi

Personel Yonetimi>Hareketler>Gegici Goérevlendirme Talepleri
ekraninda durum degisikligi yapilabilmesi talebi

Bir ya da birden fazla izin kaydinin puantaja aktarimindan sonra, izin ka
miukerrer olarak islem yapilmamasi saglanmistir.

Ise Alim Portali>Ayarlar>Firma Bilgileri'nde "Aktif Firma Bilgisi" listesinit
Ise Alim Portali>Ayarlar>Firma Bilgileri ekraninda firma logosunun kaldi
Calisan portali>Zaman yonetimi>izin>izin takvimim menustnde izin tar

aylara dogru yansimasi saglanmistir.

Sgk stattisti Bagkur(emekli) de arge gv ve damga vergisi matrahi ve isti
saglanmistir.

Ucret Senaryolari Yénetimi>Raporlar>Ucret Senaryo Sonuglari Degisker
duzeltilmesi saglanmistir.

Oracle veritabaninda performans kaydinin uyari alinmadan silinmesi sag
Harcirah Tahakkuk Bordrosunda dévizli avans tutarinin dogru goésterilme
Kidem Tazminati, toplam calisma ginunin dogru hesaplanmasi saglanm
ise alim portalinda admin kullanici ile giris yapildiginda arama butonund

saglanmistir.

Puantaj ondederinde formul girilebilen alanlara 81 karakterden fazla ver
saglanmistir.

Alt donem ekleme isleminde dénem sira numarasinin dogru gelmesi sag
Puantaj kartlarinda dénem Ucreti tutarinin 6n deger uygulayinca degism
Saatlik izin girisinde bir glinden fazla siire segildiginde saat bigisinin dod
Gelir vergisi dilim degisikligi olan ayda ihbar tazminati tutarinin puantaj:
Onay taniminda onaylayici tlirl personel iken personel kartlari ekranind:

listelenmemesi saglanmistir.

Nafaka geri 6demesi olan puantajin oldugu tarihe tahakkuk toplamlari re

Performans kaydinda hedef gruplari uygula islemi yapildiginda degerlenc
gelmesi saglanmistir.

Ay iginde engellik durumu degdisen personelde tabi oldugu kalemlerin g6

Organizasyon semasinda tepe ydnetime ait pozisyonlarin, bir pozisyond:
oldugunda pozisyon kademesine gore siralanabilmesi saglanmistir.

Ucret Tablolarina girilen satir ve siitunlar eklenip kaydedildiginde kaydec
gorinmesi saglanmistir.

Sadece performans dederlendirici oldugu personellerin ekibimin yetkileri
saglanmistir.

Personel izin talebinde bulundugunda baglh oldugu yoénetici izinde ise yoi
ekraninda gorintilenmesi saglanmistir.

® Ppersonelin izin talebini girdigi sistem tarihinde yoneticinin gergeklesti/onaylandi ¢
izin talebinin girildigi sistem tarihinde vekalet ediyorsa izin talep kartinda da tale|

® Personelin izin talebini girdigi sistem tarihinde yoneticinin gergeklesti/onaylandi ¢
izin talebinin girildigi sistem tarihinde vekil yoksa izin talebinde de talep onaylarit

® Personelin izin talebini girdigi sistem tarihinde y6neticinin gergeklesti/onaylandi ¢
talebinde de talep onaylarinda da yonetici yer alir.

Net Ucret alan argeli sicilde; "bordro galisma parametrelerinde : ara dén
hesapla " secildiginde "Arge SGK Primi , Arge GV Istisna Tutari / Matrah
Matrahinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Kullanim disinda olan pozisyonlarin organizasyon semasi gorselinde gost

Personel Yonetimi>Hareketler>Gegici Gorevlendirme Talepleri ekranindz
yapilabilmesi saglanmistir.
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Kapanmis stattstindeki performans kayitlarinda gézetmen puaninin
girilmemesi talebi

Dogum tarihi 29 Subat olan gocuklara gocuk yardiminin
uygulanmasi talebi

Birden fazla yili kapsayan izin girisi yapildiginda izin hareketleri
ekraninda "kurum, bdlim, isyeri" bilgilerinin gériintilenmesi talebi

izin hakedisi olmayan personelin isten cikisi yapildiginda izin
Ucretinin hesaplanmamasi talebi

Ay ortasinda engelli olan aile bireyine engellilik baslangicindan
sonra kist muafiyeti uygulanmasi talebi

Puantaj karti hesaplama isleminde performansin arttiriimasi talebi

657 Memur statlisi galisanlarda SGK tavan kontroltnin yapiimasi
talebi

Memur bordrosunda aile yardimi ve gocuk yardimi istisnasinin
yapilabilmesi talebi

Calisan portalinda bordro zarfi alinirken agilan uyari ekraninin
diizenlenmesi talebi

Bordro zarfinda parametrelerin gosterimi filtresi islem gérenler
olarak verildiginde ek kesintilerin dogru gosterilmesi talebi

Toplu Muhasebelegtirme isleminde borg alacak satirlarininin dogru
gelmesi talebi

Puantaj kartlari hesaplama ekranindan yapilan islemlerde emekli
calisana tesvik hesaplanmasinin engellenmesi talebi

Kurumsal portal yetkilerinde "deneme siresi" igin yoneticiler
ekibinin deneme suresini gorebilmesi igin yetki eklenmesi talebi

Ay ortasinda ise giren veya isyeri degisikligi olan sicillerde harcirah
kaydi eklenirken hesapla tusuna tiklandiginda uyari alinmamasi
talebi

Mesai izin girisinde mesai izin hakki bulunmasina ragmen "izin hakki
bulunmamaktadir" uyarisinin engellenmesi talebi

Kurumsal calisan portalinda Yeni Oneri/Talep girisinde éncelik
segeneklerinin dogru listelenmesi talebi

Html5 arayiizde ise alim ve yerlestirme>basvuru projeleri>bagli
kayitlar>duyuru ekleme ekraninda alanlarin tam goériinmesi talebi

Sire birimi gtin olan izin tanimi yapildiginda, saatlik izin girisinde
"Sire bilgileri izin tanimindaki giin bilgileri ile uyumsuzdur"
uyarisinin engellenmesi talebi

Ar-Ge Gv veya SGK glni olan personelde maas ve fazla mesai
detaylari oldugunda Gv matrahi dagilimlarinin dogru yapilmasi talebi

Personelin ve aile bireyinin engellilik derecelerinin farkli olmasi
durumunda bulunan engellilik indiriminin dogru hesaplanmasi talebi

Tiger Muhasebe entegrasyonunda "Borg-Alacak Tutmuyor"
uyarisinin engellenmesi talebi

Personel Hizmet Bilgileri ekraninda alanlarin tasariminin diizeltiimesi
talebi

5746 indirim kanununa tabii personelin Muhtasar APHB'nde eksik
gln bilgilerinin dogru gelmesi talebi

Yillik izin girilirken izne gikacak personel bilgilerinde "Adi" alanindan
ekleme yapildiginda dogru kayitlarin olugsmasi talebi

Saatlik mazeret izninde bir giin ve tizerinde izin girildiginde yillik
izin hareketinin olusmasi talebi

Muhtasarda eksik giin sayisi olmadiginda eksik giin nedeninin dogru
gosterilmesi talebi

izin taniminda en fazla siirede giin belirtilmisse, iki ayri ayi
kapsayan izin taleplerinde maksimum stire kontroll yapilmasi talebi

Ar-Ge Gv veya SGK guni olan personelde muhtasarda Damga
Vergisi dagiliminin yapilmasi talebi

Performans Kaydi "Kapali" durumda ise alanin pasif gelmesi saglanmistii
Dogum tarihi 29 Subat olan gocuklara gocuk yardiminin uygulanmasi sat
Birden fazla yili kapsayan izin girisi yapildiginda izin hareketleri ekraninc

bilgilerinin gelmesi saglanmistir.

izin hakedisi olmayan personelin isten cikisi yapildiginda puantajinda izil
saglanmistir.

Ay ortasinda engelli olan aile bireyinin engellilik baslangig ve bitis tarihir
uygulanmasi saglanmistir.

Aylik Puantaj Karti Hesaplama islemi ve Dénem Uzerinden Dénem Puan
hesaplatilan puantajlarin sireleri ile ilgili gelistirme yapilmistir.

Emekli Sandigi Memur statlstindeki personeller igin SGK tavan kontroll
Emekli Sandigi Memur stattsindeki personellere Cocuk ve Aile yardimi»
Gelir Vergisi istisnalarinin yapilabilmesi saglanmistir.

Bordro zarfi alirken agilan uyari bashginin "Bordro Zarfi" olmasi saglanm
Bordro zarfinda parametrelerin gosterimi filtresi islem gorenler olarak ve

aydan fazla sureyi kapsayacak sekilde secildiginde ek kesintilere girilen
saglanmistir.

Toplu Muhasebelestirme isleminde borg alacak satirlarinda Tahakkuk To
rakamlarin dogru olusmasi saglanmistir.

Puantaj karti ve puantaj karti hesaplama islemi ile Uretilen puantaj kartl
personele tesvik hesaplanmasi engellenmistir.

Deneme slresi aktif yapildiginda ydnetici islemleri - deneme slresi ekra
kisilerin listelenmesi saglanmistir.

Ay ortasinda ise giren veya isyeri dedisikligi olan sicillerde harcirah kayc
tiklandiginda uyari ainmamasi saglanmistir.
Gunlik Calisma Saati alanindaki gelistirme tamamalanarak fazla calisme

saglanmistir.

Kurumsal calisan portalindan' Yeni Oneri/Talep' girisinde éncelik secenel
saglanmistir.

Ise alim ve yerlestirme>basvuru projeleri>bagl kayitlar>duyuru ekleme
gelmesi saglanmistir.

Stre birimi giin olan izin tanimi yapildiginda, saatlik izin girisinde uyari ¢

Ar-Ge Gv veya SGK glini olan personelde maas ve fazla mesai detaylari
dagilimlarinin dogru yapilmasi saglanmistir.

Personelin ve aile bireyinin engellilik derecelerinin farkli olmasi durumun
indiriminin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Ayni muhasebe baglanti kodu muhasebe fisi icerisinde ayni borg veya al
Tiger Enterprise Grlnline aktarilabilmesi saglanmistir.

Personel Hizmet Bilgileri ekraninda alanlarin dizeltilmesi ile ilgili geligtirt
Ar-Ge Kanuna tabi personeller igin alinmis Muhtasar Prim Hizmet Beyani
nedenlerinde diizenleme yapilmistir.

Yillik izin girilirken izne gikacak personel bilgilerinde "Ad1" alanindan ekle
kayitlarin olusmasi saglanmistir.

Saatlik mazeret izninde bir gin ve Gizerinde izin girildiginde yillik izin hai
Muhtasarda eksik glin sayisi olmadiginda eksik giin nedeninin dogru goés

izin taniminda en fazla siirede giin belirtilmisse, iki ayri ayi kapsayan izi
kontroll yapilmasi saglanmistir.



58 Izin Hareketlerinde kayit numaralama sablonu kullanildigi durumda | fzin Hareketlerinde kayit numaralama sablonu kullanildidi durumda "Dut
"Durumunu Degistir" isleminin yapilabilmesi talebi yapilabilmesi saélanmlstlr.
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