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Sıra 
No

Tanım Açıklama

1 Personel kartında "Öğrenim Durumu" alanının öndeğer olarak boş 
gelmesi talebi

"Öğrenim durumu" alanının boş gelmesi ve zorunlu alan yapıldığında uyarı verilmesi sağlanmıştır.

2 İşe Alım Portalında CV oluşturulurken doğum tarihi girilmeden TC 
kontrol uyarısı verilmemesi talebi

"TC uygunluk kontrolu yapılsın" parametresi açıkken doğum tarihi alanının zorunlu olması sağlanmıştır.

3 PDKS mesai parametrelerinin oluşturulması talebi Ana Menü>Sistem Ayarları>Öndeğer ve Parametreler menü ağacına Personel Devam Kontrol Sistemi 
menüsü ve altına da PDKS Parametreleri ekranı eklenmiştir.

4 PDKS Puantaj Bilgilerindeki mesailer ile ücret parametrelerinin 
eşleştirilmesi talebi

Tanımlar - Ücret Parametre Tanımları mesailer ile ücret parametrelerinin tanımlı gelmesi sağlanmıştır. 
Yeni bir mesai tanımı ile ücret parametresininde eşlemesi sağlanmıştır.

5 İzin hareketi ekranına vardiya tolerans süresi alanının eklenmesi 
talebi

Vardiyalı çalışanlar için İzin Talebi ve İzin Hareketi ekranlarına "Vardiya Tolerans Süresi" alanı 
eklenmiştir.

6 Performans değerlendirmede üst yetkinlik ve hedefler değerlendirme 
alanının parametrik olarak açılıp kapatılabilmesi talebi

Performans değerlendirmede üst yetkinlik ve hedefler değerlendirme alanı parametrik Aktif ya da Pasif 
olarak gelmesi sağlandı.

 Video için tıklayınız.

7 İşten çıkışlarda yapılan çıkış görüşme sonuçlarının kaydedilebilmesi 
talebi

İşten çıkışlarda yapılan çıkış görüşme sonuçlarının kayıt altına alınarak raporlanması sağlanmıştır.

8 Genel muhasebe>E-beyannameler>Muhtasar 1003 A formunda Ekler 
alanında işyeri verilerinin otomatik gelmesi talebi

Muhtasar beyannamesi (1003B) içerisinde "İşyeri Bilgileri" sekmesinde "Veri Al (İşyeri Bilgileri) 
seçeneği eklenerek veri alınması sağlanmıştır.

9 Çalışan Portalına İngilizce giriş yapıldığında girilen bilgilerin İngilizce 
gelmesi talebi

Üründe çoklu dil seçimi İngilizce tanımlar yapıldığında, Çalışan Portalına ingilizce girişde bu tanımların 
İngilizce gelmesi sağlanmıştır.

10 Net ücret anlaşmalı çalışanda parametrik olarak, net ücret +asgari 
ücret indirimi olarak ödeme yapılabilmesi talebi

Bordro parametrelerine eklenen "Asgari ücret indirimi sicil ücret ödeme tipi net ise" seçeneği ile Vergi 
ve DV indiriminin kişinin net ücretine ilave edilmesi sağlanmıştır.

11 Personel Kartları/F9 Menü/Çalışma Bilgileri/İzin Bilgileri ekranında 
bulunan işlem tarihi alanında hakediş tarihinden bağımsız günün 
tarihinin gelmesi talebi

"İzin bilgileri işlem tarihi" parametresi "Günün tarihi" seçilmesi durumunda gün/ay/yıl bilgisinin günün 
tarihi olarak gelmesi sağlanmıştır.

 Video için tıklayınız.

12 Kurumsal portal yetkilerinde "deneme süresi" için yetki tanımının 
yapılabilmesi talebi

Kurumsal Portal>Yetki Grubu>Form Yetkileri>Genel>Ana Menü>Alan Yetkileri>Yönetici İşlemleri 
altına  "Deneme Süresi" alanı eklenmesi sağlanmıştır.

 

 

13 Kıdem ve İhbar tazminatı hesaplamalarında yeni asgari ücret G.V ve 
D.V istisnalarının hesaplanması talebi

Yeni Bordro Çalışma Parametresi eklendiğinde Diğer parametreler sekmesinde "İşten Çıkış Kartı 
Eklendiğinde Puantaj" parametresinin öndeğer değeri "Eklenecek" olarak gelmesi sağlanmıştır.

14 ISG Ürününe veri aktarımı işleminin zamanlanmış görevlere 
eklenmesi talebi

Zamanlanmış görevler ile ISG ürününe veri aktarımı yapılabilmesi sağlanmıştır.

15 "Vergi Bildirim" veri al ile değerlerin gelmesi talebi Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 1003A ve 1003B F9 menüsüne Veri Al (Vergi Bildirimi Raporu) 
seçeneği eklenerek raporlanabilmesi sağlanmıştır.

16 İlave edilecek Asgari Ücret Vergi Matrahı girilebilecek alanın 
eklenmesi talebi

Puantaj Kartı Genel Bilgiler ekranında İlave Edilecek Asgari Ücret Vergi Matrahı girilebilecek alan 
eklenerek, hesaplamanın puantaja yansıması sağlanmıştır.

17 Çalışan portalı yönetici işlemleri fazla mesai excel aktarım kolonlarına 
adı soyadı alanlarının eklenmesi talebi

Çalışan portalı yönetici işlemleri fazla mesai excel aktarım kolonlarına adı soyadı alanları eklenmesi 
sağlanmıştır.

18 2022 yılı 319 no'lu tebliğe göre Ar-Ge'li çalışanlarda damga vergisi 
hesaplamaması talebi

Sistem Ayarları/Öndeğer ve Parametreler/Ücret Yönetimi/Bordro Çalışma Parametreleri/Diğer tabına 
"Ar-Ge'li kazançlardan Damga Vergisi" parametresi "Hesaplanacak/Hesaplanmayacak" seçenekleri ile 
eklenmesi sağlanmıştır.

Sürümde Yer Alan İyileştirmeler

https://youtu.be/V1F-FAHsquY
https://youtu.be/VOtQnKdGRxM


Sıra 
No

Tanım Açıklama

1 Performans kartı üret işleminde öndeğer açıklamasının tam 
listelenmesi talebi

Performans kartı üret işleminde öndeğer açıklamasının tam listelenmesi sağlanmıştır.

2 Kanun parametreleri ekranlarının düzenlenmesi talebi Kanun parametreleri ekranlarının görselleri düzenlenmiştir.

3 Kıdem İhbar Yükü raporunda ihbar katsayısı boş bırakıldığında 
ihbar hesaplanmaması talebi

Kıdem İhbar Yükü raporunda ihbar Katsayısı boş bırakıldığında(0) ihbar hesaplanmaması sağlanmıştır.

4 İşe Alım Portalında ekrana eklenilen bileşenler tam ekran 
yapıldığında görüntünün düzgün olması talebi

İşe Alım Portalında ekrana eklenen bileşenler için Tam ekran seçildiğinde, oluşan boşluk resmin de 
boyutuna göre azaltılmıştır.

5 Çıkış iptali yapıldıktan sonra, çıkış iptali yapılan kanuni değişiklik 
kaydının açılabilmesi talebi

Çıkış iptali yapıldıktan sonra, çıkış iptali yapılan kanuni değişiklik kaydının değiştir ile açılabilmesi 
sağlanmıştır.

6 Ödeme kesinti bilgileri aybaşında sonlanan personelin, o ayki 
puantajında ödeme kesinti uygulanabilmesi talebi

Ödeme kesinti bilgileri aybaşında sonlanan personelin, o ayki puantajında ödeme kesinti 
uygulanabilmesi sağlanmıştır.

7 İşten çıkış iptali yapıldığında H_FFF_LAWCHGS tablosunda işten 
çıkış ile ilgili alanların güncellenmesi talebi

Çıkış iptali işlemi sonrası kıdem hesaplamalarına esas başlangıç tarihi parametresi değiştirildiğinde, 
yeniden çıkış yapılırsa değişen parametrenin görülmesi sağlanmıştır.

8 Puantaj Öndeğerinde gün alanının düzgün açılması talebi Puantaj Öndeğerinde gün alanının boyutunda düzenleme yapılmıştır.

9 Çalışanın ücretsiz izni olması durumunda aylık prim hizmet 
bildirgesinde gün sayısının doğru gelmesi talebi

Puantajda ücretsiz izin olduğunda APHB'de eksik gün sayısının doğru gelmesi sağlanmıştır.

10 APHB ve Muhtasar Beyannamede işe giriş tarihi alanının personel 
kartındaki "işyerine giriş tarihi" alanından okunması talebi

APHB ve Muhtasar Beyannamede işe giriş tarihi alanının personel kartındaki "işyerine giriş tarihi" 
alanından okunması sağlanmıştır.

11 Puantaj Kartları Hesaplama işleminde, birden çok işlem aynı anda 
çalıştırıldığında alınan uyarının engellenmesi talebi

İşyeri ve kurum bazında üst üste Puantaj hesaplama batch işlemi çalıştırılarak, çalıştırıldığında hata 
alınaması sağlanmıştır.

12 Sicil kartlarındaki fotografların html de düzgün görünmesi talebi Personel Kartları - Toplu Fotoğraf Güncelle işlemi ile fotoğrafların düzgün aktarılması sağlanmıştır.

13 İşyeri değişikliğinde olan personelde Mesai İzin Bilgileri ekranında 
hakediş bilgisinin doğru gelmesi talebi

İşyeri değişikliği olan personelde Mesai İzin Bilgileri ekranında hakediş bilgisinin doğru görüntülnmesi 
sağlanmıştır.

14 Çalışma şekli daimi olan personelin sgk işe giriş işlemi yapıldığında 
işe giriş bildirgesinde çağrı üzerine ya da ev hizmetlerinde 30 
günden az çalışıyor alanının doğru gelmesi talebi

Çalışma Şekli: Daima olan sicil için SGK Aktarımı yapıldığında "4857 sayılı kanunun 13nüncü maddesine 
göre çağrı üzerine ya da ev hizmetlerinde 30 günden az çalışıyor alanının "Hayır" olarak gelmesi 
sağlanmıştır.

15 Plan durumundaki izin hareketlerinin silinebilmesi talebi Oracle veritabanında plan durumundaki izin hareketinin silinmesi sağlanmıştır.

16 İşe alım ekranına girişte sms yada mail yolu ile gelen onay kodunu 
girerek giriş yapılması talebi

İşe alım ekranına girişte sms yada mail yolu ile gelen onay kodunu girerek uygulamaya giriş yapılması 
sağlanmıştır.

17 Personel listesi raporunda işten çıkış tarihi filtresinin doğru sonuç 
getirmesi talebi

Personel Listesi raporunda verilen işten çıkış tarihi filtresine göre sonuçların listelenmesi sağlanmıştır.

18 Alt yetkinlik değerlendirme sonuçları ortalamasının Ana yetkinlik 
değerlendirme sonuçlarında doğru gelmesi talebi

Sistem Ayarları/Öndeğer ve Parametreler/Genel/Öndeğer ve Parametreler - Performans Yönetimi - 
Parametreler altına "Alt Hedef/Yetkinlik Sonucu Ana Hedef/Yetkinlik Sonucuna Değerlendirici Bazında" 
parametresi, "Aktarılmasın" ve "Aktarılsın" seçenekleri ile eklenmiştir.

19 Personel kartında belge türü 29 olmasına rağmen sgk aktarımı pdf 
olarak alındığında belge türünün doğru gelmesi talebi

Personel Kartı - Bordro Bilgileri- Detay - Belge Türü 29 iken işten çıkış işlemi SGK 'ya aktarılıp PDF 
alındığında belge türünün doğru gelmesi sağlanmıştır.

20 Bağkur statüsünde argeli personelin puantaj/hesaplar penceresinde 
"devreden kümülatif vergi matrahı (ar-ge) ve son kümülatif vergi 
matrahı (ar-ge)" alanlarının gelmesi talebi

Bağkur statüsünde argeli personelin puantaj/hesaplar penceresinde "devreden kümülatif vergi matrahı 
(ar-ge) ve son kümülatif vergi matrahı (ar-ge)" alanlarının gelmesi sağlanmıştır.

21 Ara dönemde oluşturulan puantaja 2. icra borcu aktarılırken uyarı 
verilerek aktarılamaması talebi

Ara dönemde oluşturulan puantaja 2. icra borcu aktarılırken uyarı verilerek aktarılamaması sağlanmıştır.

22 Şubat ayı içinde işe geri alınan ve eksik gün çalışması olan 
çalışanların normal ve hafta tatili dağılımlarının 225 saat üzerinden 
yapılması talebi

Şubat ayı içinde işe geri alınan ve eksik gün çalışması olan çalışanların normal ve hafta tatili 
dağılımlarının 225 saat üzerinden yapılması sağlanmıştır.

23 Aylık işgücü çizelgesine ilgili ayda kanuni değişikliği olan 
çalışanların gelmemesi talebi

Personel Bilgileri güncelleme işlemi ile personel yeni bir kanuni değişiklik satırı eklendiğinde, kanuni 
değişiklik kaydının oldugu ayda aylık işgücü çizelgesine kaydın gelmemesi sağlanmıştır.

24 Puantaj kalemlerindeki net tutarları toplamının net istihkak ile 
tutması talebi

Puantaj kartında birden fazla çocuk yardımı bulunmasu durumunda kalem bazında yapılan 
hesaplamaların toplamı ile net istihkak değerinin tutarlı olması sağlanmıştır.

25 Kurumsal Çalışan Portalı>Profilim>İşten çıkış onaylarıma 
tıklandığında alınan uyarının engellenmesi talebi

Kurumsal Çalışan Portalı >Onay vereceklerim>İşten çıkış ekranında uyarı engellenmiştir.

26 Aylık anlaşmalı çalışan engelli personele, aldığı engelli indiriminde 
kıst uygulanmaması talebi

Aylık ücretli anlaşmalı personellerin engellilik indiriminde güne göre kıst uygulanmaması sağlanmıştır.

27 Kurumsal çalışan portalında çalışanın borc talebinde yöneticinin 
değişiklik yapabilmesi talebi

Kurumsal Çalışan Portalı - Yönetici İşlemleri - Borç için sadece incele yetkisi olduğunda kayıt üzerinde 
değiştirme işlemi yapılamaması sağlanmıştır.



28 Puantaj kartında çocuk yardımı tutarı girildiğinde brüt tutarın doğru 
hesaplanması talebi

Sicil Kartı>Aile Bireyi'nde çocuk bilgisi girilmeyip, puantaj kartında sosyal yardımlar - çocuk yardımına 
katsayı girildiğinde doğru hesaplama yapılması sağlanmıştır.

29 Net ücret alan, gelir vergisinden muaf ek kesintisi olan personelin 
mesaisinin netinin doğru hesaplanması talebi

Gelir Vergisi muafiyeti bulunan ek kesinti sebebiyle dilim değiştirilen puantajda mesailerin netinin 
değişmemesi sağlanmıştır.

30 Oracle veritabanında puantaj kartı üret işleminin doğru çalışması 
talebi

Oracle veritabanında puantaj kartı üret işleminin doğru çalışması sağlanmıştır.

31 Engelli personelin puantajına aktarılan borç kaydının net 
istihkaktan düşmesi talebi

Engelli sicilin puantajına borç aktarımı yapıldığında net istihkaktan düşmesi sağlanmıştır.

32 Çalışan portalında Toplu Yetkinlik Değerlendir ve 
Yetkinlikler>Değerlendir ekranlarında performans iyileştirilmesi 
talebi

Çalışan portalında Toplu Yetkinlik Değerlendir ve Yetkinlikler>Değerlendir ekranlarında performans 
iyileştirilmesi yapılmıştır.

33 Aile bireyinde değişiklik yapıldığında o tarihten önceki puantajların 
değişmemesi talebi

Aile bireyinde değişiklik yapıldığında o tarihten önceki puantajların değişmemesi sağlanmıştır.

34 Birden fazla 6 yaş üzeri çocuk olması durumunda aile yardımının 
doğru hesaplanması talebi

Birden fazla 6 yaş üzeri çocuk olması durumunda aile yardımının doğru hesaplanması sağlanmıştır.

35 Ar-ge Gv günü 30 olan personelin Muhtasar'da Gelir vergisi 
dağılımının doğru gelmesi talebi

Arge gelir vergisi bakımından tam ay çalışan personellerin APHB'de gelir vergisi kalemlerinin 5746 
satırınsa gösterilmesi sağlanmıştır.

36 Aylık çalışan engelli personellerin ara dönem uygulamasında ilk 
puantajından kalan engellilik indiriminin sonraki puantajlarda 
uygulanması talebi

Aylık çalışan engelli personellerin ara dönem uygulamasında ilk puantajından kalan engellilik indiriminin 
sonraki puantajlarda uygulanması sağlanmıştır.

37 Engelli Personelin aile bireyi de engelli ise engellilik indirim 
tutarının doğru hesaplanması talebi

Engelli sicilin aile bireyi de engelli ise puantajda hesaplanan engellilik indiriminin doğru hesaplanması 
sağlanmıştır.

38 Puantaj kartı içerisinde verilen çocuk yardımları için yapılan SGK 
İstisnasının düzenlenmesi talebi

Puantaj kartı içerisinde verilen çocuk yardımları için yapılan SGK İstisnası düzenlenmiştir.

39 Özgeçmiş kaydetme işleminde alınan uyarının engellenmesi talebi Özgeçmiş kaydı esnasında alınan uyarının düzeltilmesi ile alakalı geliştirme tamamlanmıştır.

40 Portaldan bordro zarfı alınmak istendiğinde adres bilgisi alanının 
doğru oluşması talebi

Portaldan bordro zarfı alınmak istendiğinde adres bilgisi alanının doğru oluşması sağlanmıştır.

41 Çocuk yardımı aynı puantaj içerisinde, birden fazla ve farklı türde 
çocuklar için uygulandığında SGK muafiyetinin toplam bazda 
uygulanması talebi

Çocuk yardımı aynı puantaj içerisinde, birden fazla ve farklı türde (6 yaş üzeri ve 0-6 yaş arası) 
çocuklar için uygulandığında SGK muafiyeti toplam bazda uygulanması sağlanmıştır.
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