3.08 - Mart 2022

j-HR 3.08 strimunde yapilan yenilikler asagidaki sekildedir:
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Surimde Yer Alan Yenilikler

Tanim

Galisan Portali>izin Talebi girisinde "Vekalet
Edecek" personele bilgilendirme e-postasinin
gonderilmesi talebi

Kurumsal Galisan Portali>izin
Yénetimi>izin>izin talep et ekranina "izin
Planim" sekmesinin eklenmesi talebi

Galisan Portali>QzIik bilgileri ekraninda 6grenim
bilgisi ve gocuk bilgisine erisilebilmesi talebi

ise Alim Portali'nda yayinlanan ilanlara firma
logosunun Eklenebilmesi talebi

Eksik galisma nedeninin Excelden puantaja veri
aktarimi ile aktarilmasi talebi

Birden fazla tanimlanan mazeret izninin
bakiyelerinin ortak takip edilebilmesi talebi

Onay tanimlari ekranlarinda ayni alanda goklu
filtre verilebilmesi talebi

Pozisyon igin galisan talebinde bulunulurken
kadro uygunlugu yoksa uyari verilmesi talebi

ise Alim Portalinda personel statiisiine veya
baska bir kritere gore farkli ilan yayinlanabilmesi
talebi

Hedef tanimlari skalasi farklh oldugu durumda da
Excel ile aktarim yapilabilmesi talebi

Personel kartinda girilen "Odeme", "Kesinti"
kayitlarinin raporlanabilmesi talebi

Muhasebe figlerinin Tiger Griiniine aktarilmasi
talebi

Sicil Karti>Galisma Bilgileri ekranina "iskur Kayit
Numarasi" alaninin eklenmesi talebi

Muhasebe formuline ekonomi bakanhginca
karsilanacak isveren tutari alani eklenmesi talebi

Puantaj karti tizerinde 6ndeger uygulama
isleminde personele segili olan lcret grubundaki
ondegerlerin gelmesi talebi

Calisan Portali>Duyurular ekrani igin "gdsterim
sekli" segenedinin eklenmesi talebi

Muhasebe Baglanti Gruplarinda satir bazli analiz
boyutunun segilebilmesi talebi

izin hakedis 6teleme tarihi olan personellerde
mutabakat tarihi/gtinu girisi yapildiginda izin
hakedis tarihinin degismemesi talebi

Ay ortasinda engelli olan personelde engellilik
baslangicindan sonra kist muafiyet uygulanmasi
talebi

Gozetmen dederlendirici limitinin belirlenmis
aralikta girilebilmesi talebi

Calisan portalinda hedeflerde degerlendirilen
agiklama alaninin eklenmesi talebi

Agiklama
izin talebinde vekalet olarak secilen personele bilgilendirme maili gelmesi saglanmistir.

Kurumsal Calisan Portali>izin Yénetimi>izin>izin talep et ekranina "izin Planim" sekme

0 Video igin tiklayiniz.

Galisan Bilgileri>0zliik Bilgilerim ekraninda "Sertifikalar ve Aile Bireyleri" eklenebilmesi :
Basvuru Projeleri/Duruyular ekranina logo ekleme alani eklenmistir.

Excelden puantaja veri aktarimi islemi ile Eksik Gin Nedeni aktariminin da yapilabilmesi
Mazeret izinleri igin birden fazla izin tanimi yapildiginda bakiyenin, izin tipi Gzerinden ort
saglanmistir.

Alanlarda birden fazla deger segcililmesi, aralik verilmesi ya da dahil olmayan deger belir
Personel talebi yapilirken "Organizasyon Yonetimi - Tanimlar - Kadro Kartina" girilen bil

saglanmistir.

Sistem Ayarlari>Tirler>ise Alim ve Yerlestirme altina Ozgecmis Turleri eklenmistir. Bu «
uriinde Yetkinlikler, Genel Bilgi Turleri, Personel Karti Metin Alan Baglklari, Personel Kar
Personel Karti Tarih Alan Bashklari, Ozel Durum Tirleri ekranlarinda Kullanilacagi Ozgeg
listelenerek segilebilinmesi saglanmistir.

Hedef ve yetkinlik tanim satirlarinin Excel dosyasi seklinde iceri alinabilmesi saglanmisti
Personel Yénetimi - Raporlar altindaki Hak ve Odemeler Listesi raporunun adi Hak ve Oc
Bilgileri Listesi raporu olarak degistirilmistir.

J-Platform Grind igerisinde yer alan muhasebe figleri tizerinden agilan kisa yol menusin
eklenmistir. Bu segenek ile muhasebe figlerinin Tiger Grintne aktarilabilmesi saglanmist

Sicil Karti >Calisma Bilgileri ekranina "iskur Kayit Numarasi" alani eklenmistir.

Ekonomi bakanliginca karsilanacak tutarlara iliskin degiskenlerin, muhasebe baglanti gr
eklenmesi saglanmistir.

Puantaj karti 6ndegder uygula isleminde, personel Gzerinde bir tcret grubu tanimli ise lis
grubunun tanimh oldugu veya higbir tcret grubu tanimlanmamis olan éndederler olarak
Terfiler segildiginde acilan ekrana "Gosterim Sekli" alani eklenmis ve Alanin segenekleri
segenekleri listelenerek 6ndeder Bu Ay olmasi saglanmistir.

Tahakkuk Muhasebe Kodu ekranina "Dagitim Sablonu Kodu" alani eklenmistir.

Sistem Ayarlari>Ondeger ve Parametreler>Genel-Zaman Yénetimi parametreler altina "
mutabakat tarihi 6ncesi Ucretsiz izin glnleri" Dahil ve Harig segenekleri ile eklenmistir.

Ay ortasinda engelli olan veya engelliligi biten personelin engellilik baslangig ve bitis tari
uygulanmasi saglanmistir.

Kurumsal Portal'da performans sonucu sayfasi Gizerinde yer alan "Duzeltilmis Genel Perf
degerin "Ondeger ve Parametreler" de yer alan "Gézetmen Degerlendirici Limiti" parame
belirlenmis aralikta girilebilmesi saglanmistir.

Kurumsal Calisan Portali>Performans Hedef Degderlendirme ekraninda "Dederlendiren O
"Degerlendirilen Agiklamasi" metin alani eklenmistir.


https://youtu.be/_Y2w-StWeHE
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Borg/Alacak Yonetimi modulinde toplu Excel ile
aktarim yapilabilmesi talebi

Borg/Alacak Yonetimi moduliinde toplu Excel ile aktarim yapilmasi saglanmistir.

o Video igin tiklayiniz.

MUHSGK 2022 SGK bildirim dizenlemeleri

MUHSGK 2022 SGK bildirimi ile ilgili dizenlemeler yapilmistir.

o Video igin tiklayiniz.

Gelir vergisine tabi olmayan ek gelirlerin saglk
sigortasi vergi indirimi hesabina katilmamasi
talebi

Bordro galisma parametrelerine "Ar-ge'li
kazanglardan damga vergisi istisnas"
hesaplamasina yonelik "Yapilacak/Yapilmayacak"
parametresinin eklenmesi talebi

Ortalama ucret hesabinin sabit ayin gin sayisi
tzerinden yapilmasi talebi

Yuksek ucret alan galisanlarda engelli indiriminin
asgari Ucreti asan matrahtan yapilmasi talebi

Sirimde Yer Alan lyilestirmeler

Sira
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Tanim

Firma duyuru tanimlarina evrak eklenebilmesi talebi

Html5 arayliziinde organizasyon semasi gorselinin agilmasi talebi

Calisma glini ne olursa olsun yol yardimi blrdtd tutar ve verilerin
sire Uzerinden hesaplamasi talebi

Yetkinlik degerlendirmede "gergeklesen" alaninda yetkinlik derece
taniminin gelmesi talebi

izin hareketlerine "Mazeret izni" ve ona bagh "Yillik izinin" silme
isleminin diizenlemesi talebi

izin hareketlerine eklenen "Mazeret izni" ve "Gélge Kaydi Yillik izin"
igin gergeklesti durumunun diizenlemesi talebi

Muhtasar beyannamesi 1003A siriminin 13,1003B siriminin ise 5
olarak giincellenmesi talebi

Birden fazla ara donem oldugunda sgk isten ayrilis bildirgesinde tavan
kontrolinin yapilmasi talebi

Performans degerlendirme ekraninda aktif donemde agik olan
performans kaydinin goklanmamasi talebi
Puantaj karti hesaplamada Ucret grubu kullanildiginda ay igerisinde iki

puantaj olusturulabilmesi talebi

Ayni ay igerisinde birden fazla kanuni degisikligi olan galisanda ikinci
puantaj kartinin olusturulmamasi talebi

Ortalama Ucretin ise giris ve gikis olan aylarda da hesaplanmasi talebi
Ayni ay igersinde birden fazla dénem ile hesaplanan puantajlarda
o6denmis damga vergisi indiriminin toplaminin getirilmesi talebi

Performans degerlendirmede hedef skalasinda 0'in karsiligindaki
performans notunun gelmesi talebi

Puantaj éndegerinde segcilen Ucret grubunun, puantaj karti hesaplama
islemine tasinmasi talebi

Argeye tabi personellerde asgari lcret gelir vergisi istisnasi ve terkin
hesaplamalarinin dogru olmasi talebi

Calisan Portali>Bordro Zarfim>Bordro Al isleminden sonra indir
butonuna tiklandiginda alinan uyarinin engellenmesi talebi

Gelir vergisine tabi olmayan ek gelirlerin saglk sigortasi vergi indirimi hesabina katiimai

Bordro calisma parametrelerine "Ar-ge'li kazanglardan damga vergisi istisnasi" hesaplan
/Yapilmayacak" parametresi eklenmistir.

Ortalama Ucret hesaplamasinin Bordro Kanun Parametreleri>Ayin Gin Sayisi’dan bagim

Bordro da yapilan engellilik indiriminin asgari Gcretin gelir vergisi matrahini asan tutar U

Agiklama

Duyuru eklendikten sonra dokuman katolugundan ekleme yapildiginda
gelmesi ve indirilebilmesi saglanmistir.

Organizasyon semasinin acilabilmesi saglanmistir.

Galisma glni ne olursa olsun yol yardimi britd tutar ve verilerin siire
saglanmigtir.

Yetkinlik degerlendirmede gergeklesen alaninda tanimin gelmesi saglal
Azaltilacak izin tipi belirlenen izin tanimlarinda, bir sonraki gtine olusar
olarak silinmesi saglanmistir.

Ana izne bagli olusan "Azaltacak izin Tipi" alaninda secili iznin durumu
yapildidinda "Gergeklesti" olarak giincellenmesi saglanmistir.

Muhtasar Beynannamesi 103A ve 103B giincel versiyonlara gore duzer
Birden fazla ara donem ile puantaji olan isten ayrilan personelin sgk is
kontroll yapilmasi saglanmistir.

Performans Ondeder Skala Tanimi icerisinde alt ve st dederler sifir oli
portala giris yapan kullanicinin performans degerlendirme ekranindaki
gbrmesi engellenmistir.

Puantaj kartlari hesaplama isleminde, Calisma tarihine gére personelin
grubunun bulunmasi ve bununla puantaj 6n degerinin eslenmesi sagla

Personelin ayni ayda ikinci bir kanuni degdiskligi varsa ve iki satir arasir
olusmasi engellenmistir.

Parametreye bagli ortalama Ucret hesaplamasinin ay iginde giris gikis \
yapilmasi saglanmistir.

Ayni ay igersinde birden fazla dénem ile hesaplanan puantajlarda 6der
toplamini getirmesi saglanmistir.

Performans dederlendirme isleminde gergeklesen deder 0 iken eder sk
Uist dederi 0 ise hesaplama yapilarak o skala sonucunun bulunmasi sa¢

Puantaj Ondegerinde segilen iicret grubunun, puantaj kartlarini hesapl
segildiginde Filtrelere getirilmesi saglanmistir.

Argeye tabi personellerde asgari Ucret gelir vergisi istisnasi ve terkin h
yapilmasi saglanmistir.

Calisan Portali>Bordro Zarfim>Bordro Al isleminden sonra indir butont
alinmaasi engellenmistir.


https://youtu.be/a8YtY22x0OE
https://youtu.be/kkcZFIspdtw
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Performans hedefi skala degeri ylksek bir deger oldugunda
performans puaninin dogru hesaplanmasi talebi

Ondalikli girilen izinlerin durumu gergeklesti yapildiginda giin bilgisinin
dogru hesaplanmasi talebi

SGK gunu bos ve isveren sigortasi olan puantajda gocuk yardimi
netinin dogru hesaplanmasi talebi

Vergi ve SGK istisnalari parametresi "Netine Yansimasin" secildiginde
ek ddeme kalemlerinin dogru hesaplanmasi talebi

Netten anlasmali Asgari Ucret alan galisanlarda net 6denecek tutarin
dogru hesaplanmasi talebi

Tam ay calisan netten anlagmali personelde mesai kazancinin dogru
hesaplanmasi talebi

ise geri alinan ve net (cretli calisanlarda eksik giin oldugunda fazla
mesai hesaplanmasi talebi

ileri aylarda isten gikmis olan personel igin puantaj uretilebilmesi
talebi

Argeye tabi personellerde asgari Ucret gelir vergisi istisnasi ve gelir
vergisi hesaplamasinin dizeltilmesi talebi

Argeye tabi personelde damga vergisi alaninin arge damga vergisi
istisnasi tutar dusulerek gosterilmesi talebi

Brit verilen sosyal yardimlarin net tutarlarinin dogru hesaplanmasi
talebi

Arge Gelir Vergisi hesaplanirken, asgari Ucret gelir vergisi istinisna
tutarinin gline oranlanarak hesaplanmasi talebi

Brit Ucretli engelli personel eksik galistiginda net 6denen sosyal
yardim ve ek 6demelerinin dogru hesaplanmasi talebi

Aile bireyinin yasal bilgilerinde degisiklik yapilinca, degisiklik éncesi
puantaj doneminin etkilenmemesi talebi

Ayni ay iginde birden fazla doneme ait puantaji olan personelde

Asgari Ucret Gelir Vergisi indiriminin tamami kullanildiysa tekrar
hesaplanmamasi talebi

Puantaj karti kazang kalemlerinin net tutarlarinin dogru hesaplanmasi
talebi

Mesailere 31 giin olarak veri girisi yapilabilmesi talebi

Vergi dilimi atlayan ve vergiden istisna ek kesinti kalemi olan
calisanlarin net Ucretinin dogru hesaplanmasi talebi

Net asgari lcret alan ve engelli indirimi olan personelden gv muaf
kesinti yapildiginda mesailerin netinin dogru hesaplanmasi talebi

Puantaj glini sifir olup eksik calisma nedeni "Istirahat" segillen
personele ait APHB(Muhtasar) olusturulmasi talebi

Muhtasar Beyannameye isten gikis nedeninin aktarilmasi talebi

"Ozel Hizmet Tazminati" almayacak parametresinin dogru calismasi
talebi

Hedef skala dederi ylksek ve oranlanmis puan olan hedeflerin sonugla
saglanmistir.

Ondalikli girilen izinlerin durumu gergeklesti yapildiginda tam giin hese
SGK primine tabi olmayan ve SGK glini bos olan personellere verilen «
ayni bir 6deme verildiginde dedgismemesi saglanmistir.

Puantaj kartinda kalem bazinda degerlerin parametrik segcimlere bagh
Devreden Sgk rakami olan, net lcret alan ve net ek édeme kalemi bul
tutarinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Gelir vergisi indirimi bulunan galisanlarda puantaj kartindaki mesailer :
dizeltilmistir.

Eksik glinli olan ve ise geri alinan personelin ilgili ayda fazla mesai tcr
saglanmistir.

Puantaj karti hesaplama islemi ile isten gikmis personeller igin puantaj
saglanmigtir.

Puantaj kartinda, Arge Gelir Vergisi Istisna Tutari alaninda argeye tabi
gosterilmesi saglanmistir.

Argeye tabi personellerde damga vergisi alaninda arge damga vergisi i
gbsterilmesi saglanmistir.

Brit verilen sosyal yardimlarin net tutarlarinin hesaplamasinda sosyal
yasal kesintilerin hesaplamaya dahil edilmesi saglanmistir.

Arge Gelir Vergisi hesaplanirken, asgari Ucret gelir vergisi istinisna tut:
hesaplanmasi saglanmistir.

Engelli galisanlarda, engelli indiriminin net istihkak tutarina yansimasi
Aile bireyinin yasal bilgilerinde dedisiklik yapilinca, dedisiklik éncesi pu
saglanmistir.

Ayni ay iginde birden fazla déneme ait puantaji olan personelde Asgari
tamami kullanildiysa tekrar hesaplanmamasi saglanmistir.

Puantaj karti mesai gunleri dagitildiginda veya ek 6deme, ek kesinti ve
tutarinin degismemesi saglanmistir.

Kanun Parametreleri "Aylik Toplam Glin Sayisi:0" iken 31 geken ayda .
saglanmistir.

iki vergi diliminde olup gelir vergisinden muaf bir ek kesinti verilmesi
sekmesinde yer alan net tutar diizenlenmistir.

Net asgari Gicret alan ve engelli indirimi olan personelden gelir vergisi |
puantaj karti igerisinde yer alan mesailer sekmesindeki net tutar dizer

Puantaj giinii sifir olup eksik galisma nedeni Istirahat segillen personel
olusturulmasi saglanmistir.

Muhtasar Beyanname raporu igerisinde ¢ikis nedeninin 1-2 olarak geln

Ozel Hizmet Tazminati parametresi "Almayacak" olarak segilmis calisal
hesaplanmamasi saglanmistir.
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