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j-HR 3.08 sürümünde yapılan yenilikler aşağıdaki şekildedir:

Sürümde Yer Alan Yenilikler

Sıra 
No

Tanım Açıklama

1 Çalışan Portalı>İzin Talebi girişinde "Vekalet 
Edecek" personele bilgilendirme e-postasının 
gönderilmesi talebi

İzin talebinde vekalet olarak seçilen personele bilgilendirme maili gelmesi sağlanmıştır.

2 Kurumsal Çalışan Portalı>İzin 
Yönetimi>İzin>İzin talep et ekranına "İzin 
Planım" sekmesinin eklenmesi talebi

Kurumsal Çalışan Portalı>İzin Yönetimi>İzin>İzin talep et ekranına "İzin Planım" sekmesi eklenmiştir.

 Video için tıklayınız.

3 Çalışan Portali>Özlük bilgileri ekranında öğrenim 
bilgisi ve çocuk bilgisine erişilebilmesi talebi

Çalışan Bilgileri>Özlük Bilgilerim ekranında "Sertifikalar ve Aile Bireyleri" eklenebilmesi sağlanmıştır.

4 İşe Alım Portalı'nda yayınlanan ilanlara firma 
logosunun Eklenebilmesi talebi

Başvuru Projeleri/Duruyular ekranına logo ekleme alanı eklenmiştir.

5 Eksik çalışma nedeninin Excelden puantaja veri 
aktarımı ile aktarılması talebi

Excelden puantaja veri aktarımı işlemi ile Eksik Gün Nedeni aktarımının da yapılabilmesi sağlanmıştır.

6 Birden fazla tanımlanan mazeret izninin 
bakiyelerinin ortak takip edilebilmesi talebi

Mazeret izinleri için birden fazla izin tanımı yapıldığında bakiyenin, izin tipi üzerinden ortak takip edilebilmesi 
sağlanmıştır.

7 Onay tanımları ekranlarında aynı alanda çoklu 
filtre verilebilmesi talebi

Alanlarda birden fazla değer seçililmesi, aralık verilmesi ya da dahil olmayan değer belirlenebilmesi sağlanmıştır.

8 Pozisyon için çalışan talebinde bulunulurken 
kadro uygunluğu yoksa uyarı verilmesi talebi

Personel talebi yapılırken "Organizasyon Yönetimi - Tanımlar - Kadro Kartına"  girilen bilgiler ile ilgili uyarı verilmesi 
sağlanmıştır.

9 İşe Alım Portalında personel statüsüne veya 
başka bir kritere göre farklı ilan yayınlanabilmesi 
talebi

Sistem Ayarları>Türler>İşe Alım ve Yerleştirme altına Özgeçmiş Türleri eklenmiştir. Bu ekrana eklenen özgeçmiş türleri 
üründe Yetkinlikler, Genel Bilgi Türleri, Personel Kartı Metin Alan Başlıkları, Personel Kartı Sayısal Alan Başlıkları, 
Personel Kartı Tarih Alan Başlıkları, Özel Durum Türleri ekranlarında Kullanılacağı Özgeçmiş Türleri alanında 
listelenerek seçilebilinmesi sağlanmıştır.

10 Hedef tanımları skalası farklı olduğu durumda da 
Excel ile aktarım yapılabilmesi talebi

Hedef ve yetkinlik tanım satırlarının Excel dosyası şeklinde içeri alınabilmesi sağlanmıştır.

11 Personel kartında girilen "Ödeme", "Kesinti" 
kayıtlarının raporlanabilmesi talebi

Personel Yönetimi - Raporlar altındaki Hak ve Ödemeler Listesi raporunun adı Hak ve Ödemeler/Ödeme ve Kesinti 
Bilgileri Listesi raporu olarak değiştirilmiştir.

12 Muhasebe fişlerinin Tiger ürününe aktarılması 
talebi

J-Platform ürünü içerisinde yer alan muhasebe fişleri üzerinden açılan kısa yol menüsüne "Tiger ERP'ye Aktar" seçeneği 
eklenmiştir. Bu seçenek ile muhasebe fişlerinin Tiger ürününe aktarılabilmesi sağlanmıştır.

13 Sicil Kartı>Çalışma Bilgileri ekranına "İşkur Kayıt 
Numarası" alanının eklenmesi talebi

Sicil Kartı >Çalışma Bilgileri ekranına "İşkur Kayıt Numarası" alanı eklenmiştir.

14 Muhasebe formülüne ekonomi bakanlığınca 
karşılanacak işveren tutarı alanı eklenmesi talebi

Ekonomi bakanlığınca karşılanacak tutarlara ilişkin değişkenlerin, muhasebe bağlantı grubu hesaplama ekranına 
eklenmesi sağlanmıştır.

15 Puantaj kartı üzerinde öndeğer uygulama 
işleminde personele seçili olan ücret grubundaki 
öndeğerlerin gelmesi talebi

Puantaj kartı öndeğer uygula işleminde, personel üzerinde bir ücret grubu tanımlı ise listelenen öndeğerler, bu ücret 
grubunun tanımlı olduğu veya hiçbir ücret grubu tanımlanmamış olan öndeğerler olarak filtrelenmiştir.

16 Çalışan Portalı>Duyurular ekranı için "gösterim 
şekli" şeçeneğinin eklenmesi talebi

Terfiler seçildiğinde açılan ekrana "Gösterim Şekli" alanı eklenmiş ve Alanın seçenekleri Bugün, Bu Hafta, Bu Ay 
seçenekleri listelenerek öndeğer Bu Ay olması sağlanmıştır.

17 Muhasebe Bağlantı Gruplarında satır bazlı analiz 
boyutunun seçilebilmesi talebi

Tahakkuk Muhasebe Kodu ekranına  "Dağıtım Şablonu Kodu" alanı eklenmiştir.

18 İzin hakediş öteleme tarihi olan personellerde 
mutabakat tarihi/günü girişi yapıldığında izin 
hakediş tarihinin değişmemesi talebi

Sistem Ayarları>Öndeğer ve Parametreler>Genel-Zaman Yönetimi parametreler altına "Hakediş tarihi hesabında 
mutabakat tarihi öncesi ücretsiz izin günleri" Dahil ve Hariç seçenekleri ile eklenmiştir.

19 Ay ortasında engelli olan personelde engellilik 
başlangıcından sonra kıst muafiyet uygulanması 
talebi

Ay ortasında engelli olan veya engelliliği biten personelin engellilik başlangıç ve bitiş tarihine göre kıst muafiyet 
uygulanması sağlanmıştır.

20 Gözetmen değerlendirici limitinin belirlenmiş 
aralıkta girilebilmesi talebi

Kurumsal Portal'da performans sonucu sayfası üzerinde yer alan "Düzeltilmiş Genel Perf. Puanı" alanında yer alan 
değerin "Öndeğer ve Parametreler" de yer alan "Gözetmen Değerlendirici Limiti" parametresinin değerine göre 
belirlenmiş aralıkta girilebilmesi sağlanmıştır.

21 Çalışan portalında hedeflerde değerlendirilen 
açıklama alanının eklenmesi talebi

Kurumsal Çalışan Portalı>Performans Hedef Değerlendirme ekranında "Değerlendiren Onayı" alanının altına 
"Değerlendirilen Açıklaması" metin alanı eklenmiştir.

https://youtu.be/_Y2w-StWeHE


22 Borç/Alacak Yönetimi modülünde toplu Excel ile 
aktarım yapılabilmesi talebi

Borç/Alacak Yönetimi modülünde toplu Excel ile aktarım yapılması sağlanmıştır.

 Video için tıklayınız.

23 MUHSGK 2022 SGK bildirim düzenlemeleri MUHSGK 2022 SGK bildirimi ile ilgili düzenlemeler yapılmıştır. 

 Video için tıklayınız.

24 Gelir vergisine tabi olmayan ek gelirlerin sağlık 
sigortası vergi indirimi hesabına katılmaması 
talebi

Gelir vergisine tabi olmayan ek gelirlerin sağlık sigortası vergi indirimi hesabına katılmaması sağlanmıştır.

25 Bordro çalışma parametrelerine "Ar-ge'li 
kazançlardan damga vergisi istisnası" 
hesaplamasına yönelik "Yapılacak/Yapılmayacak" 
parametresinin eklenmesi talebi

Bordro çalışma parametrelerine "Ar-ge'li kazançlardan damga vergisi istisnası" hesaplamasına yönelik "Yapılacak
/Yapılmayacak" parametresi eklenmiştir.

26 Ortalama ücret hesabının sabit ayın gün sayısı 
üzerinden yapılması talebi

Ortalama ücret hesaplamasının Bordro Kanun Parametreleri>Ayın Gün Sayısı’dan bağımsız hesaplanması sağlanmıştır.

27 Yüksek ücret alan çalışanlarda engelli indiriminin 
asgari ücreti aşan matrahtan yapılması talebi

Bordro da yapılan engellilik indiriminin asgari ücretin gelir vergisi matrahını aşan tutar üzerinden yapılması sağlanmıştır.

Sürümde Yer Alan İyileştirmeler

Sıra 
No

Tanım Açıklama

1 Firma duyuru tanımlarına evrak eklenebilmesi talebi Duyuru eklendikten sonra dokuman katoluğundan ekleme yapıldığında portala eklenen dosyanın 
gelmesi ve indirilebilmesi sağlanmıştır.

2 Html5 arayüzünde organizasyon şeması görselinin açılması talebi Organizasyon şemasının açılabilmesi sağlanmıştır.

3 Çalışma günü ne olursa olsun yol yardımı bürütü tutar ve verilerin 
süre üzerinden hesaplaması talebi

Çalışma günü ne olursa olsun yol yardımı brütü tutar ve verilerin süre üzerinden hesaplaması 
sağlanmıştır.

4 Yetkinlik değerlendirmede "gerçekleşen" alanında yetkinlik derece 
tanımının gelmesi talebi

Yetkinlik değerlendirmede gerçekleşen alanında tanımın gelmesi sağlanmıştır.

5 İzin hareketlerine "Mazeret İzni" ve ona bağlı "Yıllık İzinin" silme 
işleminin düzenlemesi talebi

Azaltılacak izin tipi belirlenen izin tanımlarında, bir sonraki güne oluşan izin kaydının ana kayda bağlı 
olarak silinmesi sağlanmıştır.

6 İzin hareketlerine eklenen "Mazeret İzni" ve "Gölge Kaydı Yıllık İzin" 
için gerçekleşti durumunun düzenlemesi talebi

Ana izne bağlı oluşan "Azaltacak İzin Tipi" alanında seçili iznin durumu ana izin gerçekleşti 
yapıldığında "Gerçekleşti" olarak güncellenmesi sağlanmıştır.

7 Muhtasar beyannamesi 1003A sürümünün 13,1003B sürümünün ise 5 
olarak güncellenmesi talebi

Muhtasar Beynannamesi 103A ve 103B güncel versiyonlara göre düzenlenmiştir.

8 Birden fazla ara dönem olduğunda sgk işten ayrılış bildirgesinde tavan 
kontrolünün yapılması talebi

Birden fazla ara dönem ile puantajı olan işten ayrılan personelin sgk işten ayrılış bildirgesinde tavan 
kontrolü yapılması sağlanmıştır.

9 Performans değerlendirme ekranında aktif dönemde açık olan 
performans kaydının çoklanmaması talebi

Performans Öndeğer Skala Tanımı içerisinde alt ve üst değerler sıfır olarak bırakılmışken kurumsal 
portala giriş yapan kullanıcının performans değerlendirme ekranındaki kayıtları çoklanmış olarak 
görmesi engellenmiştir.

10 Puantaj kartı hesaplamada ücret grubu kullanıldığında ay içerisinde iki 
puantaj oluşturulabilmesi talebi

Puantaj kartları hesaplama işleminde, Çalışma tarihine göre personelin atama kaydındaki ücret 
grubunun bulunması ve bununla puantaj ön değerinin eşlenmesi sağlanmıştır.

11 Aynı ay içerisinde birden fazla kanuni değişikliği olan çalışanda ikinci 
puantaj kartının oluşturulmaması talebi

Personelin aynı ayda ikinci bir kanuni değişkliği varsa ve iki satır arasında fark yoksa, 2. puantajın 
oluşması engellenmiştir.

12 Ortalama ücretin işe giriş ve çıkış olan aylarda da hesaplanması talebi Parametreye bağlı ortalama ücret hesaplamasının ay içinde giriş çıkış yapan personeller için de 
yapılması sağlanmıştır.

13 Aynı ay içersinde birden fazla dönem ile hesaplanan puantajlarda 
ödenmiş damga vergisi indiriminin toplamının getirilmesi talebi

Aynı ay içersinde birden fazla dönem ile hesaplanan puantajlarda ödenmiş damga vergisi indiriminin 
toplamını getirmesi sağlanmıştır.

14 Performans değerlendirmede hedef skalasında 0'ın karşılığındaki 
performans notunun gelmesi talebi

Performans değerlendirme işleminde gerçekleşen değer 0 iken eğer skala satırlarından birinin alt veya 
üst değeri 0 ise hesaplama yapılarak o skala sonucunun bulunması sağlanmıştır.

15 Puantaj öndeğerinde seçilen ücret grubunun, puantaj kartı hesaplama 
işlemine taşınması talebi

Puantaj Öndeğerinde seçilen ücret grubunun, puantaj kartlarını hesaplama işleminde öndeğer 
seçildiğinde Filtrelere getirilmesi sağlanmıştır.

16 Argeye tabi personellerde asgari ücret gelir vergisi istisnası ve terkin 
hesaplamalarının doğru olması talebi

Argeye tabi personellerde asgari ücret gelir vergisi istisnası ve terkin hesaplamalarının doğru 
yapılması sağlanmıştır.

17 Çalışan Portalı>Bordro Zarfım>Bordro Al işleminden sonra indir 
butonuna tıklandığında alınan uyarının engellenmesi talebi

Çalışan Portalı>Bordro Zarfım>Bordro Al işleminden sonra indir butonuna tıklandığında uyarı 
alınmaası engellenmiştir.

https://youtu.be/a8YtY22x0OE
https://youtu.be/kkcZFIspdtw


18 Performans hedefi skala değeri yüksek bir değer olduğunda 
performans puanının doğru hesaplanması talebi

Hedef skala değeri yüksek ve oranlanmış puan olan hedeflerin sonuçlarının hesaplanabilmesi 
sağlanmıştır.

19 Ondalıklı girilen izinlerin durumu gerçekleşti yapıldığında gün bilgisinin 
doğru hesaplanması talebi

Ondalıklı girilen izinlerin durumu gerçekleşti yapıldığında tam gün hesaplanmaması sağlanmıştır.

20 SGK günü boş ve işveren sigortası olan puantajda çocuk yardımı 
netinin doğru hesaplanması talebi

SGK primine tabi olmayan ve SGK günü boş olan personellere verilen çocuk yardımı net ücretinin, 
ayni bir ödeme verildiğinde değişmemesi sağlanmıştır.

21 Vergi ve SGK istisnaları parametresi "Netine Yansımasın" seçildiğinde 
ek ödeme kalemlerinin doğru hesaplanması talebi

Puantaj kartında kalem bazında değerlerin parametrik seçimlere bağlı hesaplanabilmesi sağlanmıştır.

22 Netten anlaşmalı Asgari ücret alan çalışanlarda net ödenecek tutarın 
doğru hesaplanması talebi

Devreden Sgk rakamı olan, net ücret alan ve net ek ödeme kalemi bulunan personelin net ödenecek 
tutarının doğru hesaplanması sağlanmıştır.

23 Tam ay çalışan netten anlaşmalı personelde mesai kazancının doğru 
hesaplanması talebi

Gelir vergisi indirimi bulunan çalışanlarda puantaj kartındaki mesailer sekmesindeki net tutar alanı 
düzeltilmiştir.

24 İşe geri alınan ve net ücretli çalışanlarda eksik gün olduğunda fazla 
mesai hesaplanması talebi

Eksik günü olan ve işe geri alınan personelin ilgili ayda fazla mesai ücretinin hesaplanması 
sağlanmıştır.

25 İleri aylarda işten çıkmış olan personel için puantaj üretilebilmesi 
talebi

Puantaj kartı hesaplama işlemi ile işten çıkmış personeller için puantaj kartı üretilebilmesi 
sağlanmıştır.

26 Argeye tabi personellerde asgari ücret gelir vergisi istisnası ve gelir 
vergisi hesaplamasının düzeltilmesi talebi

Puantaj kartında, Arge Gelir Vergisi İstisna Tutarı alanında argeye tabi orana göre bulunan değerin 
gösterilmesi sağlanmıştır.

27 Argeye tabi personelde damga vergisi alanının arge damga vergisi 
istisnası tutarı düşülerek gösterilmesi talebi

Argeye tabi personellerde damga vergisi alanında arge damga vergisi istisnası tutarı düşülerek 
gösterilmesi sağlanmıştır.

28 Brüt verilen sosyal yardımların net tutarlarının doğru hesaplanması 
talebi

Brüt verilen sosyal yardımların net tutarlarının hesaplamasında sosyal yardımların dahil olduğu tüm 
yasal kesintilerin hesaplamaya dahil edilmesi sağlanmıştır.

29 Arge Gelir Vergisi hesaplanırken, asgari ücret gelir vergisi istinisna 
tutarının güne oranlanarak hesaplanması talebi

Arge Gelir Vergisi hesaplanırken, asgari ücret gelir vergisi istinisna tutarının güne oranlanarak 
hesaplanması sağlanmıştır.

30 Brüt ücretli engelli personel eksik çalıştığında net ödenen sosyal 
yardım ve ek ödemelerinin doğru hesaplanması talebi

Engelli çalışanlarda, engelli indiriminin net istihkak tutarına yansıması sağlanmıştır.

31 Aile bireyinin yasal bilgilerinde değişiklik yapılınca, değişiklik öncesi 
puantaj döneminin etkilenmemesi talebi

Aile bireyinin yasal bilgilerinde değişiklik yapılınca, değişiklik öncesi puantaj döneminin etkilenmemesi 
sağlanmıştır.

32 Aynı ay içinde birden fazla döneme ait puantajı olan personelde 
Asgari Ücret Gelir Vergisi İndiriminin tamamı kullanıldıysa tekrar 
hesaplanmaması talebi

Aynı ay içinde birden fazla döneme ait puantajı olan personelde Asgari Ücret Gelir Vergisi İndiriminin 
tamamı kullanıldıysa tekrar hesaplanmaması sağlanmıştır.

 

33 Puantaj kartı kazanç kalemlerinin net tutarlarının doğru hesaplanması 
talebi

Puantaj kartı mesai günleri dağıtıldığında veya ek ödeme, ek kesinti verildiğinde mesailerin net 
tutarının değişmemesi sağlanmıştır.

34 Mesailere 31 gün olarak veri girişi yapılabilmesi talebi Kanun Parametreleri "Aylık Toplam Gün Sayısı:0" iken 31 çeken ayda 31 gün girilebilmesi 
sağlanmıştır.

35 Vergi dilimi atlayan ve vergiden istisna ek kesinti kalemi olan 
çalışanların net ücretinin doğru hesaplanması talebi

İki vergi diliminde olup gelir vergisinden muaf bir ek kesinti verilmesi durumunda puantajın mesailer 
sekmesinde yer alan net tutar düzenlenmiştir.

36 Net asgari ücret alan ve engelli indirimi olan personelden gv muaf 
kesinti yapıldığında mesailerin netinin doğru hesaplanması talebi

Net asgari ücret alan ve engelli indirimi olan personelden gelir vergisi muaf ek kesinti kesildiğinde 
puantaj kartı içerisinde yer alan mesailer sekmesindeki net tutar düzenlenmiştir.

37 Puantaj günü sıfır olup eksik çalışma nedeni "İstirahat" seçillen 
personele ait APHB(Muhtasar) oluşturulması talebi

Puantaj günü sıfır olup eksik çalışma nedeni İstirahat seçillen personele ait APHB(Muhtasar) 
oluşturulması sağlanmıştır.

38 Muhtasar Beyannameye işten çıkış nedeninin aktarılması talebi Muhtasar Beyanname raporu içerisinde çıkış nedeninin 1-2 olarak gelmesi sağlanmıştır.

39 "Özel Hizmet Tazminatı" almayacak parametresinin doğru çalışması 
talebi

Özel Hizmet Tazminatı parametresi "Almayacak" olarak seçilmiş çalışanlarda "Özel Hizmet Zammının" 
hesaplanmaması sağlanmıştır.
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