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j-HR 3.07 stirimunde yapilan yenilikler asagidaki sekildedir:

Sira
No
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Tanim

Zaman Yénetimi>Tanimlar>izin
Tanimlari ekraninda "Ozel Giin
Hesaplamalar" alaninin
cogaltilmasi talebi

Flow'dan yurutilen sireglerin
onaylama isleminin galisan
portalindan yapilabilmesi talebi

Personel kartinda pozisyon
dedisikligi yapildiginda,
organizasyon semasinda o
pozisyona atanmis olan idari
yOneticiyi getirmesi talebi

AR-GE uygulamasina bagh
APHB_Muhtasar Beyannamesinde
vergi tutarlarinin kanun
numaralarina dagitilmasi talebi

Toplu Ucret ayarlama filtrelerine
calisan grubu eklenmesi talebi

Calisan Portal ana sayfasinda dil
girisi segenedinin gorunip
goériinmemesinin parametrik
olmasi talebi

Calisan
Portali>Organizasyon>Tim
Calisanlarda "bolim" bilgisinin
gosterilmesi talebi

Firma duyuru tanimlarinda igerik
alanina baglanti eklenebilmesi
talebi

izin onay tanimlamalarinda
onaylayan kisi gecerlilik stiresinde
islem yapmazsa onaylama
sirasinin sonraki kisiye gegmesi
talebi

Ek 6demeler ve sosyal yardimlar
igin Kurum Ucret paramereleri>Ar-
Ge SGK tesvigine dahil
secenedinin parametrik olmasi
talebi

Calisan portalinda "mutabakat
tarihi" alaninin gériinmemesi talebi

Basvuru kartinda Muhtemel Ek
Pozisyonlar/Muhtemel Ek Pozisyon
Gruplari/Muhtemel Ek Basamaklar
bélimu eklenmesi talebi

Calisan Portalinda mutlu ginler,
ise baslayanlar gibi eklentilerde

gosterim seklinin 6ndeger olarak
ayarlanabilmesi talebi

Calisan Portali>Ekibim>Yetkili
Olduklarim ekranlarindaki
bilgilerin excele aktarilabilmesi
talebi

Surimde Yer Alan Yenilikler

Agiklama

Zaman Yénetimi>Tanimla>izin Tanimlari>0Ozel Giin Hesaplamalarina "Carsamba+Persembe+Cuma=
"Sali+Carsamba+Persembe+Cuma=5" alanlarinin eklenmesi saglanmistir.

Logo Flow Urlndnde tasarlanip, yuratilen sireglerin onaylama islemlerinin Logo J-Hr kurumsal galis
yapilabilmesi saglanmistir.

o Video igin tiklayiniz.

Sistem Ayarlari altinda yer alan Ondeder ve Parametreler meniisiinde Organizasyon Yénetimi modiil
"idari Yénetici bilgisi" parametresi "Ust pozisyondan getirilsin" ve "Pozisyondan getirilsin" segenekler
Pozisyon karti igerisinde detaylar sekmesine "idari Yonetici" alani eklenmistir.

"Idari Yonetici bilgisi" parametresinde "Pozisyondan getirilsin" segilmis ise personel kartinda pozisyol
bilgisinin, secilen pozisyon taniminda belirlenen idari Yonetici olarak getirilmesi saglanmistir.

Muhtasar Prim Hizmet beyannamesinde AR-GE'li personeller igin basilan gelir vergisi bilgilerinin puar
ve argesiz giinlere gére oranlanmasi saglanmistir. Bu islem igin Ondeger Ve Parametreler igerisinde
"APHB'de Gelir Verigisi Ar-Ge glintine gore" parametresi eklenmis olup "Ayri satirda gdsterilsin" sece
calismasi saglanmistir.

Toplu Ucret Ayarlama/Filtreler ekranina "Calisan Grubu Kodu" filtresi eklenmistir.

Kurumsal Portal Giris Dil Secenekleri igin portal ayarlarina parametre eklenmistir.

Kurumsal galisan portalinda Organizasyon Yénetimi modilu altinda personel bilgileri igerisinde "Boli
saglanmistir.

Duyuruya baglanti eklendiginde calisan portalinda firma duyurulari ekraninda baglantiya gidilebilmes

izin talebi onay taniminda "Yapilacak islem" alanina "Sonraki Onaylayiciya Génderilsin" segenegi ekl
onayinin gegerlilik stiresi sonunda bir sonraki onaylayiciya dismesi saglanmistir.

Kurum Ucret parametrelerinde ek 6demeler ve sosyal yardimlarda "AR-GE SGK Tesvigine Dahil" isar
ondederi segilmemis olarak belirlenmistir.

Form yetkileri ekraninda izin Yénetimi-izin Bilgilerim icerisinde Aktif-Gizli secenekleri eklenerek calis
gérinmemesi saglanmistir.

Basvuru karti ekraninda Muhtemel Basamak alanindan sonra Muhtemel Ek Pozisyonlar/Muhtemel Ek
Basamaklar bagliklari eklenmistir.

Kurumsal Portal ana sayfasinda yer alan "mutlu gunler, ise baslayanlar ve izinli olanlar" eklentilerind
olarak belirlenebilmesi saglanmistir.

Ekibim ve Yetkili Olduklarim sayflarinda "Ekip Ozeti" listesinin sag st kismina Excel'e aktar secened


https://youtu.be/XzaXqd634Ro
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icra kaydina iliskin ek dosya
geldiginde araya alinabilmesi talebi

izin yénetimi modiliinde tipi
mazeret olan izinlerde arka
arkaya iki tane listelenmesinin
engellenmesi talebi

Ar-ge'li personellerin hakedilen
Ucreti SGK Matrahinin altinda
kaliyor ve ayni zamanda kisiye ek
bir 6deme yapiliyor ise Muhtasar'a
dogru basilmasi talebi

izin tanimlarinda bagl kullanim
kurallarinin belirlenebilmesi talebi

Tahakkuk listesi tasariminda
"isveren primleri toplami" alanina
sadece sgk primlerinin getirilmesi
talebi

Personel kartina izin hakedis
tarihinin eklenmesi talebi

Asgari Ucret gelir vergisi
hesaplamalarinin dizenlenmesi ile
ilgili gelistirme talebi

Agi uygulamasinin kaldiriimasi ile
ilgili dizenlemelerin yapilmasi
talebi

"Ar-Ge Gelir Vergisi" ve "Ar-Ge
Damga Vergisi" istisna tutarlarinin
uygulanacak "Asgari Ucret
indirim" tutari dustldiikten sonra
hesaplanmasi talebi

Borg kaydi Gzerinden agilan kisayol menlsinden "Kapak Hesabi" secenedi ile Kapak Hesabi tutarinin

izin tanimi ekranina Kullanim Kosullari alani eklenmistir.

AR-GE'li personellerin AR-GE SGK Tesvigine dahil bir ek 6deme almalari durumunda ek édemenin Mt
Beyannamesinde ikramiye alaninda AR-GE glinline oranlanmis olarak basilmasi saglanmistir.

izin tanimi ekranina Kullanim Kosullari alani eklenmis, burada belirlenen kriterlere gére izin talep ed
verilmesi saglanmistir.

Tahakkuk Listesi Raporuna sadece sgk isveren primlerinin getirilecegi SGKisverenprimleritoplami_En

Personel Karti>Calisma Bilgileri>Detay sekmesine Haklarin Baslangic Tarihi alani altina "izin Hakedis

01/01/2022 tarihinden itibaren gegerli olarak uygulama igerisinde Bordro Kanun Parametreleri, Bort
Personel Karti, Kanuni degisiklikler ve ilgili tim alanlara "Asgari Ucret Gelir Vergisi Muafiyeti" ve "As
Muafiyeti" segim kutular "Evet / Hayir" segenekleri eklenmistir. Bu sayede yasal diizenlemelere uyg!
yapilabilecektir. Puantaj karti>Hesaplar ekranina, rapor tasarimi degiskenlerine ve formul hesaplami
indirimi ve matrahlarina iliskin parametreler eklenmistir.

7349 sayili Kanun ile yayinlanan Ucretlerde vergi istisnasi uygulamasi kapsaminda, program ile ilgili
dékimanina https://docs.logo.com.tr/pages/viewpage.action?pageld=74712181 adresinden erisebi

o Video icin tiklayiniz

Personel kartlarinda, 01.01.2022 ve sonrasi igin kanuni degisiklik eklenerek Asgari Gegim indirimi M
personellerin puantaj karti hesaplar bélimiinde asgari gegim indirimi hesaplanmamasi ve 01.01.202
personel kartlarinda bu alanin otomatik doldurulmasi saglanmistir.

2022 son yayinlanan teblige gore AR-GE tesviki kapsamindaki puantaj hesaplamalarinda Ar-Ge Gelir
Vergisi istisna tutarlari, Uygulanacak Asgari Ucret indirim tutan disildiikten sonra hesaplanmalidir.

AR-GE tesviki kapsamindaki Ucret 6demelerine, 6ncelikle asgari Ucret istisnasi uygulanacak ve istisn
dizenlemesindeki sinirlamalar gercevesinde tahakkuktan terkin edilecektir.

Sirimde Yer Alan lyilestirmeler

Sira
No

Tanim

Organizasyon semasinda gizlenen pozisyonlarin tamaminin ayni

anda acilabilmesi talebi

ise Giris Kayitlari>F9 meniisii>SGK Sayfasina aktar butonuna
tiklandiginda aktarilacak bilgiler ekranda gosterilmesi talebi

Calisan Portalindan girilen 6neri ya da sikayet bildirimlerinde

aciklama yazmasi talebi

HTML araylizde puantaj 6n degerlerinin formul ekraninda ara

segenedinin calismasi talebi

Firma duyurulari Tanimina "Personel Statlsu" filtresi eklenmesi

talebi

Muhasebe baglanti gruplarinda sgk stattisine gére baglanti
grubu tanimlanip entegrasyon yapildiginda uygun mahsup fisinin

olusmasi talebi

Pozisyonun bagli oldugu Ust pozisyon bos oldugunda, izin
talebinde onay e-postasinin gitmesi talebi

icra kesintilerinde "bir ayda tek icra kesintisi yapilir" kuralinin

tanimlanmasi talebi

Puantaj kartlari hesaplamada, calisma tarihi ay sonu secildiginde
ortalama Ucret hesabinin yapilmasi talebi

Agiklama

Organizasyon semasi ekranina sifirla tusu eklenmistir.
ise giris kayrtlari Gizerinden "SGK Sayfasina Aktar" islemi yapilmak istendi¢
ekrani ile personel kartindan okunan degerlerde degisiklik yapilarak aktaril

Oneri ya da Geri Bildirim mailinde agiklama alaninin gelmesi saglanmstir.
HTML araylizde puantaj 6n dederlerinin formul ekraninda ara segeneginin «
Firma duyurulari tanimina "Personel Statusi" filtresi eklenmistir.

Ay ortasl sosyal guvenlik stattsi dedistigi icin iki ayri puantaj yapilmis olal
muhasebelestirilirken sosyal glivenlik statlistine gore farkl tahakkuk muhe
saglanmistir.

izin talebi onay adimi Ust Pozisyon segiliyken, (ist pozisyon bos oldugunda
bakilmasi saglanmistir.

icra tipindeki borg kayitlarinda, calisana birden fazla borg aktarimi yapilabi
"Muvafakat Belgesi Var" segim alani eklenmistir.

CGalisma tarihi ay sonu oldugunda puantaj karti hesaplama islemi ile eklene
calisma parametrelerinde yer alan "Ucret degisikliginde ortalama hesap-Ya
calismasi saglanmistir.


https://www.alomaliye.com/2021/12/25/7349-gelir-vergisi-kanunu-ile-bazi-kanunlarda-degisiklik/
https://docs.logo.com.tr/pages/viewpage.action?pageId=74712181
https://youtu.be/gcRGMFDyHB8
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Ay igerisinde giris yapan saatlik ve net Ucretli galisan personelin
netinin dogru hesaplanmasi talebi

0,5 glin olarak talep edilmis izin onaylandiginda izin hareketine
dogru yansimasi talebi

Degerlendiren agirhgi 0 olan satirlarin, ana hedef hesabinda ve
kartin hesabinda hesaplamaya dahil edilmemesi talebi

Performans Goérusmeleri alaninda atanan performans
gorismelerine "Degistir" ile girildiginde "Kaydet" tusunun
eklenmesi talebi

Net Gcret anlasmali galisanda eksik glin calisma ve ek 6deme
verildiginde mesailerin netinin dogru hesaplanmasi talebi

Azalan yénde skala girisi ile tanimli olan bir hedef taniminda,
gergeklesen dederin dogru gelmesi talebi

Ay igerisinde giris yapan saatlik net Ucretli personellerin, Dénem Puantajla
tutarlarinin galisilan saate goére hesaplanabilmesi saglanmistir.

izin Talepleri ve izin Hareketleri ekranlarinda yarim (0,5) giin olarak gelm:

Dederlendiren agirhdi 0 olan satirlarin, ana hedef hesabinda ve kartin hesz
edilmemesi saglanmistir.

Kurumsal Portal Yetki tanimlari, "Performans Kaydim - Performans Gorlsn
Performans Kaydi - Performans Goriismesi Detay!" yetkileri igin Alan Yetkil
verilebilmesi saglanmistir.

Net tcret anlasmal personellerde eksik glin galisma ve ek 6deme oldugun:
gline goére hesaplanmasi saglanmistir.

Hedef tanimlarinda azalan yonli skala kullanilmasi durumunda skalanin alt
dederinden blylk bir deder girilmesi halinde en yakin performans puanin «
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