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j-HR 3.07 sürümünde yapılan yenilikler aşağıdaki şekildedir:

Sürümde Yer Alan Yenilikler

Sıra 
No

Tanım Açıklama

1 Zaman Yönetimi>Tanımlar>İzin 
Tanımları ekranında "Özel Gün 
Hesaplamaları" alanının 
çoğaltılması talebi

Zaman Yönetimi>Tanımla>İzin Tanımları>Özel Gün Hesaplamalarına "Çarşamba+Perşembe+Cuma=4" ve 
"Salı+Çarşamba+Perşembe+Cuma=5" alanlarının eklenmesi sağlanmıştır.

2 Flow'dan yürütülen süreçlerin 
onaylama işleminin çalışan 
portalından yapılabilmesi talebi

Logo Flow ürününde tasarlanıp, yürütülen süreçlerin onaylama işlemlerinin Logo J-Hr  kurumsal çalışan portalı üzerinden 
yapılabilmesi sağlanmıştır. 

 Video için .tıklayınız

 

 

3 Personel kartında pozisyon 
değişikliği yapıldığında, 
organizasyon şemasında o 
pozisyona atanmış olan idari 
yöneticiyi getirmesi talebi

Sistem Ayarları altında yer alan Öndeğer ve Parametreler menüsünde Organizasyon Yönetimi modülü içerisinde ki parametrelere 
"İdari Yönetici bilgisi" parametresi "Üst pozisyondan getirilsin" ve "Pozisyondan getirilsin" seçenekleri ile eklenmiştir. 
Pozisyon kartı içerisinde detaylar sekmesine "İdari Yönetici" alanı eklenmiştir.
"İdari Yönetici bilgisi" parametresinde "Pozisyondan getirilsin" seçilmiş ise personel kartında pozisyon seçildiğinde İdari Yönetici 
bilgisinin, seçilen pozisyon tanımında belirlenen İdari Yönetici olarak getirilmesi sağlanmıştır.

4 AR-GE uygulamasına bağlı 
APHB_Muhtasar Beyannamesinde 
vergi tutarlarının kanun 
numaralarına dağıtılması talebi

Muhtasar Prim Hizmet beyannamesinde AR-GE'li personeller için basılan gelir vergisi bilgilerinin puantaj içerisinde belirtilen argeli 
ve argesiz günlere göre oranlanması sağlanmıştır. Bu işlem için Öndeğer Ve Parametreler içerisinde Ücret yönetimi sayfasında 
"APHB'de Gelir Verigisi Ar-Ge gününe göre" parametresi eklenmiş olup "Ayrı satırda gösterilsin" seçeneği seçildiğinde bu özelliğin 
çalışması sağlanmıştır.

5 Toplu ücret ayarlama filtrelerine 
çalışan grubu eklenmesi talebi

Toplu Ücret Ayarlama/Filtreler ekranına "Çalışan Grubu Kodu" filtresi eklenmiştir.

6 Çalışan Portal ana sayfasında dil 
girişi seçeneğinin görünüp 
görünmemesinin parametrik 
olması talebi

Kurumsal Portal Giriş Dil Seçenekleri için portal ayarlarına parametre eklenmiştir.

7 Çalışan 
Portalı>Organizasyon>Tüm 
Çalışanlarda "bölüm" bilgisinin 
gösterilmesi talebi

Kurumsal çalışan portalında Organizasyon Yönetimi modülü altında personel bilgileri içerisinde "Bölüm" bilgisinin gösterilmesi 
sağlanmıştır.

8 Firma duyuru tanımlarında içerik 
alanına bağlantı eklenebilmesi 
talebi

Duyuruya bağlantı eklendiğinde çalışan portalında firma duyuruları ekranında bağlantıya gidilebilmesi sağlanmıştır.

9 İzin onay tanımlamalarında 
onaylayan kişi geçerlilik süresinde 
işlem yapmazsa onaylama 
sırasının sonraki kişiye geçmesi 
talebi

İzin talebi onay tanımında "Yapılacak İşlem" alanına "Sonraki Onaylayıcıya Gönderilsin" seçeneği eklenmiştir. Bekleyen talep 
onayının geçerlilik süresi sonunda bir sonraki onaylayıcıya düşmesi sağlanmıştır.

10 Ek ödemeler ve sosyal yardımlar 
için Kurum ücret paramereleri>Ar-
Ge SGK teşviğine dahil 
seçeneğinin parametrik olması 
talebi

Kurum ücret parametrelerinde ek ödemeler ve sosyal yardımlarda "AR-GE SGK Teşviğine Dahil" işareti aktif hale getirilmiş ve 
öndeğeri seçilmemiş olarak belirlenmiştir.

11 Çalışan portalında "mutabakat 
tarihi" alanının görünmemesi talebi

Form yetkileri ekranında İzin Yönetimi-İzin Bilgilerim içerisinde Aktif-Gizli seçenekleri eklenerek çalışan portalında görünüp ya da 
görünmemesi sağlanmıştır.

12 Başvuru kartında Muhtemel Ek 
Pozisyonlar/Muhtemel Ek Pozisyon 
Grupları/Muhtemel Ek Basamaklar 
bölümü eklenmesi talebi

Başvuru kartı ekranında Muhtemel Basamak alanından sonra Muhtemel Ek Pozisyonlar/Muhtemel Ek Pozisyon Grupları/Muhtemel Ek 
Basamaklar başlıkları eklenmiştir.

13 Çalışan Portalında mutlu günler, 
işe başlayanlar gibi eklentilerde 
gösterim şeklinin öndeğer olarak 
ayarlanabilmesi talebi

Kurumsal Portal ana sayfasında yer alan "mutlu günler, işe başlayanlar ve izinli olanlar" eklentilerinde gösterim şeklinin öndeğer 
olarak belirlenebilmesi sağlanmıştır.

14 Çalışan Portalı>Ekibim>Yetkili 
Olduklarım ekranlarındaki 
bilgilerin excele aktarılabilmesi 
talebi

Ekibim ve Yetkili Olduklarım sayflarında "Ekip Özeti" listesinin sağ üst kısmına Excel'e aktar seçeneği eklenmiştir.

https://youtu.be/XzaXqd634Ro


15 İcra kaydına ilişkin ek dosya 
geldiğinde araya alınabilmesi talebi

Borç kaydı üzerinden açılan kısayol menüsünden "Kapak Hesabı" seçeneği ile Kapak Hesabı tutarının girilebilmesi sağlanmıştır.

16 İzin yönetimi modülünde tipi 
mazeret olan izinlerde arka 
arkaya iki tane listelenmesinin 
engellenmesi talebi

İzin tanımı ekranına Kullanım Koşulları alanı eklenmiştir.

17 Ar-ge'li personellerin hakedilen 
ücreti SGK Matrahının altında 
kalıyor ve aynı zamanda kişiye ek 
bir ödeme yapılıyor ise Muhtasar'a 
doğru basılması talebi

AR-GE'li personellerin AR-GE SGK Teşviğine dahil bir ek ödeme almaları durumunda ek ödemenin Muhtasar Prim Hizmet 
Beyannamesinde ikramiye alanında AR-GE gününe oranlanmış olarak basılması sağlanmıştır.

18 İzin tanımlarında bağlı kullanım 
kurallarının belirlenebilmesi talebi

İzin tanımı ekranına Kullanım Koşulları alanı eklenmiş, burada belirlenen kriterlere göre izin talep edilirken uyarı mesajlarının 
verilmesi sağlanmıştır.

19 Tahakkuk listesi tasarımında 
"işveren primleri toplamı" alanına 
sadece sgk primlerinin getirilmesi 
talebi

Tahakkuk Listesi Raporuna sadece sgk işveren primlerinin getirileceği SGKişverenprimleritoplamı_EmekliHaric değişkeni eklenmiştir.

20 Personel kartına izin hakediş 
tarihinin eklenmesi talebi

Personel Kartı>Çalışma Bilgileri>Detay sekmesine Hakların Başlangıç Tarihi alanı altına "İzin Hakediş Tarihi" alanı eklenmiştir.

21 Asgari ücret gelir vergisi 
hesaplamalarının düzenlenmesi ile 
ilgili geliştirme talebi

 01/01/2022 tarihinden itibaren geçerli olarak uygulama içerisinde Bordro Kanun Parametreleri, Bordro Çalışma Parametreleri, 
Personel Kartı, Kanuni değişiklikler ve ilgili tüm alanlara "Asgari Ücret Gelir Vergisi Muafiyeti" ve "Asgari Ücret Damga Vergisi 
Muafiyeti" seçim kutuları ''Evet / Hayır" seçenekleri eklenmiştir. Bu sayede yasal düzenlemelere uygun olacak şekilde hesaplamalar 
yapılabilecektir. Puantaj kartı>Hesaplar ekranına, rapor tasarımı değişkenlerine ve formül hesaplama editörlerine asgari ücret 
indirimi ve matrahlarına ilişkin parametreler eklenmiştir. 

7349 sayılı Kanun ile yayınlanan ücretlerde vergi istisnası uygulaması kapsamında, program ile ilgili genel uyarı ve bilgilendirme 
dökümanına   adresinden erişebilirsiniz.https://docs.logo.com.tr/pages/viewpage.action?pageId=74712181

 Video için tıklayınız

22 Agi uygulamasının kaldırılması ile 
ilgili düzenlemelerin yapılması 
talebi

Personel kartlarında, 01.01.2022 ve sonrası için kanuni değişiklik eklenerek Asgari Geçim İndirimi Muafiyet alanı işaretlenmiş 
personellerin puantaj kartı hesaplar bölümünde asgari geçim indirimi hesaplanmaması ve 01.01.2022 ve sonrası girişli personellerin 
personel kartlarında bu alanın otomatik doldurulması sağlanmıştır.

23 "Ar-Ge Gelir Vergisi" ve "Ar-Ge 
Damga Vergisi" istisna tutarlarının 
uygulanacak "Asgari Ücret 
İndirim" tutarı düşüldükten sonra 
hesaplanması talebi

2022 son yayınlanan tebliğe göre AR-GE teşviki kapsamındaki puantaj hesaplamalarında Ar-Ge Gelir Vergisi ve Ar-Ge Damga 
Vergisi istisna tutarları, Uygulanacak Asgari Ücret İndirim tutarı düşüldükten sonra hesaplanmalıdır.

AR-GE teşviki kapsamındaki ücret ödemelerine, öncelikle asgari ücret istisnası uygulanacak ve istisna sonrası vergi, AR-GE 
düzenlemesindeki sınırlamalar çerçevesinde tahakkuktan terkin edilecektir.

Sürümde Yer Alan İyileştirmeler

Sıra 
No

Tanım Açıklama

1 Organizasyon şemasında gizlenen pozisyonların tamamının aynı 
anda açılabilmesi talebi

Organizasyon şeması ekranına sıfırla tuşu eklenmiştir.

2 İşe Giriş Kayıtları>F9 menüsü>SGK Sayfasına aktar butonuna 
tıklandığında aktarılacak bilgiler ekranda gösterilmesi talebi

İşe giriş kayıtları üzerinden "SGK Sayfasına Aktar" işlemi yapılmak istendiğinde açılan "Aktarım İşlemleri" 
ekranı ile personel kartından okunan değerlerde değişiklik yapılarak aktarılması sağlanmıştır.

3 Çalışan Portalından girilen öneri ya da şikayet bildirimlerinde 
açıklama yazması talebi

Öneri ya da Geri Bildirim mailinde açıklama alanının gelmesi sağlanmıştır.

4 HTML arayüzde puantaj ön değerlerinin formül ekranında ara 
seçeneğinin çalışması talebi

HTML arayüzde puantaj ön değerlerinin formül ekranında ara seçeneğinin çalışması sağlanmıştır.

5 Firma duyuruları Tanımına "Personel Statüsü" filtresi eklenmesi 
talebi

Firma duyuruları tanımına "Personel Statüsü" filtresi eklenmiştir.

6 Muhasebe bağlantı gruplarında sgk statüsüne göre bağlantı 
grubu tanımlanıp entegrasyon yapıldığında uygun mahsup fişinin 
oluşması talebi

Ay ortası sosyal güvenlik statüsü değiştiği için iki ayrı puantaj yapılmış olan personelin puantajları 
muhasebeleştirilirken sosyal güvenlik statüsüne göre farklı tahakkuk muhasebe kodlarının çalışması 
sağlanmıştır.

7 Pozisyonun bağlı olduğu üst pozisyon boş olduğunda, izin 
talebinde onay e-postasının gitmesi talebi

İzin talebi onay adımı Üst Pozisyon seçiliyken, üst pozisyon boş olduğunda *"*bir üst pozisyona" 
bakılması sağlanmıştır.

8 İcra kesintilerinde "bir ayda tek icra kesintisi yapılır" kuralının 
tanımlanması talebi

İcra tipindeki borç kayıtlarında, çalışana birden fazla borç aktarımı yapılabilmesi için borç kaydı ekranına 
"Muvafakat Belgesi Var" seçim alanı eklenmiştir.

9 Puantaj kartları hesaplamada, çalışma tarihi ay sonu seçildiğinde 
ortalama ücret hesabının yapılması talebi

Çalışma tarihi ay sonu olduğunda puantaj kartı hesaplama işlemi ile eklenen puantajlar için bordro 
çalışma parametrelerinde yer alan "Ücret değişikliğinde ortalama hesap-Yapılsın" parametresinin doğru 
çalışması sağlanmıştır.

https://www.alomaliye.com/2021/12/25/7349-gelir-vergisi-kanunu-ile-bazi-kanunlarda-degisiklik/
https://docs.logo.com.tr/pages/viewpage.action?pageId=74712181
https://youtu.be/gcRGMFDyHB8


10 Ay içerisinde giriş yapan saatlik ve net ücretli çalışan personelin 
netinin doğru hesaplanması talebi

Ay içerisinde giriş yapan saatlik net ücretli personellerin, Dönem Puantajlarını Hesaplama işlemi ile net 
tutarlarının çalışılan saate göre hesaplanabilmesi sağlanmıştır.

11 0,5 gün olarak talep edilmiş izin onaylandığında izin hareketine 
doğru yansıması talebi

İzin Talepleri ve İzin Hareketleri ekranlarında yarım (0,5) gün olarak gelmesi sağlanmıştır.

12 Değerlendiren ağırlığı 0 olan satırların, ana hedef hesabında ve 
kartın hesabında hesaplamaya dahil edilmemesi talebi

Değerlendiren ağırlığı 0 olan satırların, ana hedef hesabında ve kartın hesabında hesaplamaya dahil 
edilmemesi sağlanmıştır.

13 Performans Görüşmeleri alanında atanan performans 
görüşmelerine "Değiştir" ile girildiğinde "Kaydet" tuşunun 
eklenmesi talebi

Kurumsal Portal Yetki tanımları, "Performans Kaydım - Performans Görüşmesi Detayı" ve "Ekibimin 
Performans Kaydı - Performans Görüşmesi Detayı" yetkileri için Alan Yetkileri ekranından yetki 
verilebilmesi sağlanmıştır.

14 Net ücret anlaşmalı çalışanda eksik gün çalışma ve ek ödeme 
verildiğinde mesailerin netinin doğru hesaplanması talebi

Net ücret anlaşmalı personellerde eksik gün çalışma ve ek ödeme olduğunda mesailerin net tutarının 
güne göre hesaplanması sağlanmıştır.

15 Azalan yönde skala girişi ile tanımlı olan bir hedef tanımında, 
gerçekleşen değerin doğru gelmesi talebi

Hedef tanımlarında azalan yönlü skala kullanılması durumunda skalanın alt değerinden küçük veya üst 
değerinden büyük bir değer girilmesi halinde en yakın performans puanın getirilmesi sağlanmıştır.
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