Performans - Tiger HR

Hedef Havuzu
Performans sirecinde galisanlara yoneltilen hedef ve hedef gruplari Hedef Havuzu menisinden belirlenir.
Hedef Grubu

Ortak bir amaca yonelik hedeflerin gruplanmasi yapilir. Sirket Hedefleri, Kisisel Hedefler, Kuruma Uyum Becerisi
gibi tamamen kurumun performans hedef gruplarina gére tanimlamalar yapilir.

Hedef grubuyla ilgili Kisi Tarafindan Degistirilemez onay kutucugu isaretlenmez ise, performans slirecinde
dederlendirilecek calisanlar, B2E (Calisan Portal)'den kendilerine atanan hedefleri degistirme, dliizenleyebilme
yetkisine sahip olacaktir.

Hedef grubuyla ilgili Kisi Tarafindan Degistirilemez onay kutucugu isaretlenir ise, calisanlarin B2E'den hedeflerini
degistirmelerine ve silmelerini izin verilmez.
PeTIGER HR s dzmaeo O

Hede! Gruplan KURUMA UYL BECERISH EBE=

Kips Tarwhrian Do gignriiames -

Hedef gruplarinda, asagidaki tipte hedefler belirlenebilir:

Egitim
Sertifika
Sinav
Yetkinlik
Serbest Metin
SQL Cimlesi

Hedef Tipi: * Egitim
Egitim: S 4]
Sertifika
Sinav
Agiklama: Yetkinlik
Dil
Serbest Metin
Kimler Gorebilir:
SQL Cimlesi e Amir ve Personel
<o

Kimler Gorebilir kismindaki isaretleme ile hedeflerin goriintirliga belirlenir. Kisiye atanan hedefleri sadece
amirlerinin gérmesi, dederlendirecek diger kisilerin (is arkadaslari, tist amir) géormemesi isteniyorsa, Sadece
Amir ve Calisan secenedi secilmelidir.

Kisiye atanan hedefler ve bu hedeflerdeki degisikliklerin degerlendirecek diger kisiler tarafindan da
goérintllenebilmesi icin ise Herkes segilmelidir.

Sablon Tanimlan
Sablon tanimlari, calisana hedef ve degderlendiren atama isleminin daha hizli yapilmasini saglar.

Sablon tanimlari ile farkli gruplar igin hedef gurbu ve dederlendirici tanimlari yapihr.
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Sablon tanimi belirlendikten sonra; ilgili sablon igin dederlendiriciler ve hedef gruplari belirlenir.

Degerlendiriciler
Dederlendiren kisilere toplami 100 olacak sekilde agirlik verilir.

Yeni Ekle butonu ile amir, is arkadasi, kendisi veya Ust amir dederleyen tipindeki dederlendiriciler eklenir.
Dederlendiriciler igin agirlik tanimlamasi yapilir.

Degerleyen Tipi: * ‘ Amir -
Amir

Adgirhk: is Arkadas
Kendisi

Ust Amir

Yeni Ekle

x
Degerleyen Tipi: * Amir -

Agirhk: 60!

Asadidaki 6rnekte oldugu gibi birden fazla is arkadasi dederlendirici olarak tanimlanabilir.
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Hedef Grup

Yeni Ekle butonu ile sablona eklenecek hedef grubu secilir. Hedef Grubu icerisinden kag tane hedef atanacak ise
, soru sayisi kismina girilir. Ornedin; bir hedef grubunda 10 hedef varsa, bu liste icerisinden sadece 8 tane hedef
performans degerlendirme slirecinde degerlendirilecek ise, soru sayisi kismina 8 girilir. Hedef Grubunun,
dederlendirme sureci igerisinde diger hedef gruplarina gére agirligi belirlenir.



KURUMA UYUM BECERISI

Hedef Gruplan: &0

Agiklama: * |KURUMA UYUM BEGERISI

Soru Sayisi: * . 8

Agirhk: : 15,Db

Pozisyon Yetkinliklerini Kullan: |:|

Nitelik Grubu: | & Q

Pozisyon Yetkinliklerini Kullan parametresi ile Tanimlamalar/Organizasyonel Tanimlar/Pozisyon ekranindan
yapilan pozisyon tanimlarina pozisyonun gerektirdigi nitelikler tanimlanmissa, bu nitelikler de kisilerin
performans slirecinde dederlendirmeye alinabilir. Kisinin pozisyonun gerektirdigi 6zellikleri ne kadar
gergeklestirdigi degerlendirmesi yapilabilir. Bu islemin kullanilabilmesi igin, performans dederlendirme sirecine
dahil edilen tim dederlendirilecek galisanlarin organizasyonel atama islemlerin yapilmis olmasi yani sistemde
hangi calisanin hangi pozisyonda oldudu bilgisinin girilmis olmasi gerekmektedir.

Kaydet butonuna tiklandiktan sonra, Kuruma Uyum Becerisi hedefleri otomatik olarak serbest metin tipinde
gelir, hedefleri egitim, sinav, sertifika vb gibi detaylandirmak icin Hedef Grup Detaylari bolimu icerisinde
Degistir butonuna tiklanarak glincellenebilir.
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2 LRI UPYUM BECERIS Sertesa Lier Ovganazasyonel Bajiik 187
a KURLMA UTUM BECERISI Serbest Mein Veretic: ve akm Arkadagian e Bplier 187
. UL UTUM BECERISI Serbest betr Orerme st ve Kendey Gelgtrme 187
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Hedef Grup bazl degerlendiriciler farklilik gosterecek ise:

Hedef grup sekmesinin altinda yer alan "Dederlendiriciler " sekmesi ile beraber hedef grup bazinda fakli
dederlendiriciler ve farkh agirliklar eklenebilir.

Performans sablon tanimlarinda dederlendiriciler tanimlandiktan sonra , sablona hedef grup eklenirken , basta
tanimlanan degerlendiriciler otomatik olarak Hedef grup altindaki "Dederlendiriciler" sekmesine de kopyalanir.
Performans hesaplamalarinda; Hedef grup altindaki dederlendiriciler ve agirliklari kullanilacagindan, hedef grup
bazindaki dederlendiricileri farkh tanimlanmak istenmiyor ise; Hedef Grup altindaki dederlendiriciler sekmesinde
herhangi bir dedisiklik yapilmasina gerek yoktur.



Sablonda degerlendiriciler tanimlanirken dikkat edilmesi gereken nokta, hedef grup altindaki
dederlendirici tiplerinin bilesiminin sablon Ustlindeki ana dederlendiriciler sekmesinde olmasidir.

Ornek: iki hedef grubu olan bir sablondal.hedef grup degerlendiricileri, amir ve kendisi; 2. hedef grup
dederlendiricileri, amir ve st amir ise sablon Gzerindeki ana dederlendirici sekmesinde amir, (st amir ve
kendisi olmahdir.

Burada hesaplama kisminda hedef grup altindaki dederlendiricilerin agirliklari baz alinacagindan ana
dederlendirici sekmesindeki dederlendirici satirlarinin agirliklarin bir 6nemi yoktur. Bltin dederlendirici
sekmelerinde (ana dederlendiricler ve hedef grup dederlendiricileri olmak lizere), dederlendiriclerin
agirhiklar toplami 100 olacak sekilde paylastiriimahdir.

Ara donem Uzerinde kisiye sablon atama yapildiginda , Hedef gruplar altinda yine dederlendirici sekmesi olusacak ve sablonda
yapilan hedef grup bazli degerlendirici tanimlari ve agirliklari bu kissmda da gérilebilecektir.

Performans degderlendirme sirecinin ilk adimi olan hedeflerin belirlenmesi siirecinde kisinin kendisinde ve
amirinde tiim hedef gruplari gériinecektir. Fakat dederlendirme slrecinde; dederlendirme formunda B2E ye giris
yapan kisi hangi hedef gruplarda degerlendirici olarak tanimli ise o hedef gruplarini gérebilecek ve
dederlendirebilecektir.

Ornek: Sablonda secilen is arkadaslari, kendisi ve amir olaran belirlenen degerlendiriciler:
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Kuruma Uyum Becerisi icin, sadece amir ve kendisi olarak dedistirilmistir.
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Sablon tanimlari da yapildiktan sonra ana/ara déonem tanimlari ve degerlendirilecek igin sablon eslestirmeleri
sureci bagslar.

ANA/ARA DONEM

Ana Dénem
Ana dénem performans surecinin batinind temsil eder. Ana dénem kendi igerisinde belli tarih araliklari verilerek
ara donemlere bolunar.
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Ana Dénem Adi: * 2017 Performans Danemi

2017 Performars Doneem

Ara Danermn Agilamas

Tarih Arab: * 102§ nazaoir

Degereme Puan Girigi ®) Hedat Grup Bary () Kiss Bazh Degeriendirme Skalas: o
Skala Gasterimi ®) Liste ) Puan

# Kayoet

Degerleme Puan Girisi

"Hedef Grup Bazll" secimi ile; dederlendirecek olan kisiler, hedef grup bazinda ilgili calisana puan verir.
Dederlendirmede her bir soru detayli olarak agirliklandirilabilir.

"Kisi Bazll" segimi ile; dederlendirecek olan kisiler, kisi bazinda ilgili galisana puan verir. Bir diger deyisle,
dederlendirilecek olan kisi igin genel olarak bir tane puan verilip degerlendirilir. Kisinin hedeflerini
gergeklestirmesi, hedef bazinda dedil bir blitlin olarak tek bir notla dederlendirilir.

Skala Gésterimi

Skala gosterimi; degerlendirmenin puan veya sozel skalalarla yapilacadi bilgisinin belirlendigi alandir.

Liste Segimi

Dederlendirme yapacak kisinin cevaplarinin skala tanima uygun olarak "Beklenenin Altinda, Beklenen,
Beklenenin Ustiinde" seklinde olmasi saglanir. Bu segim sonrasinda skala adi alanlari agilir ve dederlendirme
skalasi belirlenip her skalaya karsilik gelen kayit girilir.
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s Damam Adv: * 2017 Pertemans Danems

2017 Pertormans Donems

Ans Donem Agakiaman

Tarih Arabge * w2 | mozaT
Dageriems Pusn Girlg: %) Mecel Grup Back ) Kigi Bazk Degerierdinms Skatas
Shals Oosterion

%) Liste . Puan

Sk Dierierru an dujuk sevrpeden bapleyarak g

Skala Adu - 1 Vebersar Baslangs Deger - 1 o Bitiy Dwgori - 1 000
Shals Ad - 3 Fusieran Allria Baglangs Degeri- 1 Bitig Dejeri-3 10
Sheala Adh - 3 Frraierer Buglangs Degeri -3 2 Bitiy Degori - 3 2m
Shala A - 4 Erearwren e Baglangss Degeri- 4 3 By Dagmri - 4 108
Shala hdv - 8 Mherrred Baglangg Degeri - 8 a4 Basy Dwgeri - §
| 2 e |
Puan Segimi

Dederlendirme yapacak kisinin cevaplarinin "x puan" Gzerinden yapilmasi saglanir. 100 puan Uzerinden
dederlendirilecek bir ana dénemi icin skala gosterimi "Puan" segcilir ve "Dederlendirme Skalasi" alanina 100
olarak belirlenir.
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Ana Dorem Ad * 2017 Parformans Donems

2017 Periormans Donems

Ana Débremn Agddamas:

Tarih Arabge: * 112017 27
Degerieme Puan Girtgi ® Hociel Grup Bark () kg Bazh Degeriendinme Skalasi 100
Skala Gosterimi Lste (@ puan

Sonasg Puarire Skala ile Goster

Sonug Puanini Skala ile Gster Segimi

Puan degerlerinin de girilip degerlendirme sonucunun skala ve puan Uzerinden yapilabilmesi saglanir. Bu
segenek isaretlendiginde sagda cikan "Skala Sayisi" dederi girilir ve asagida girilen skala sayisi kadar bos skala
tanimlamasi acilir. Bu Skala tanimlarinin araliklari, 0 ile puanli dederlendirmenin max skoru arasinda
paylastirilir. Ornegdin 100 (zerinden bir dederlendirme yapiliyor ise 0-100 araligi skalalara dagitilir.

Tum Suregleri isletip dederlendirme sireci tamamlandiginda; performans dederlendirme formunda, performans notu alaninda
100 Gzerinden hesaplanan performans notu ve bu notun karsiligi olan skala degeri g6sterilir.
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Ana Dénem Adi: * 2017 Performans Donemi

2007 Performars Danemi

Ana Donem Acrklamas:

Tarih Aralg: * 2017 nazanr

Degerieme Puan Girigi: ® Hodet Grup Bazk ) Kgi Bazs Degeriendirme Skalasi: 100
Skals Gosterimi ) Liste @) praany

Sonug Puarini Skala ile Gowter =l Shale Sayim 3

Skl Deerienn o dUSiH seveecen baglayarmk gami

Skala Adi - 1 Beklenenn Al Baglangs; Dederi - 1 O Bty Degeri -1
Skals Adi - 3 Beklenen Baglangs; Degeri - 2 41 ity Degeni -2 L]
Skala Ad - 3 Baklonon Listn Baglangs; Degerl - 3 BE  Bitiy Deger - 3 100

ARA DONEM
Tanimlanacak ilk ara déneminin baslangig tarihi ana dénemin baslangig tarihi ile ayni olmahdir. Son ara
déneminin bitis tarihi ise ana donemin bitis tarihiyle ayni tanimlanmalidir.

Birden fazla ara dénem tanimlanabilecegi gibi tek bir ara dénem lzerinden de iglem yapilabilir.
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Ara Donem Adec * 2017 Pertormans Donerm
Ara Donem Apklamas 2017 Perfoimans Déner

Tarih Araiy: 10T RS TH

Siregler
Her ara donem kendi iginde 4 slrece ayrilir.

Hedeflerin Belirlenmesi
Dederlendiren Kisilerin Belirlenmesi
Degerlendirme Girisi

Onay
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Suregler Baylangg Tarini By Tawibd Seasy

Hedetern Belirenmes 101 2017 00:00 o] 30,03 2017 0008 m Detay
e e et 064 20517 00:00 o] 1504 2170000 T 0 et
Dageriandinme Giryi 1 £2207 00.00 <) 8 12 3017 00,00 m ”
onar mar0m [ nraron WO

® "Detay" butonu ile ilgili stireci tamamlamayan cgalisan listesi gortntllenir ve takip edilir.
® "Statl" alani siregler tamamlandikga dolar.

Hedeflerin Belirlenmesi

IKWEB/Araglar/Ayarlar/Sistem Ayarlari/Performans Ayarlari alanindan Hedeflerin Onaylanmasi igin izlenecek olan
parametre segimi yapilir.

Performans Ayarlan

Hedef Bazinda Agirlik Girisi
Performans Son Onay'da Siireg Yonetimini Kullan D
iptal Edilen Formlar Galisan Portalinda Gériintiilenmesin D

O Calsan ve Amir Onaylasin

Hedeflerin Onaylanmasi OYaInlzca Amir Onaylasin
© Otomatik Onaylansin
Amir, degerlendirecegi kisinin degerlendirme notlarini gérsiin

Calisan ve Amir Onaylasin segimi sistemin standart slrecidir. Calisan ve amir onaylasin segilirse;
dederlendiriciler arasinda kendisi ve amiri olmasi gerekmektedir. Hedeflerin onaylanmasi stirecinde galisan,
IKB2E (galisan portal) tzerinden hedeflerini onaylamali daha sonra amiri onaylayip kaydetmelidir.



Yalnizca Amir Onaylasin secilirse; amir hedefleri onaylama islemini yapmakla yikimludar.

Otomatik Onaylansin secildiginde; hedefler calisanlara atandiktan sonra otomatik olarak onaylanir.

"Detay" butonu ile ilgili stireci tamamlamayan galisan listesi gorintilenir ve takip edilir.

Degerlendiren Kisilerin Belirlenmesi

Insan Kaynaklari, Ana/Ara Dénem Tanimlari icerisinde bulunan "Degerlendirilecekler" bélimiinden kisilerin
performans sablonlarini belirler. Degerlendirici onaylari "Degerlendirilecekler" sekmesinden yapilir.
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Dederlendiren onay:i verildikten sonra degerlendiren olarak atanan kisiler B2E'den dederlendirme giriglerini
yapabilir.

Degerlendirme Girisi



Dederlendirme yapacak kisler B2E bekleyen performans islemleri menislinde;
Kendim sekmesinde; dederlendiricilecekler kendisi igin atanan degerlendirme formunu gorintiler ve igslem yapar.
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ALPER SINAN CETIN [0

Gegerll Dénem Adi : 2017 Performans Donermi Diger Degeriendirme D&nemier
Baglangig Tarihl : 1.01 2017 0000 00
Bitig Tarihi B 31122017 00.00:00
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Dredinrsdinme
Formmu Gorontole

HE M4k M 1 kayt gosterikyor |

2017 Performans Donermi  fslermier icin tklayimz..

Aca Dorem Bitig Tardy

Dhefperienie 201 7 Performans Danermi a1z 207 ALPER SINAM GETIN At

Takimim sekmesinde; amirler kendisine bagl calisanlarin degerlendirme formlarini gorir ve dederlendirme
islemi gergeklestirir.
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Gegerli Dénem Adi : 2017 Performans Donemi Diger Degerlendirme Dénemleri
Baglangig Tarihi @ 1.01 2017 00:00.00
Bitis Tarihi . 31122017 00.0000 2017 Performans Dénemi - 2017 Performans Danemi  Iglemier icin tidaynz,

o —

4 Degedendy SOSfENNME L oo chan  GETIN PROJE YONETIMI  YONETIM Erbl I At
Formu Gérlinilie Yarchmcs:

Degerlendiriciler

| Degerleyen Tipi |Mve9:-ym
erlendirme Formu

Gorontue

Deferendirme Formu
Gorintie

Amir ZAFER KAYA
5 Arkadas: EREN OZEN

I5 Arkadag Diilek Biger

Degeriendrme Fomu

Géruntuie

T 4 kaytt gosteriliyor

Kendisi ALPER SINAN GETIN

owerm 1 kayt gosteriiyor

Dederlendirme formunda hedef gruplari igin dederlendirme girisi yapilir.
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2017 Performans Dénemi - Performans Degerlendirme Formu

| ALPER SINAN GETiN Performans Genel Degerlendirme
Bélim/Departman
PROJE YONETIMI Genel Degerendirme Notunuz Yererse

Birim/Pozisyon

YONETM | Genel Modar Yardmess: Genel Performans Notu

KURUMA UYUM
BECERISI
1. Hedef Gergeklesen Deger Degerlendirme Girigi
Sézili ve Yazili lietisim Becerisi
Bekdenen Z O
2. Hedef Gergeklesen Deger Degertendirme Girigi

Organizasyonel Baglilik

Bekenenn Ustunde ~ | @

3. Hedef Gergeklesen Deger Degerlendirme Girigi
Yénetici ve Takim Arkadasian lie lisikiler

Dederlendirme girisinin yaninda buton ile ana donem de belirlenen skala bilgisine ulasilir.



Degerlendirme Skalasi

Skala Adi -1 Yetersiz Baglangi; Degeri-1 Bitig Degeri -

Skala Adi - 2 Bekienin Altnda Baglangig Degeri - 2 Bitis Degeri -
Skala Adi -3 Beldenen Baglangig Degeri -3 Bitig Dederi -
Skala Adi- 4 Bekdenenin Ustinde Baslangig Degeri -4 Bitiy Degeri -

Skala Adi-§ Mikemimel Baslangig Degeri-5 Bitis Degeri -

Digerleri sekmesinde ise; is arkadaslari icin dederlendirme islemi gergeklestirilir.
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Gegerli Dénem Ad : 2017 Performans Ddnerni Diger Uﬁﬂﬂm“diﬂﬂo Dénemleri
Baglangig Tarihi : 1.04.2017 00:00:00

Bitls Tarlhi . 31122017 000000 2017 Performans Dénemi  Islemnles icin bildaywiz

Kendim Takmim
Genel B
Deferendir ALPER SiNAN FROJE YONETIMI YONETM o
Yardmcis:
G oMarm FE——
Onay

Sistem ayarlarindan Performans Son Onay'da Sire¢ Yonetimini Kullan parametresi isaretlenip ayarlarlar
kaydedilir. Onay sablon adimlari tanimlanir ve Onay slregleri altinda yer alan Performans Son Onay slreci ile
sablon eglestirilir. Sablonda son onay olarak tanimlanan kisi ile B2E'ye giris yapildiginda; Onay ekranindan onay
/red islemi yapilir ve stireg tamamlanir.
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