Kariyer

Kariyer sekmesi asagida belirtilen alt sekmelerden olusur;

Kariyerim,

Aktif Performansim,
Performans Gegmisi,
Pozisyon Rol Bilgileri,
Organizasyon Dokimanlari,
Kataloglar.

Kariyerim sekmesi kisinin kullanici ve rol bilgileri ile agilir. Kisinin Teknik Yetkinlikleri, Calisan Goérevleri ve Alinan
Egitimleri listelenir. Istenirse hepsi icin yeni giris yapilabilir.

Aktif Performansim sekmesinde kisinin o anda dederlendirme slirecinde olan aktif performansi listelenir. Sonug
bolimi skala dederi olarak gosterilir.

Hedefler, Yetkinlikler, Gorev ve Sorumluluklar, Performans Gorlismeleri, Geri Bildirim Anketleri ve Performans
Sonucu alt sekmeleri bulunur.

Hedefler, Yetkinlikler, Gorev ve Sorumluluklar sekmelerinden Hedef Ekle, Yetkinlik Ekle ya da Gérev ve
Sorumluluk Ekle secenedi ile yeni hedef, yetkinlik ya da gérev sorumluluk eklenir.

Dederlendir secenedi ile kisinin hedefi, yetkinligi ya da gérev ve sorumluluklari degerlendirilir.

Hedeflerin/Yetkinliklerin/Gorev ve Sorumluluklarin Durumunu Dedistir ile de kaydin igine girmeden ilgili satirlarin
Taslak, Onaylandi, iptal ve Dederlendirildi olarak degistirilebilir.

Performans Gorismelerinde kisilerin var olan gériismeleri listelenir, istenirse yeni performans goériismesi eklenir.

Geri Bildirim Anketi sekmesinde kisilerin var olan anketleri listelenir, istenirse yeni bir anket eklenerek anket
atanabilir. Notlari verilerek yorum yapildiktan sonra Geri Bildirim Anketini Onayliyorum secilerek anket
kaydedilebilir.

Performans Sonucu ekrani bir karne ekranidir. Hesaplanan Sonug ve Dederlendirme Sonucu, Genel
Dederlendirme Sonucu olarak listelenir.

Performans Gegmisi sekmesinde simdiye kadar kisiye atanmis tim performans kayitlari notu, tamamlanma
durumu ve onay bilgileriyle listelenir. Satirlarin yaninda bulunan (g nokta isaretindeki Detaylara Git secenedi ile
ayrintili olarak da géruntilenirler.

Hedef, Yetkinlik ve Gérev Sorumluluk sekmeleri satirlarinda "hesaplanan sonug" alanlarinin dederi her bir hedef ve yetkinligin
kendi skala karsihgi olan hedef igin performans puani/yetkinlik icin Deger karsiliklari alinarak ya da hedef igin Sonug/yetkinlik
icin Agiklama karsiliklari gosterilir. Performans Puani/Deder ya da Sonug/Acgiklama alanlarindan hangisinin gosterilecegine
Sistem Ayarlari/Ondeder ve Parametreler/Genel/Ondeger ve Parametreler ekrani Performans Yonetimi Parametreler
sekmesine "Calisan portalinda performans dederlendirmesi" parametresinde segili olan segenege gore karar verilir.

Pozisyon Rol Bilgileri sekmesinde ilgili Rolin Gérev Tanimi, Egitim, Yabanci Dil ve Teknik Yetkinlik gereksinimleri
listelenir. Bu bolimlerde, roliin gerekliligi olan tanimlamalarla calisanin sahip oldugu tanimlamalar birlikte
listelenir.

Organizasyon Dokiimanlari sekmesinde kurum istedigi dokiimani ekleyebilir. Ornedin kariyer yollari dokiiman
olarak eklenmek istenirse bu alan kullanilir.

Kataloglar sekmesinde sistemde tanimli tim Hedef, Yetkinlik, Gorev ve Sorumluluklar listelenir. Listelenen
satirlar, Toplu Ata islemi ile secilir ve Atama Yapilacak Kisileri Seg butonu ile de secili kisilere toplu olarak atanir.

Filtrele, Excel’e Aktar ve PDF'ye Aktar seceneklerinde bulunan boélim/birim/alt birim filtreleri ile sadece 6zel hedef olarak
tanimlanan hedefler igin filtreleme yapilabilir.
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