2.27 Kasim 2013

2.27-2013.R10 11/18 Siriimiiyle Gelen Yeni Ozellikler

1.Talep Yénetimi-Talep Listesi Raporunda Organizasyonel Birim Filtresi

Talep Yonetimi-Raporlar-Talep Listesi raporu filtre secenekleri arasina "Organizasyonel Birim Kodu" eklenmistir.

2.Fis ve Faturalarda Cari Hesap-Satis Elemani-Sevkiyat Adresi Baglantisinin Kurulmasi

Fis ve Faturalarda bulunan satis elemani kodunun, satis elemanlari-bagh kayitlar-cari hesap badlantilari
ekraninda tanimlanan cari hesap ve sevkiyat adresiyle uyumlu olarak gelmesi saglanmistir. Bunun icin Sistem
Ayarlari-Satis Yonetimi-Parametreler-Genel segenekleri arasina, "Satis Elemani Baglanti Kontrolliinde Sevkiyat
Adresi Kontrol Edilsin (Evet/Hayir)" parametresi eklenmistir.

Evet segiminde fig/faturalara cari hesap ve sevkiyat adresiyle iliskili olan satis elemanin getirilmesi saglanmigtir.

3.Toplu Amortisman/ Dederleme Hesaplama Isleminde Yatki Kodu Filtresi

Varlik Yénetimi-islemler-Toplu Amortisman/Degerleme Hesaplama islemi filtreleri arasina "Varlk Yetki Kodu"
secenedi eklenmistir.

4.Malzeme Yoénetim Parametrelerinde Maliyet Dagitim Fisi icin Ondeder Muhasebe Fis Tiirii EkKlenmesi

Sistem ayarlari-Ticari Sistem Ondeder ve Parametreleri-Malzeme Yénetimi-Ondegerler-Malzeme Hareketleri
bash§i altinda yer alan Muhasebe Fis Tiirti(Ana,ikinci,Uclincii Hesap Plani) filtresinde belirlenen degderin, Maliyet
Daditim Figleri igerisinde yer alan muhasebe fis tlrl alani igin de gegerli olmasi saglanmistir.

5.Sevkiyat Figi Satirlarina Ait irsaliyelerin Listelendigi Sevk Bilgileri Penceresi

Sevkiyat fis satirlari F9-Bilgiler menisline Sevk Bilgileri secenegdi eklenmistir. Boylelikle, satira ait satis irsaliyesi
ve iade irsaliyelerinin izlenmesi saglanmistir.

6.Varliklar Uzerinden Belge Takibi

Tum varlik kategorileri Gzerinden belge takibi yapilmasi saglanmistir. Bunun igin gayrimenkul, ekipman, nakil
vasitasi ve diger varliklar listeleri bagl kayitlar menisulne "Varlik Belgeleri" secenedi eklenmistir.

7.Sevkiyat Fislerinde Sicak Satis Uzerinden irsaliye Olusturulabilmesi

Irsaliye ve fatura hareketlerinde siparis kontrolii parametresinin degeri Yapilacak oldugunda, sicak satis
lzerinden siparigsiz irsaliye olusturulamiyordu, parametreden bagimsiz yapilarak olusturulmasi saglandi.

8.Proje Yénetimi Uzerinden Varlik Sayaglarinin ilerlemesi



Proje listesi ve Proje Aktivitesi bagli kayitlar menUsiline "Gerceklesen Sayac Hareketleri" secenedi eklenmistir. Bu
secenek ile aktivitelere tanimlanan varlik tipindeki kaynaklar igin sayag hareketleri toplu bir sekilde girilir.
Gergeklesen sayac hareketleri, varlik sayaglarinda son deger bilgisini etkiler.

9.Proje Aktiviteleri Uzerinde Kaynaklar Igin Vardiya Saatleri Diginda Planlanan ve Gergeklesen "Ek Calisma"
Sireleri Girilebilmesi

Kaynak kullanim girislerinde "Ek Calisma" girisini mimkin hale getirmek adina, varlik ve personel igin
tanimlanan Vardiya Istisnalarinin da projede kullanimi saglanmistir. Vardiya sinirlari dahilinde girisi ek olarak
vardiya istisna strelerinde giris yapilabilmesi saglanmistir.

Proje Aktiviteleri-Bagli Kayitlar- Kaynaklar-Kaynak Kullanim Girisleri penceresinde Ek Calisma kolonu
eklenmistir.

10.0denek Aktarimlarinda Kaynak Déviz Kurunu Degistirme

Bltce 6denek tahsisi yapilirken kullanilan kur bilgisinin, aktarim glininde glincel olmama ihtimali sebebiyle;
kaynak biitce kalemi déviz tiirli yerel para biriminden farkli ise Kaynak Odenek Biitce Kalemi D&viz Kuru alaninin
degistirilebilir olmasi saglanmistir.

11.Varhk Kartlan Uzerinden Bakim Talebi ve Bakim Emirlerine Ulasma

Varlik tanim kartlari Gzerinden bakim talebi ve emirlerine ulagim saglanmistir. Bunu igin gayrimenkul, ekipman,
nakil vasitasi ve diger varliklar bagh kayitlar menilsiine Bakim Talebi ve Bakim Emri secenedi eklenmistir.

12.Bitgeye Ait Otomatik Tahsis Fisi Olusturulmasi

Bitceler Gzerinde otomatik olarak tahsis fisi olusturulmasi amaciyla Biitce listesi F9 menisiine "Odenek Tahsisi
Olustur" secenegi eklenmistir.

13.Taslak Durumdaki Sevkiyat Satirlarinin Malzeme ve Siparis Rezervasyonlarini Etkilemesi

Taslak durumda olusan sevkiyat hareketlerinin, stok ve siparis rezervasyonlarini etkileyebilmesi igin, Ticari
Sistem Ondeder ve Parametreleri-Satis Yonetimi-Parametreler-Dider Hareketler meniisi altina "Taslak Sevkiyat
Hareketleri Rezervasyonlari Etkilesin(Evet/Hayir)" segenedi eklenmistir.

Evet secimi yapilmasi durumunda, ambar toplamlari Taslak durumda bulunan sevkiyat hareketleri icin de
guncellenir.

14.Sevkiyat Figsinde Dagitim Aracinin Kapasite Bilgilerinin Goériinmesi

Sevkiyat fisi icerisinde kullanilan nakil vasitasina ait kapasite bilgilerinin gésterilmesi saglanmistir.

15.Malzeme Ekstresi Rapor Tasarim Degiskenleri Arasinda Giris ve Cikis Ambari

Malzeme Yonetimi-Fis Dokuimleri ve Ekstreler-Malzeme Ekstresi rapor tasarim dediskenleri arasina Giris ve Cikis
Ambari segenekleri eklenmistir.



16.Fis ve Faturalarda Sirali Ek Indirim Uygulama

Satinalma/Satis Noktasi Faturalari, Sézlesme,Siparis,irsaliye, Fatura(vade farki haric) tiirleri islemler meni
secenekleri arasina "Ek Indirimler" eklenmistir. 5 adet indirim orani girilen bu formda belirtilen indirim oranlari,
satirlara sirasiyla uygulanabilmektedir.

17.Y6netici Konsolunun Yetkilerden Tamamen Kapatilabilmesi

Yonetici konsolunun yetkilerden tamamen kapatilabilmesi ve hig ekrana gelmemesi saglanmistir.

18.E-Faturalarin GIB Formatinda Goriintiilenmesi

E-faturalarin resmi formatta (GIB Formati) gériintiilenebilmesi icin Satis/Satinalma Faturalar listesi Génder
menusU altina "e-fatura" secenedi eklenmistir.

19.E-Fatura Statii Kontrollerinin Yeniden Diizenlenmesi

E-fatura statilerine bagl kontroller yeniden diizenlenmistir. Gelen faturalardan Taslak durumunda olanlarda
degisiklik yapilabilmesi saglanmistir. Giden e-faturalarda ise sadece GiB'e génderilecek durumundaki e-
faturalarda dedisiklik yapilabilmesi saglanmistir.

20.Personel Listesi Raporuna Pozisyon Kodu Ve Pozisyon Agiklamasi Alanlarinin Eklenmesi Personel
Yonetimi -> Raporlar -> Personel Listesi Raporuna "Pozisyon Kodu" ve "Pozisyon Agiklamasi" alanlar
eklenmistir. Raporun personele ait sirket ici pozisyon bilgilerine gore de alinmasi saglanmistir.

21.Personel Kartlarn ve Puantaj Kartlan Listelerinde Siralama

Personel Kartlari ve Puantaj Kartlar Listelerinin Isyeri / BlUm / Birim / Personel Statisi alanlarina gére
siralama yapilmasi saglanmistir.

22.Personel Karti Uzerinden Agilan Zimmetli Varliklarda Tahsis Figinin incelenmesi

Personel Yonetimi -> Tanimlar -> Personel Kartlari -> F9/Bilgiler Menuisl -> Zimmetli Varliklar Gzerinden
listelenen tahsis figlerinin incelenmesi saglanmistir.

23.Puantaj Satinnda Ucretsiz izin Giinii Mesai Giincellemesi Yapildiinda Otomatik Giincelleme Isleminin
Yapiimasi

Ucret Yénetimi -> Hareketler -> Puantajlar -> Puantaj Kartlari / Mesailer Sayfasinda yer alan mesai satirlari giin
bilgisi otomatik olarak gtncellenir. Madde kapsaminda; Puantaj 6ndederi uygulandiginda yapilabilen Normal
Mesai siiresinden Ucretsiz izin siiresinin diisiriilmesi islemi puantaj karti izerinden yapilan manuel
gincellemelerde de calisir hale getirilmistir.



24.Personel Kartlar Bordro Bilgilerinde Tanimlanan "Galisma Kanunu" Alaninin isyeri Bazinda Tanimlanip
Personel Kartlarina Ondeger Olarak Getirilmesi

Personel Yénetimi -> Tanimlar -> Personel Kartlari -> Bordro Bilgileri / Detay Sayfasinda yer alan "Calisma
Kanunu" alaninin isyeri bazinda tanimlanip personel kartina 6ndeder olarak getirilmesi saglanmistir.

Ayrica Personel Kartlari Gzerinde kanuni degisiklik yapilip isyeri dedistirildiginde yeni isyerinin "Calisma Kanunu"
otomatik olarak atamaya gelmesi saglanmistir.

25.Aile Bireylerine Uygulanan Sosyal Yardim Otomatik Yas Kontrolli Yapilarak Uygulanmasi

Aile bireylerine uygulanan sosyal yardim otomatik yas kontroll yapilarak uygulanacak sekilde diizenlemeler
yapilmistir. 0-6 yas arasindaki aile bireyi 7 yasina girdiginde otomatik olarak 6 yas Ustli parametresine tabi
olarak uygulanmasi saglanmistir.

26.Cari Hesap Kartlari icerisinde Bor¢ Kapama Isleminin Ondegerinin Belirlenmesi

Finans Yénetimi -> Tanimlar —-> Cari Hesaplar -> Parametreler sayfasina secenekleri "Farkli Dévizli Islemlerle"
ve "Ayni Dévizli islemlerle" olan "Borg Alacak Eslestirme" alani eklenmistir. Bdylece cari hesap karti icerisinde
"Bor¢ Kapama" isleminin éndederinin belirlenebilmesi saglanmistir.

27.Personel Kartlarinda Tanimlanan Hesap Numaralarinin Dogrulugunun Kontrolli ve Hata Durumunda Uyari
Verilmesi

Personel Yonetimi -> Tanimlar —> Personel Kartlari / Bordro Bilgileri sayfasinda yer alan IBAN alanina uygun
olmayan bir deder girisi gerceklestirildiginde sistemin, "Hatali IBAN Numarasi" mesaji ile kullaniclyr uyarmasi
saglanmistir.

28.Cari Hesap Banka Bilgilerinde IBAN No ve Hesap No Kontrolli Yapilabilmeli

Finans Yonetimi -> Tanimlar -> Cari Hesaplar Listesi -> iliskili Kayitlar -> Banka Hesaplar tizerinde IBAN No ve
Hesap No Kontroll yapilmasi saglanmistir. Uygun olmayan bir deder girisi gerceklestirildiginde program bir
mesaj ile kullaniclyr uyarmaktadir.

29.Bagvuru Projelerinde Bagvuru Kartlari icin Teklif Girilirken Yan Hak Bilgilerinin de Girilmesi

Eleman Segme ve Yerlestirme -> Hareketler -> Basvuru Projeleri -> Bagh Kayitlar -> Basvurular - > Tliskili
Kayitlar -> Teklifler Listesinde Bagli Kayitlar baglantisi verilmis ve Bagli Kayitlarin icine de "Yan Hak Bilgileri"
secenedi eklenmistir. Boylece Basvuru Projeleri kapsaminda adaylara sunulan tekliflere iliskin yan hak
detaylarinin sisteme girilmesi saglanmistir.

30.Sicil ve Basvuru Kartlarinda Fotograf Gortinmeli

Personel Yonetimi -> Personel Kartlari / Eleman Segme ve Yerlestirme -> Basvuru Kartlari ekraninda yer alan
Fotograf sayfasi kaldiriimis yerine ekran lzerinde sag Ust kosede dogrudan gériintilenen ve fotograf yerlestirilen
bir alan eklenmistir.

31.Puantaj Ondegerlerinde Yetki Kodu Kullanilabilsin



Ucret Yénetimi -> Tanimlar -> Puantaj Ondegerleri Tanim ekranina Yetki Kodu alani eklenmistir.

32.Personel Egitim Bilgileri Listesi Raporuna Egitim ve Sinava Katilim Durumu ile Ilgili iki Metin Alani
Eklenmesi

Genel Personel Yonetimi -> Raporlar -> Personel Egitim Bilgileri Listesi Raporuna editim ve sinava katihm
durumu ile ilgili olarak iki ayri metin alani eklenmistir.

33.Performans Kaydi icinden Eklenen Hedef, Yetkinlik, Gorev Sorumluluk Kartlarindaki Yorum Alaninin
Araylizde Genisletilmesi ve Notlar'in Yazilabilecegi Genis Metin Alaninin Eklenmesi

Performans Yonetimi -> Hareketler -> Performans Kayitlar (zerinden eklenen Hedef, Yetkinlik Performanslari,
Gorev ve Sorumluluk Kartlarindaki Yorum alaninin karakter sayisi arttirilmis ve notlarin yazilacagr "Notlar"
sayfasi eklenmistir.

34.Hem Personel Hem de Eski Personel Listelerinde Filtre Sayfalarina iki Yeni Filtre Eki

Personel Yénetimi -> Tanimlar -> Personel Kartlari / Eski Personel Kartlar -> Filtreler sayfasina "ise Giris Tarihi
ve "Isten Cikis Tarihi" Filtreleri eklenmistir.

35.1zin Grup Tanimlarinda Grup Tanimlarinin Filtre Verilerek Yapiimasi

izin Y®netimi -> Tanimlar -> izin Gruplar Tanim Formuna Filtreler sayfasi eklenmistir. Bdylece izin Gruplari
Uzerinde filtre tanimlanarak belirli 6zelliklerdeki personel igin izin grubunun gecerli olmasi saglanmistir. Tek tek
personel karti icinden secgilmesine gerek kalmamistir.

36.Basvuru Projeleri Proje Ozetinde Kimlerin Hangi Pozisyonda ise Alindirginin Gosterilmesi

Eleman Segme ve Yerlestirme -> Hareketler -> Basvuru Projeleri -> Eleman Segme ve Yerlestirme Listesinde
Bilgiler Bashdi ile acilan listeye "Ise Alinan Adaylar" secenedi eklenmistir. Béylece Eleman secme ve yerlestirme
bolimunde yer alan basvuru projeleri kapsaminda dederlendirilen adaylardan ise alinanlarin hangi pozisyonlar
icin alindiklarinin sistem icerisinde gérintlilenmesi saglanmistir.

37.Talep Planlamada Egitim Tanimindaki Onkosul Kontrollerinin Yapilmasi

Egitim Y®énetimi -> Islemler -> Egitim Talep Planlama islemi filtreleri arasina "Onkosullar Uygun Degil ise" tekli
secim filtresi eklenmistir. Béylece Egitim taniminda girilmis olan 6nkosullarin uygun olmamasi durumunda,
egitim talep ve egitim kayit islemlerinin kullanicinin tercihine bagh olarak tanimlanabilir ya da iptal edilebilir
olmasi saglanmistir.

38.Senaryo Sanal Sicil Kartlarina AR-GE Yasasi - Adam / Giin ve Istihdam Yasasi Alanlarinin Eklenmesi

Ucret Senaryolari Yénetimi -> Tanimlar -> Senaryo Personel Kartlari formuna istihdam Yasasi, ARGE Yasasi ve
ARGE Gin/Ay alanlari eklenmistir. Boylece Senaryo Personel Karti kullanilarak AR-GE ve tesvik tutarlarinin
hesaplanmasi saglanmis olur.



39.Harcirah Kaydinin Muhasebe Fisi, Fis Kayit Edildiginde Olussun

Borg / Alacak YOonetimi -> Hareketler -> Harcirah Kayitlari Formuna "Muhasebe Fis Turd" alani eklenmistir.
Harcirah Kayitlar Listesine "Bagli Kayitlar" Baglantisi ve baglanti igine de tim hesap planlari igin "Muhasebe Fisi"
badlantisi eklenmistir. Boylece her durumda harcirah kayitlar ile muhasebe fisleri arasinda baglanti kurulmasi
saglanmistir.

40.Admin - Grup Tanimlan Uzerinden Ulasilan "Gruba Dahil Kullanicilar" Listesinde Kullanimi Kapali Olan
Kullanici, "Kullanici Tanimlan" Listesinde Go6riindtigli Gibi Goriinsiin

Admin - Grup Tanimlari Gzerinden ulasilan "Gruba Dahil Kullanicilar" listesinde Kullanimi Kapali olan kullanicinin,
Kullanicl tanimlarinda oldugu gibi pasif ve Gzeri cizili sekilde goriintilenmesi saglanmistir.

41.Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin sgk.gov.tr'ye Otomatik Olarak Gdénderilmesi

Ucret Yénetimi -> Islemler -> Aylik Prim ve Hizmet Belgesi Olusturma Formuna durum bilgilerinin
goruntilenmesiicin "Durumu" Kolonu eklenmistir. Bu Formun F9 MenUsline "Durumunu Dedistir" secenegi
eklenmistir. Bu secenek ile Taslak durumdaki kayitlarin "Onaylandi" olarak durum degisikliklerinin
gergeklestirilmesi saglanmistir.

Yine bu madde kapsaminda Aylik Prim ve Hizmet Belgesi Olusturma Formunun F9 MenUstine "SGK Sayfasina
Aktar" baglantisi eklenmistir. Boylece ayni anda birden fazla XML dosyasi segilerek SGK'nin sayfasina aktarim
islemi saglanmistir.

"Onaylandi" ve de "SGK'ya Gonderildi" durumdaki kayitlar icin "SGK Sayfasi'na Aktar" secenedinin secilmesi ile;
Kullanici Adi, Kodu, Sistem Sifresi ve Isyeri Sifresi bilgileri girilmeden sadece giivenlik anahtari girisinin
gergeklestirilecedi form eklenmistir.

42.Admin - FormBA ve FormBS Beyannamelerin https://ebeyanname.gib.gov.tr Adresine Otomatik Olarak

FormBA ve FormBS beyannamelerinin https://ebeyanname.gib.gov.tr adresine otomatik olarak génderilmesi
sadlanmistir.
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