Yetkinlik Bilgileri

Personelin sahip oldugu yetkinlikler, Yetkinlik Bilgileri secenedi ile kaydedilir. Yetkinlik Bilgileri, Personel Kartlari
listesinde Ozliik Bilgileri secenedi altinda yer alir. Yetkinlik Tirleri, Sistem Ayarlari program bélimiinde
kaydedilir. Bu yetkinliklerden personel igin gecerli olacaklar Yetkinlik Bilgileri personel tanimlari listesinde
belirlenir.

Yetkinlik Bilgileri Listesinde F9 menustinde yer alan “Rol Tanimi Yetkinliklerini Uygula” secenedi ile, Personele
tanimlanmis rolde tanimlanmis yetkinlikler ile Yetkinlik Bilgileri ekranindaki yetkinlikler karsilastirihr ve
yetkinlikler ekranina zaten eklenmis olanlar aktariimaz.

Personelde birden fazla rol segilmis ise; bu rollerde tanimlanmis yetkinliklerin tamami ve kiyaslananarak ayni
olanlar bir defa aktarilir.

Ekle secenedi ile acilan Yetkinlik Bilgileri penceresinden girilen bilgiler sunlardir:

Alan Aciklama

Kod Personelin sahip oldugu yetkinlik ttrinian kodudur. Kayitl yetkinlik tirleri listelenir ve ilgili tir segilir.
Yetkinlik Tarleri, Sistem Ayarlari program bélimunde Ttrler / Personel Yénetimi menUsu altinda yer
alan Yetkinlik Tlrleri secenedi ile kaydedilir.

Acikla Secilen yetkinligin adi ya da aciklamasidir. Yetkinlik belirtildiginde agiklamasi bu alana aktarilir.
ma Agiklama alanindan da kayith Yetkinlik tanimlarina ulasilir ve segim yapilir.

TurG Secilen yetkinligin tlrtidir. Yetkinlik taniminda belirtilen tir bilgisi alana aktarilir.

Baslan  Yetkinligin gecerli olacadi tarih araligini belirtir.
gic-

Bitis

Tarihi

Deder  Segilen yetkinligin 6nem derecesidir. 1 ile 10 arasinda sayi olarak belirtilir.

Notlar | Personelin sahip oldudu Yetkinlik ile ilgili agiklayici bilgi ya da 6nemli gorilen bazi noktalarin
kaydedildigi alandir.

Personelin sahip oldugu her Yetkinlik ayr kaydedilir. Bu bilgiler kariyer planlama ve slire¢ tanimlarinda kullanilir.
Personelin kartinda tanimlanmis olan becerilerinde rol taniminda da olanlar, bu personel icin performans kaydi
olusturulurken "yetkinlik performanslari" sayfasina 6ndeder olarak gelir. Personel kartinda belirtilen yetkinlik
bilgilerinin "deder" bilgisi performans kaydinda bu yetkinlik igin "mevcut" diizey alanina otomatik olarak aktarilir.
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