
Açık Kadro Planlama
İşe Alım ve Yerleştirme-İşlemler bölümünde bulunan Açık kadro Planlama işlemi kullanılarak otomatik kadro 
talebi oluşturmak ve oluşturulan bu taleplere bir öncelik verilebilir.

Açık Kadro Planlama işleminde Kadro tanımında belirlenen kadro sayısına göre hareket eder. Pozisyon için 
belirlenmiş kadro sayısı ve o pozisyonda çalışan personel sayısı karşılaştırarak aradaki fark sayısı kadar talep 
oluşturur.

Mevcut taleplerin ne şekilde dikkate alınacağı ve kadro karşılaştırma işleminin ne şekilde yapılacağı kayıt 
penceresinde yer alan Mevcut Talepler ve Kadro Karşılaştırma seçenekleri kullanılarak belirlenir. 

Açık kadro planlama işleminde bulunan filtreleme seçenekleri ile kadro talebi oluşturma esnasında göz önünde 
bulundurulması gereken noktalar (Hangi bölüm, işyeri, pozisyon ve unvan için kadro talebi oluşturulabileceği 
belirlenebilir. 
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