Senaryo Sanal Personel Bilgileri

Senaryo Sanal Personel Bilgileri, senaryo sanal personel kartlari hesabinda isglici hareketlerinin
maliyetlerini senaryolara ekleyebilmek icin kullanilir. ise alim ve isten ayrilma maliyetlerinin
senaryolara etki etmesini saglar. Senaryo Sanal personel bilgileri, Tanimlar menist altinda yer
alan Senaryo Sanal Personel Kartlari secenedi ile kaydedilir. Ekle secenegi tiklanarak acilan
tanim penceresinden kaydedilen bilgiler sunlardir:
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Agiklama
Senaryo sanal personel kartlarinda kullanilacak personelin sicil numarasidir.

Senaryo sanal personel kartlarinda kullanilacak personelin adi ya da agiklayici bilgisidir.

Senaryo sanal personel kartlarinda kullanilacak personelin galistigi kurumdur. Tanimli kurumlar
listelenir ve ilgili kurum segilir.

Kuruma ait isyerinin numarasidir. Tanimli isyerleri listelenir ve uygun tanim secilerek alana aktarilir.
Isyerleri listesinde yalnizca bu kuruma ait isyerleri listelenir. Senaryo sanal personel kartlarinda
kullanilacak personelin calistigi kurum belirtiimeden isyeri alanina bilgi girilemez.

Senaryo sanal personel kartlarinda kullanilacak calisanin galistigi birim kodudur. Kayith birimler
listelenir ve ilgili tanim secilir. Bilgi girilmesi zorunlu alandir.

Senaryo sanal personel kartlarinda kullanilacak galisanin galistigi alt birim kodudur. Kayitl alt birimler listelenir ve ilgili
tanim segilir.

Senaryo sanal personel kartlarinda kullanilacak Personelin calistigi bélimun kodudur. Tanimh boélamler
listelenir ve personelin calistigi bolum secilerek alana aktarilir. Bolimler listesinde yalnizca Kurum
alaninda belirtilen kuruma ait bélim tanimlan listelenir.

Senaryo sanal personel kartlarinda kullanilacak calisanin galistigi sanal organizasyonel birim kodudur.
Kayith birimler listelenir ve ilgili tanim segilir.

Senaryo sanal personel kartlarinda kullanilacak personelin pozisyon bilgisidir. Pozisyonlar listelenir ve
secim yapilir.

Personele 6denecedi varsayilan Ucrettir.

Senaryo sanal personel kartlarinda kullanilacak personelin licret grubu bilgisidir. Ucret Gruplari
listelenir ve secim yapilir.

Personelin tabi oldugu masraf merkezlerinin tarihsel bazda tutulabilmesi ve olusan maliyetlerin
(puantaj vs) masraf merkezlerine dagitilabilmesini saglayan dagitim sablonu kodudur. Kayith Hesap
Dagitim Sablonlari listelenir ve ilgili tanim segilir.

Calisanin unvan bilgisi bu alandan girilir. Tanimli unvanlar listelenir ve ilgili unvan segilir.

Calisanin hangi calisma yasasina tabi oldugunu belirtir. indirim kanunu secenekleri listelenir ve calisanin tabi oldugu kanun
segilir.
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SGK'ya tabi personelin galisma statiisiine gére aylik prim ve hizmet belgesi raporlarinda filtre olarak kullanilacak belge
taradar.

AR-GE kapsamina giren kurumlarin gelir vergisi istisnasinin belirlendigi alandir. AR-GE yasasi alani;
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Belirtiimemis segeneklerini igerir.

Personele iligkin tcret hesaplamalarinda bu alanda girilen tarih kontroll yapilir ve 5 yil agim kontrolt gergeklestirilir. Beg
yihn asildigi durumlarda, kurum Gcret parametrelerinde "AR-GE SGK Tesvigine Dahil" alani segili oldugu durumda da
personel igin SGK tesvigi hesaplanmaz.

isveren primlerinin hazinece karsilanan orani bu alanda belirtilir.

Personelin hangi calisma yasasina tabi oldugunu gésterir. Bu alan Is Kanunu, Deniz is Yasasi ve Basin is Yasasi olmak lizere
U¢ segeneklidir.

Calisanin 6ziir grup bilgisidir. Kayith 6zir gruplar listelenir ve ilgili tanim segilir. Oziir grup tanimlari Sistem Ayarlari
moddilinde kaydedilir.

Personelin dahil oldugu fiili hizmet bilgisinin segildigi alandir. Kartta tanimli personel igin puantaj
hesaplamasi yapilirken, bu alanda yapilan secim dogrultusunda, personelin fiili hizmete dahil calismis
oldugu glin Gzerinden prim hesaplamasi yapllir.

Fiili Hizmet Yasasi kapsamindaki islerde calisanlarin isveren SGK primlerinin hesaplanmasinda
kullanilacak glin sayisi ve puanlari Kanun Parametreleri secenedi ile kaydedilir. Hesaplamalarda
calisanlarin galistiklari her 360 guine ek olarak tabloda belirtilen giin sayisi ve puanlar dikkate alinir ve
bu glin sayilarinin karsilarinda yer alan puanlar, maltllik, yasilik, 6lGm priminin isveren oranina

eklenir. Personel icin gecerli olacak glin ve puan personel kartinda Bordro Bilgileri secenedi ile belirlenir.

Istihdam yasasinin hangi tarihte sona erecedi ile ilgili tarih bilgisinin girildigi alandir. Bu alanda verilen tarih sonrasina ait
istihdam yasasi uygulanmaz.

Bu alanda yabanci personelin gelir verisinden muaf olup olmadigi belirlenir. Eger personelin maasindan
gelir vergisi kesilmeyecekse ilgili kutu isaretlenir.

Personelin asgari gecim indirimden yararlanip yararlanmayacadini belirtir.

Personelin damga vergisinden muaf olup olmayacadini belirtir. Personel damga vergisine tabi
olmayacaksa ilgili kutu isaretlenir.



Ucret Parametreleri

Senaryo sanal personel kartlari tGzerinde, puantaj hesaplarinda kullanilacak ve hesaplamalarda gecerli olacak
mesai, ek mesai, sosyal yardim ek édeme ve kesintiler genel olarak Ucret Parametreleri sayfasi ile tanimlanir.
Ucret Parametreleri sayfasindan kaydedilen bilgiler sunlardir:

Alan Agiklama

Param Tanimlanan sanal senaryo personel karti igin ilgili parametre secimi yapilir.
etre
Tipi

Numara Parametre Tipi alaninda segilen parametreye gére bu alanda secim yapilir. Ornedin Parametre Tipi
alaninda "Ek Odeme" secimi yapildiysa bu alandan Ek Odeme Tanimi listesine ulasilir ve segim yapilir.

Acikla @ Secilen parametre taniminin agiklama bilgisi bu alana gelir.
ma

Tutar  Secilen parametre tirine ait tutar bilgisi bu alanda girilir.
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