Personel Karti - Calisma Bilgileri

Calisma Bilgileri béliminde personelin sosyal glivenlik numarasi, sosyal givenlik baslangig

tarihi vb. bilgileri kaydedilir. Personel Karti'nin Ana Bilgiler béliminde Sosyal Gilivenlik Statisu al
aninda yapilan segime gére Calisma Bilgileri farkhlik gésterir. Calisma Bilgileri, Temel ve Detay
secenekleri ile agilan bélimlerden kaydedilir.

Calisma Bilgileri Temel Sekmesi

Calisma Bilgileri Temel sekmesinde asadidaki bilgiler kaydedilir.

Alan Aciklama

Sosyal Personelin sosyal guvenlik numarasidir.

Gilvenlik

Numarasi

SGK'da Muhtasar Beyanname SGK Bildirimleri sayfasinda gdsterilecek adi-soyadi bilgileri bu alandan okunur. APHB

Kayith Isim olusturulurken SGK'da Kayith isim ve Soyisim alanlari dolu ise buradan degilse kartta tanimli isim ve soyisim bilgisi
yansitilir.

SGK'da Muhtasar Beyanname SGK Bildirimleri sayfasinda gOsterilecek adi-soyadi bilgileri bu alandan okunur. APHB

Kayith olusturulurken SGK'da Kayith isim ve Soyisim alanlari dolu ise buradan degilse kartta tanimli isim ve soyisim bilgisi

Soyisim yansitilir.

Sosyal Sosyal givenlik baslangig tarihidir. Puantaj tarihi ile S.G. Baslangig Tarihi arasindaki yil farkindan

Gilvenlik Kidem Yili hesaplanir.

Baslangig )

Tarihi Kidem Aylik Odemesi hesaplanirken, Kidem Yili x Kidem Aylik Katsayisi x Aylik Katsayi formulu

kullanilir. 25 yildan daha kidemli memurlar igin kidem yili 25 olarak kabul edilir.

Memuriyete = Personelin memuriyete girig tarihidir.
Girig Tarihi

Haftalik Personelin haftalik calisma slresi saat cinsinden yazilir.
Calisma

Saati
Personel Kartinin Calisma Bilgileri sekmesine yer alan Haftallk Calisma Saati alani doluysa ilgili calisan igin

yapilan hesaplamalarda haftalik saat olarak personel kartindaki deder kullanilir. Eger bu alan personel
kartinda bos ise Bordro Calisma Parametrelerinde belirtilen Haftalik Calisma Stresi dederine basvurulur.

Gorev Tipi  Kurumda gdrev yapan personelin gdrev tipini belirtir. Isveren Vekili, Diger idari Gorevliler, Givenli
k Gérevlileri ve Digerleri olmak lzere dort seceneklidir. Personel icin gecerli olacak goérev tipi

segilir.
Calisma Personelin calisma seklini gosterir. Bu alan, Daimi, Yari Zamanl, Mevsimlik, Gegici, Tam Zamanl,
Sekli Dis Kullanim, Vardiyali ve Diger segeneklerini igerir. Personelin galisma sekli segilir.
Aylik Yari zamanli galisan personelin galisma glinini puantaja aktarabilmek igin kullanilir.
Galisma
GlUnu
Cezai Personelin cezai durumu bu alanda segilir. Bog, Agiga Alinmig ve Tutuklu segenekleri listelenir.
Durumu
Gegmis Gecgmis Kidem Siresi, kidem hesaplamasinda kullanilmak Uzere kidem siiresine eklenir. Gegmis

Kidem Siresi | \,dem Siiresi "0" ise uygulama varsayilan sekilde calismaya devam eder ve bu alanin kidem
hesaplamasina bir etkisi olmaz. Eger bu alanda 0'dan farkl bir deger verilirse kidem
hesaplamasina dahil edilir.
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Meslek Kodu

Vergi
Numarasi
ve Vergi
Dairesi

Calisma
Takvimi

Sozlesme
Sekli

Kullanici

Elektronik
Mesaj
Sunucusu

Satis
Uzmani
ve
Satinalma
Uzmani

Proje
Kaynag ve
Uretim
Kaynadi

Bakim
Personeli

Ugus
Gorevlisi

Kurumsal
Calisan
Portali
Yetki
Grubu

Kurumsal
Portal Yetki
Grubu

Personelin meslek kodu bu alanda segilir.

j-HR'da meslek kodlari, Sistem Ayarlari-Tanimlar-Insan Kaynaklari-Meslek Kodlari secenegi ile
tanimlanir.

Personelin vergi karne numarasinin ve kayith bulundugu vergi dairesinin kaydedildigi alanlardir.

Personel icin gecerli olacak galisma takviminin belirlendigi alandir. Mevcut calisma takvimi
kayitlar listelenir ve ilgili kayit segilir.

Takvim ekraninin anlatimini gérmek igin tiklayin.

So6zlesmeli personel icin s6zlesme seklinin belirlendigi alandir. S6zlesme Sekli alani;Belirsiz Sureli,
Belirli Stireli ve Kismi Zamanl segeneklerini igerir.

Personelin ayni zamanda Logo j-HR uygulamasini kullanan kisi oldugu bu segenek ile belirlenir.
Uygulamayi kullanan kullanicilar listelenir ve ilgili kullanici segilir.

Personele yapilacak génderilerde kullanilacak sunucu 6ndederidir.

Personel kaydinin diger uygulamalarda satis ya da satinalma uzmani olarak kullaniimasi
s6zkonusu ise bu alanlar isaretlenir. Bu durumda diger uygulamalardan ulasilacak satis ve
satinalma uzmani listelerinde bu kayitlar yer alacaktir.

Personelin projede ya da Uretimde kullanilacak kisi oldugunu belirtmek igin bu alanlar isaretlenir.

Personel; Bakim Yénetimi program bdéliminde, Bakim Emirleri ve Bakim Planlarinda kaynak olarak kullanilacaksa
isaretlenir.

Turk Hava Kurumu ile sivil havacilikta gorevli pilotlar ve sertifikalandirilmis personele yapilan aylik tcret édemelerinde
gelir vergisi ve damga vergisi istisnalari yapildigindan ugus gorevlisi oldugu bu alan isaretlenerek belirtiimelidir.

Web lzerinden yapilacak islemler igin gegerli olacak yetki grup kodudur. Kayitl yetki grup
tanimlar listelenir ve ilgili tanim secilir.

Kurumsal portalda yapilacak islemler igin gegerli olacak yetki grup kodudur. Kayith yetki grup tanimlari listelenir ve
ilgili tanim segilir.

Calisma Bilgileri Detay Sekmesi

Calisma Bilgileri Detay sekmesinde yer alan alanlar ve icerdigi bilgiler sunlardir:

Alan

Aciklama

Gruba Giris = Personelin gruba giris tarihini gosterir.

Tarihi
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Kuruma
Girig Tarihi

Calisma
Durumu

Yurtdisi Ek
Gostrege
Puani

Haklarin
Baslangig
Tarihi
Bulundugu
Ulke

Ulke
Gosterge
Puani

Personelin kuruma giris tarihidir.

Tanimh personelin galisma durum bilgisini gdsterir.

Calisma Durumu alaninda;

Aktif Calisan,

Ucretsiz izinde,

Askerde,

Yurtdisinda segeneklerinden biri personelin durumuna gore segilir.

Bu alan, memura ait yurtdisi gosterge puaninin tamsay! deder olarak girildigi alandir.

Grup sirketleri arasindaki personel gegislerinde, kidem/ihbar/izin gibi haklar igin bazen 6deme
yapilmakta, bazen ise haklar devredilmektedir. Bu alan devredilmesi durumunda haklarin hangi
tarihten itibaren hesaplanacadini belirtir.

Personelin "Calisma Durumu" alaninda segilen durumuna gore aktif olan bir alandir. Bu alanin aktif olmasi igin
Galisma Durumu alaninda "Yurtdisinda" seciminin yapiimasi gerekir. Ug nokta secenedi ile Ulkeler listelenir ve segim
yapllir.

Ulke Goésterge Puani alaninda girilen katsay! degeri, virgiilden sonra 4 basamak igeren bir ondalik sayi seklinde
olmalidir.

Sozlesme Bilgileri

Soézlesme
Baslangig
Tarihi

Soézlesme
Bitis Tarihi

Uyarilacak

Kullanici Kodu

Sozlesmeli personel icin sdzlesme baslangig tarihini gosterir.

Sdzlesmeli personel igin sdzlesme bitis tarihini gosterir.

Sdzlesme bitis tarihinden bir ay dnce, bu alanda segilen galisanin e-posta adresine sdzlesmenin
bitis tarihine iliskin bir uyari mesaji génderilir.

Personel Karti Erisim Bilgileri

Deneme Siresi Bilgileri

Deneme
Siresi

Siire
Sonunda
Dizenleme
Yapilacak

Deneme
Siresi
Sonu Ucreti

Aciklama

Deneme sliresi ay ya da gln sayisi verilerek belirtilir. Deneme siiresi bitiminde personelin ise
alinmasi kesinlestiginde Uicretinde bir ayarlama yapilacaksa Sure sonunda diizenleme yapilacak
secenedinin isaretlenmesi gerekir.

Personelin licretinde deneme siresi sonunda diizenleme yapilacaksa bu alan isaretlenir.

Kisinin deneme slresi sonunda ise alinmasi durumunda alacadi lcret ise Deneme Siiresi Sonu
Ucreti alaninda kaydedilir.

Deneme stlresi ile ilgili aciklayici bilginin kaydedilebilecedi alandir.

Uyarilacak Kullanici Bilgileri
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Sicil
Numarasi,
Adi, Soyadi

Deneme slresi doldugunda, bu alanda segilen calisan e-posta araciligiyla bilgilendirilir. Boylece
calisanin deneme siiresi doldugunda IK ydnetimine veya ilgili birim ve kisilere hatirlatma yapilir.

Uyarilacak Pozisyon Bilgileri

Kodu,
Agiklamasi

Izin Bilgileri

izin Grubu

Galisma
Siiresi Bilgileri

Deneme suresi doldugunda, bu alanda segilen pozisyonda calisanlar e-posta aracilidiyla bilgilendirilir.

Calisanin hangi izin grubuna ait oldugu Mutabakat tarihleri ile birlikte belirlenir.

izin Grubu degistirildiginde ekrana Personel Bilgileri Degisiklik Onayi penceresi gelir ve izin grubu
degisiklik tarihinden itibaren bir atama kaydi tanimlanir.

Yalnizca Sosyal Glivenlik Statiisi (Ana Bilgiler sekmesinde belirlenir.) "SGK (Yabanci)" olan
personel kartlarinda gorinttlenir. Calisma Stresi Bilgileri bashdi altinda, personelin galisma
sliresinin bitis tarihi girilir ve bitis tarihi sona erdiginde uyarilacak olan personel segilir.

Uyarilacak Kisi Kodu alaninda secilen calisan, ilgili personelin galisma siresinin bitisine 1 ay kala
bir e-posta ile bilgilendirilir.
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