Ihbar Tazminati (Bildirim Odencesi)

Iscinin hizmet sézlesmesi, bildirim siiresi verilerek bozulabilir. Isveren bildirim siiresine iligkin Uicreti pesin
O0deyerek sdzlesmeyi bozabilir veya bildirim slirelerine uymadan sézlesmeyi bozar. Bu durumda bir tazminat
ddemekle yiikiimlidiir. Bu tazminata "Ihbar Tazminati" (Bildirim &dencesi) denir.

Ihbar tazminati bordrosu, isten cikis islemleri listesinden ya da Eski Personel secenedi ile alinir. ihbar tazminati
bordro basimlarinda kullanilacak formlar, Form tasarimi segenegi ile tanimlanir.

Ihbar tazminati, kidem tazminati ile ayni sekilde hesaplanir. Iscinin kidem tazminatina esas olan lcreti, ihbar
tazminati hesabinda da g6z 6ntine alinir. Ancak ihbar tazminatina esas gin sayisinin bulunmasi farkhdir.

Isten cikan personele ait ihbar tazminati hesaplanirken, ihbar tazminatina esas teskil edecek giin sayisi,
personelin ise giris ve cikis tarihleri arasinda kag ay oldugu hesaplanarak bulunur. Personelin ise giris tarihi ve
ticret bilgileri sicil kartindan okunarak hesaplama yapilir. Ihbar tazminati bordrosunun alinip alinmadidi isten
cikis islemleri listesinde ihbar kolonunda izlenir. Bordronun alinmasi durumunda bu kolonda yildiz * isareti yer
alir.
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