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1. Teblig degisikligi ile ilgili bilgiler

18.08.2007 tarihli resmi gazetede yayinlanan “506 sayini Kanunun Ek 5. Maddesinin
IV Numarali Bendinin Uygulamasi” ile ilgili olarak programda dizenlemeler yapilmistir.
Buna gore, itibari hizmet kapsaminda ve belge tird “3” olan sigortali grubuna,
fabrika, atdlye, havuz ve depolarda, trafo binalarinda galisan ve gelik, demir ve tung
dokum, zehirli, bogucu, yakici, éldurlict ve patlayici gaz, asit, boya isleriyle gaz
maskesiyle calismayi gerektiren islerde, patlayici maddeler yapilmasinda ve kaynak
islerinde calisanlar girmektedir.

Bu personeller icin SSK isveren primi, normal sigortalilardan %2 oraninda fazla
olacaktir. Bu gruba giren personeller icin yeni oranlara gore SSK isveren primi
hesaplamasi yapiimaktadir.

Ayrica, yayinlanan teblige gore, ayin bazi glnlerinde itibari hizmet suresi
kapsamindaki islerde, diger ginlerinde ise bu kapsam disindaki islerde calisan
sigortalilar igin itibari hizmet slresi kapsaminda cgalistiklar sireler “*3” numaral belge
tirinden, diger ginlerdeki calismalar ise durumlarina uygun belge tlrtiinden Kuruma
bildirilecektir. Ancak, bu durumdaki sigortalilarin her iki belge tirinden bildirilen gin
sayisinin 30°'u gecmemesi gerekmektedir.

Diger taraftan, ayin bazi glnlerinde itibari hizmet kapsaminda, bazi glinlerinde
ise kapsam disindaki islerde galisan sigortalilar igin diizenlenecek aylik prim ve hizmet
belgelerinde eksik glin nedeninin isaretlenmesi gerektiginden, bu nitelikteki
sigortalilar igin eksik giin nedeni olarak “Dider Nedenler” secenedi isaretlenecek ve bu
prim belgeleri ile ilgili olarak Kuruma verilecek olan “Ek-8 Sigortalilarin Eksik Gun
Bildirim Formlan” ekinde sigortalilarin bildirildigi diger prim belgesinin sureti
eklenecektir.

2. Programda Yapilmasi Gerekenler

Yukarida gegen teblig ile ilgili olarak programda yapilmasi gereken tanimlamalar
asadida anlatilmaktadir.

2.1 Sirket Bilgi Girisi
SSK B.Tird “"03” kapsaminda olan personeller igin belirlenen yeni malulluk oraninin

girisi icin Bordro/Sirket Bilgileri/Sirket Bilgi Girisi b6limuune “Malulluk orani isveren”
sahasi eklenmistir.
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Bu sahaya %13 girildiginde, itibari hizmet kapsaminda galisilan gunler icin isveren
sigorta primi hesaplamalari %13 lGzerinden yapilacaktir.

2.1 Ucret Hesaplama Kod Girisi

Itibari hizmet kapsaminda calisilan giinlerin girilecedi kazanglar icin Ucret Hesaplama
Kod Girisine SSK B.Turlu sahasi eklenmistir.
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SSK B.Tlrl sahasinda bulunan segeneklerin agiklamalari asadidaki gibidir:

Yeralti: Maden uygulamasi kullanilan yerlerde eskisi gibi madende galisan personeller
igin secilmesi gereken alandir.

itibari Hizmet: itibari hizmet siiresi kapsamina giren kazanclar igin secilmesi
gereken alandir. Bu segenegin isaretli oldugu kazanglar icin malulluk isveren orani
%13 olarak dikkate alinacaktir.

Diger: Maden ve Itibari hizmet kapsamina girmeyen kazanglar icin secilmesi gereken



alandir.

o Itibari hizmet kapsaminda galisani olan firmalarda, yeni bir normal ve haftalk
kazang tanimlanmali ve SSK B.Tiiri olarak “itibari Hizmet” segilmelidir.

o [Itibari hizmet kapsaminda galisani olmayan firmalarda bu sahada herhangi bir
degisiklik yapilmasina gerek yoktur. Maden uygulamasi da bulunmuyorsa,
normal ve haftalik kazang igcin SSK B.Turu “Diger” olacaktir.

2.2 Personel Puantaj Bilgileri

SSK B.Tiirii "03"” olan (ayin tiim giinlerinde itibari hizmet kapsaminda
calisan) personeller igin;

Itibari Hizmet kapsaminda calisilan giinler, SSK B.Tiirli sahasinda “itibari hizmet”
secilerek tanimlanan kazanca girilmelidir.

B Personel Puantaj Bilgileri
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Bu durumda ilgili kazanglar icin SSK Isveren Primi hesaplamasinda kullanilacak
malulluk orani olarak Yasal Tanimlamalardaki %11 yerine Sirket Bilgi Girisinde verilen
%13 dikkate alinacaktir. Bdylece Toplam SSK isveren orani %20 yerine %22

olacaktir.

Personel Puantaj Bilgileri/Bilgi-2 sayfasinda SSK igveren orani olarak %22 ile Sirket
Bilgi Girisinde verilen is kazalari ve meslek hastaliklari oraninin toplami (6rnegin %1,5
ise; %22+%1,5=%23,5) getirilir. Ve bu toplam (zerinden isveren primi hesaplanir.
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SSK B.Tiirii "01” olup, ayin bazi giinlerinde itibari hizmet kapsaminda galisan
personeller igin;

itibari Hizmet kapsaminda calisilan giinler, SSK B.Tiirli sahasinda “itibari hizmet”
secilerek tanimlanan kazanca girilmelidir. Bu kapsam disindaki ginler ise, SSK B.TUr(
sahasinda “Diger” secilerek tanimlanan kazanclara girilmelidir.

Ornegin bir personelin itibari hizmet kapsaminda calisma giini 5 ise, puantaji
asadidaki gibi olacaktir.
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Itibari hizmet kapsamindaki calisma ayin sadece bazi giinlerinde olsa bile Personel
Puantaj Bilgileri/Bilgi-2 sayfasinda SSK isveren orani olarak %22 ile Sirket Bilgi
Girisinde verilen is kazalarn ve meslek hastaliklari oraninin toplami getirilir. Ancak
isveren primi hesaplanirken sadece itibari hizmet kapsamindaki galisma igin bu tutar
Uzerinden hesaplama yapilir. Kapsam disindaki calismalarda Yasal Tanimlamalarda
girilen isveren orani ile is kazalarn ve meslek hastaliklari oraninin toplami dikkate
alinacaktir.

Yukaridaki puantaj bilgilerine gére isveren primi asagidaki sekilde hesaplanir (is
kazalari ve meslek hastaliklari oraninin %1,5 iken):

274,54 YTL'lik isveren primi asadidaki gosterilen sekilde bulunur.

Itibari Hizm. kapsamindaki kazang top.*%23,5= 194,71*0,215=45,76



Itibari Hizm. disindaki kazang top.*%23,5= (871,78+155,77)*0,235=209,31
Toplam isveren primi=45,76+209,31= 255,07

SSK isveren primi bordro zarfi ve icmal zarfinda bu sekilde hesaplanarak

gosterilecektir.

2.3 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Ayin tum gunlerinde ya da bazi glnlerinde itibari hizmet kapsaminda galisan
personeller igin Aylik Prim ve Hizmet Belgesi alinirken SSK B. Tlrl sahasinda “Itibari
Hizmet” secilmelidir.

B Ayhik Prim Hizmet Belgesi
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Bdylece personel sabit bilgilerinde Belge Turd “01” segilen ve kismi olarak itibari
hizmete tabi galismasi olan personeller ile sabit bilgilerinde belge tiri “"03” secilen ve
ayin timdande itibari hizmet kapsaminda calisan personel igin belge
hazirlanabilecektir. Rapor bu sekilde alindiginda Belge Turi “*03”, “Malulluk, Yaslilik ve
Oliim Sigortasi” prim orani da %22 olarak gosterilir.

Ayin tim glinlerinde veya ayin bazi glnlerinde itibari hizmet kapsami disinda galisan
personeller igin Aylik Prim ve Hizmet Belgesi alinirken SSK B. Tiru sahasinda “Diger”,
secgilmelidir.
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Boylece personel puantaj bilgilerindeki SSK B.Turu “Dider” olarak tanimlanan
kazanglara girilen tutarlar dikkate alinarak raporlam_e) yapilacaktir. Ekrana gelecek
olan raporun Belge TurG “01”, “Malulluk, Yashlik ve Olim Sigortasi” prim orani da

%20 olarak gosterilecektir.

Genel Kisitlardaki Belge Turi sahasinda, ayrica kisit vermek amaciyla “"01” segilebilir.



